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.
Listing Sponsor sur Alternext "

Investir dans les petites entreprises, avant le Marché Libre ou Alternext, grace au Carnet d’annonces et au contrdle Love Money

Augmentation de capital de CIIB, au prix de 16 € 'action,
pour lancer son innovation :la Bourse du futur pour TPE PME

Deux événements majeurs sont intervenus au deuxieme semestre 2015. IIs intéressent autant CIIB que
les actionnaires individuels de sociétés non cotées.

7 aolt 2015:

Publication au Journal Officiel de la /oi pour la croissance, I'activité et I'égalité des chances
économiques qui a décidé la création de plateformes de cotations régionales ou de bourses
régionales afin de fournir aux PME un outil de circuits courts de financement régional.

La mise en ceuvre devant se faire dans le premier semestre 2016.

24 novembre 2015:

Attribution du label Finance Innovation au concept Carnet d’annonces.

Les Comités de labellisation sont présidés par 6 personnalités de la finance. Ils sont composés d’experts de
haut niveau ayants reconnu le bien-fondé du Carnet d’annonces

Le pOle de compétitivité mondial Finance Innovation a été créé et labellisé en 2007 par le Ministére des
finances. Les membres fondateurs du p6le sont EURONEXT Paris - Paris EUROPLACE - Fédération Bancaire
Francaise (FBF) - Fédération Francaise des Sociétés d'Assurance (FFSA) - Association Frangaise de Gestion
(AFG) - CCI Paris Ile de France - Région Ile de France - Ville de Paris - Direccte Ile de France - Bpifrance.

Ces deux décisions valident le modéle économique de CIIB dont les activités avaient été interrompues, suite
a la fermeture des bourses régionales, pour étre confiées provisoirement a I'association Love Money.

TELLE UNE START-UP, CIIB DEVELOPPE UN CONCEPT INEDIT AU MONDE

Le produit et les services attachés sont préts, nous avons fait, depuis plus de cinq ans, la
"preuve du concept"” aupres de quelques premiers clients, mais I'activité a besoin de
financement pour réellement démarrer.

Ce concept a recu Le label FINANCE INNOVATION :
Un comité composé de six professionnels Indépendants experts du secteur de la finance, apres délibération,
a décerné le 24 novembre 2015, le label FINANCE INNOVATION pour ce concept CARNET D'ANNONCES qui
permet de mieux utiliser et diffuser le PEA-PME et ainsi financer les fonds propres des ETI, PME et TPE
L'application commerciale du concept vise sensibiliser d'ici 3 ans, 4000 entreprises soit 1%
des 400 000 entreprises.
Apreés sélection draconienne le CiiB pourrait retenir 400 entreprises afin de leur mettre en place, utiliser et
créer dans les deux années a venir leur Carnet d'annonces. pour lever en moyenne, par entreprise sur cette
période, 500 K€ par TPE PME

Le marché du Carnet d'annonces est gigantesque. Il se situe au sein des 400 000 TPE, PME et ETI
Francaises puis s'adressera a celles de I'Union Européenne.
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La reconnaissance par le pole de compétitivité mondial Finance Innovation apporte de la valeur ajoutée
au concept « Carnet d'annonces ». Celle-ci associée a 'augmentation de capital de CIIB, va permettre
d'accélérer le développement d’'un moyen innovant de négociations d‘actions des TPE PME ETI non cotées
et faciliter les souscriptions d’épargnants locaux ou régionaux a leurs augmentations de capital.

En conséquence, le Conseil d'administration de CIIB s’est réunit ce 31 décembre pour décider la
prolongation jusqu’au 30 juin 2016 de la période de souscription a son augmentation de capital.

Les principaux investissements prévus, financés par la présente opération sont :

accélération de la modernisation en cours de I'ensemble logiciel Carnet d’annonces en prévision de
son changement de dimension, au niveau grand public en France puis dans 'Union Européenne

retour a la situation minima d'une nouvelle équipe de collaborateurs que CiiB employait jusqu’a la fermeture
des bourses régionale, c'est-a-dire 18 salariés :

recrutement progressif de collaborateurs pour la mise en place de I'ensemble des services (tels qu’ils sont
décrits au chapitre 4.4.2 du document d’information) administratifs et comptables, commerciaux, attaché de
presse, webmasters, analystes financier, relation avec institutionnels et collectivités, gestionnaire de back
office titres, gestionnaires de patrimoine, formateurs pour dirigeants d’entreprises, formateurs pour
franchisés, gestionnaires pour correspondant.

implantation au nouveau siége social, a priori toujours dans Paris, en prévision du développement des sept
départements d'activité (ouverture ultérieure de bureaux a I'étranger).

La souscription a I'augmentation de capital est réservée aux détenteurs de bons de souscription d'actions (BSA).

Les actionnaires fondateurs, Jean SALWA et Didier SALWA, a défaut d'avoir la capacité financiére pour souscrire
personnellement, cédent les BSA qui leur ont été attribués.

Ainsi, les BSA actuellement en vente dont les offres sont librement accessibles par le Carnet d’annonces de bons CIIB,
le sont a un prix fixé librement entre acheteurs et vendeurs.

APRES AVOIR ACHETE DES BONS (1) , TROIS MOYENS POUR DEVENIR ACTIONNAIRE DE CiiB :

1°) Souscrire a une action nouvelle pour un bon, avec réduction de 50 % sur I'ISF (obligation de conserver
les actions au moins pendant 5 ans sous peine de devoir restituer la réduction d'imp6t

2°) Souscrire a une action nouvelle pour un bon, a partir d'un PEA ou un PEA-PME (liberté de vendre a tout
moment avec exhonération d'impo6t sur les plus-values a condition de ne rien sortir du PEA pendant sa durée)
3°) Souscrire a une action nouvelle pour un bon, sans avantage fiscal (mais aucun délai de conservation, et
aucun frais de droit de garde)

NB : Un bulletin de souscription a I'augmentation de capital est également disponible en derniére page du document
d’informations.

UN AUTRE MOYEN POUR DEVENIR ACTIONNAIRE de CiiB, SANS AVOIR A ACHETER DE BONS :

v

4°) 1| est possible d’acheter directement des actions, sans souscrire™, grice au Carnet d’annonces
d’achats et ventes d'actions CIIB (2.

Le prix des actions, en vente de gré a gré, sur le Carnet d'annonces d'actions CIIB, est fixé librement entre
acheteurs et vendeurs selon le méme principe du Carnet d’annonces (avec la méme possibilité de placer les
actions dans un PEA et/ou faire des arbitrages en exploitant les écarts de prix, et ainsi participer a la liquidité).

(1) Ce sont Jean et Didier SALWA qui vendent des action. lls se sont
engagés a réinvestir le montant de la vente de leurs actions en
souscrivant avec les mémes bons au prix de 16 €.

() CIIB est agréé Listing Sponsor par Eunonext. C'est-3-dire agréé pour introduire des PME sur le Marché Libre et sur
Alternext.

CIIB a été le principal animateur des bourses régionales pour les petites entreprises innovantes en y introduisant 54
sociétés.

Alors que les bourses régionales ont été remplacées par l'informatique, la Loi Macron prévoit aujourd’hui de les faire
renaitre. C'est justement une nouvelle forme de bourses régionales que prépare CIIB grace a son Carnet d'annonces
labellisé par Finance Innovation.

Le Carnet d’annonces est un marchepied pour le Marché Libre et pour Alternext.

L'ensemble logiciel Carnet d’annonces + Service réglement/livraison permet aux actionnaires de sociétés non cotées de
négocier librement de gré a gré leurs titres

Le Carnet d'annonces est destiné a étre accessible a partir du site internet de chaque entreprise et a partir d'une
plateforme.

CIIB supervise pour le compte des sociétés clientes la bonne fin et le bon déroulement des échanges. Il veille a améliorer

la liquidité des transactions.

Protection des actionnaires : CiiB a signé lauprés de Love money a charte de bonne conduite vis-a-vis de ses actionnaires
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INTRODUCTION PREALABLE

Aifn de réunir les ressources permettant de commercialiser a I'echelle nationale son Carnet d’annonces o et les
services qui I'accompagne, le CiiB S.A. a attribué a tous ses actionnaires un bon de souscription (BSA) par action
détenues soit 150 000 bons, chaque bon donnant un réservé droit a souscrire aux actions nouvelles au prix de 16
euros l'action.

Ces bons (BSA) sont a exercer au plus tard le 30 juin 2015.

L’augmentation de capital sera d’'un montant maximal de 2,4 millions € si tous les bons sont exercés.

Le CIIB disposant depuis 1980 du CBV (Comité des Bourses de Valeurs — AMF de I'époque) l'agrément
d’auxiliaire de la profession boursiére (PSI de I'époque) avait rélancé I'activité en déclin des 7 bourses
regionales en leur apportant un nouveau role de financeurs des petites entreprises. Ce fut une énorme
réussite. L'activité des bourses avait atteint des sommets inégalés.

C'est parce que les sept bourses régionales ont été privatisées, puis fermées en 1991 par le Iégislateur, que
le CiiB, n'ayant plus de bourses régionales a sa disposition, a décidé lui, de ne pas fermer. Ainsi,
il a dans les années 1990 2000, il a reconverti son activité en adaptant la technique boursiére
sous la forme de Carnet d’Annonces, en interne et au sein de chaque entreprise, alors
accessible sur minitel, puis aujourd’hui sur le web.

C’est sur conseil de I'’AMF, qu'il a donné a ce concept le nom de « Carnet d’annonces ».

Les «Carnets d’annonces apportent un moyen, au sein de chaque entreprise de négocier de
gré a gré, sans la bourse ses propres actions. Les Carnets d’annonces donnent désormais la
possibilité aux épargnants et a des investisseurs de négocier entre eux leurs actions. Cette
faculté est aussi ouverte a des personnes, extérieures, non encore actionnaires qui
souhaitent placer leur épargne ou investir dans le capital de ces entreprises.

CONSTAT SUR L'EVOLUTION DE L’ACTIONNARIAT EN France DEPUIS 1981 :
1981 Il y avait 2,8 millions d'actionnaires en France I'activité des bourses régionales étaient en déclin.
1989 en 8 ans l'actionnariat atteint 9,8 millions d’actionnaires les bourses régionales en pleine
expansion.
Entre 1981 et 1989, les Francais ont été pris d'un engouement pour les petites entreprises locales dont
les actions sont diffusées notamment par les bourses régionales : Le CiiB a été depuis 1982 le principal
animateur sur ces 7 bourses régionales en introduisant 54 entreprises sur les sept hors cote de province.

Le CiiB initiateur du Second Marché a aussi contribué a un grand nombre d'introduction également sur
ce Second Marché : Zodiac, Clarins, Miko, Pasquier ...

1991 Le législateur décide la privatisation puis la fermeture des bourses régionales.

Depuis 1991 I'actionnariat en France chute vertigineusement

2014 la France se retrouve en 2014, désormais avec seulement 4 millions d'actionnaires ! !

Avertissement
Ce document d'information expose la situation actuelle, le plan de développement et les perspectives financiéres de CiiB S.A.

Ces perspectives étant soumises, naturellement, aux aléas inhérents au développement dun projet d‘entreprise, la
souscription au capital sadresse a des investisseurs de proximité capables den apprécier les risques de perte de
linvestissement

Les actions CiiB S.A. ne font a ce jour 'objet daucune inscription sur un quelconque marché dactions réglementé. Toutefois,
un Camet dannonces dactions et un carnet dannonces de bons, pour la cession de gré a gré, ont été mis en place sur le
site www.ciib.fr afin de faciliter la liquidité des titres. Les prix sy forment librement. Les comptes prévisionnels inclus dans
ce document présentent par nature un caractére incertain. La réalité de l'activité de l'entreprise pourrait différer de maniére
significative, a la hausse ou a la baisse, des prévisions.

L'augmentation de capital ici proposée par CIIB S.A. nentre pas dans le cadre dune offre au public de titres financiers. La
rédaction du présent document d’information n‘est donc en aucun cas exigible et 'Autorité des Marchés Financiers (1A.M.F.)
na pas a étre sollicitée pour donner son avis sur cette opération, qui n‘entre pas dans le cadre de sa mission. Toutefois, CiiB
S.A. a fait le choix détablir ce document, dans un souci de transparence, pour délivrer les informations utiles tant @ ses
propres actionnaires qua de futurs investisseurs, afin quils puissent, en toute connaissance de cause, prendre la décision
dentrer au capital de /a société.

Cest pourquoi ce document est établi, de maniere volontaire, en respectant le plan des rubriques qui étaient habituellement
imposées par l'ancienne instruction 98-08 de la COB aux sociétés faisant appel public a I'€pargne (la notion dappel public 8
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I'épargne ayant disparu avec la loi de modernisation de I'économie en 2008 pour étre remplacé par la notion doffre au
public.

Présentation de CIIB

CiiB(Conseil en Ingénierie et Innovation Boursiere) est le dernier expert historique issu de la «Coulisse». Son activité a
été intense dans les années 80 en contribuant a ouvrir les portes des sept bourses régionales francaises aux petites
entreprises régionales.

En 1991 son activité d’introduction de TPE et PME a été mise en sommeil suite a la fermeture par le législateur des
bourses régionales.

Toutefois ClIB, fort de son savoir faire pour mobiliser I'épargne locale, s’est reconverti, et ouvre sur minitel 3614 un
marché de gré a gré de voisinage entre particuliers pour permettre a cette épargne, qui n’avait plus de bourse
régionales, d’investir désormais dans des création d’entreprises innovantes ayant le potentiel et la volonté de grandir
et d’entrer un jour en bourse. Suite a une campagne de presse, la COB enquéte estime que concept est a la limite de
I'appel public a I’épargne mais n’intervient pas.

CiiB transmet alors son savoir faire a I'association Love money gérée par Didier et Jean SALWA.

Vingt sept associations Love money seront alors ouvertes dans 27 départements France et Dom Tom.

L’association fonctionne uniquement par bénévolat et manque de moyens financiers.

En 2006, malgré I'activité de I'association Love Money chargée de former et protéger les épargnants, CIIB arréte son
activité « start-up » devant les trop nombreux abandons des créateurs d’entreprises entrainant I'échec du concept.

En 2011, ClIB SA demande et obtient son agrément Listing Sponsor par Euronext

https://europeanequities.nyx.com/fr/listings/listing-sponsor-list-paris : et poursuit sa R&D sur les techniques de
transactions directement de gré a gré pour les sociétés non cotées qu’il avait déja mis en ceuvre en 1991 sur minitel.

Novembre 2015 le concept Carnet d’annonces de CiiB aprés étre passé en commission composée de six experts
financiers recoit le label FINANCE INNOVATION

Aujourd’hui, en 2015 pour continuer a financer le développement de sa chaine de logiciels le CIIB lance sa propre
premiere augmentation de capital. L'augmentation de capital lui apportera les moyens nécessaires a la mise en place
et développement et d’'une nouvelle équipe de compétences . Elle permettra de mettre en place un réseau national
de partenaires et franchisés lui permettant de diffuser ses prestations de conseils et son logiciel de négociation
d’actions de gré a gré aupres de petites entreprises sélectionnées pour leur potentiel de croissance.

Désormais, I'activité Listing sponsor de CIIB se décompose comme suit :
Pour les Carnets d’Annonces :

- Diffusion commerciale du concept « Carnet d’annonces », qui permet a chaque société de disposer de sa mini-place
de marché d’actions propres a son entreprise, en interne, capable d’offrir aux actionnaires la liquidité qu’ils
demandent.

- Sélection et préparation des petites entreprises en vue de I'ouverture de leur capital aux épargnants locaux et
régionaux.

- Etude de faisabilité (définir et préciser si 'entreprise dispose du profil pour la bourse et quel ‘intérét, conditions
elles trouveront :co(t mais aussi contrainte a respecter vis-a-vis des épargnants

- Formation des dirigeants et de leurs conseils aux mécanismes d’un marché local d’actions.

- Ouverture de la prise de Gestion par Ciib du back-office (« réglement-livraison ») des actions échangées sur les
carnets d’annonces.

- Préparation et accompagnement des levées de fonds propres, annuelles pouvant étre récurrentes.

- Conseil en communications financiéres des entreprises définir le budget annuel et le plan des campagnes destinées
aux actionnaires et aux futurs investisseurs.

- Préparation des entreprises a leur future inscription sur le Marché Libre ou leur introduction sur Alternext.

Pour le développement du concept Carnet d’Annonces

- Mise en place d’un réseau de franchisés et transmission de son savoir faire aux partenaires et Franchisés et
mobiliser Entreprises et épargnants.

- Mise en place d’outils pour les entreprises et leurs conseils, pour la recherche d’un actionnariat de proximité

CiiB S.A. prévoit, une fois son augmentation de capital achevée, sa propre introduction sur le Marché Libre. CiiB
demandera par ailleurs la mise en place de son statut d’entreprise d’investissement.
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Depuis la fermeture des bourses régionales il n’existe pas d’outil adéquat a disposition des épargnants, actionnaires
existants ou potentiels pour rapprocher et investir dans les petites entreprises ayant un réel potentiel de croissance
qui voudraient ouvrir leur capital.

De ce fait, ce type d’actionnariat populaire n’existe quasiment plus, ni dans ces entreprises, ni en France.

ClIB S.A. développe, en réponse a ce besoin clairement identifié, un marché d’actions de gré a gré sans intermédiaire,
par internet, simple et peu onéreux : le Carnet d’Annonces.

Dés qu’il en aura les moyens financiers, CIIB S.A. sera en mesure de relancer fortement I'intérét des épargnants pour
la recherche du meilleur investissement de leur épargne dans des entreprises locales (avec ou sans le bénéfice des
dispositifs fiscaux d’incitation a I'investissement en actions).

Le CiiB doit relancer la, son activité historique qui était d’accompagner des petites sociétés anonymes vers les
marchés d’actions des bourses régionales, et ensuite sur le Second marché (aujourd’hui Alternext).

Pour revenir a cet objectif il est nécessaire de créer un réseau national de partenaires et de franchisés convaincus de
la nécessité de sensibiliser, orienter et protéger les épargnants et entreprises sur les questions liées a
I'investissement dans le capital des petites entreprises.

De nombreuses enquétes, tests et sondages ont démontré que les Frangais sont enclins a investir ans les entreprises
locales et régionales. Cette épargne est disponible : voir I'enquéte d’Opinion Way.

Les épargnants seraient préts a investir en actions de petites entreprises locales a condition :
e qgu’une organisation veille a faire respecter les principes de protection des actionnaires minoritaires
¢ que linformation sur les entreprises et les Carnet d’annonces soient largement diffusées sans acces
privilégiés.
e gu’ils puissent revendre librement leurs participations que les entreprises visent I'introduction en bourse

e que les dirigeants des entreprises veillent au respect des intéréts des minoritaires, comme pour leurs propres
intéréts.

Dans le cadre de I'ensemble des ces actions harmonisées :

¢ Le CiiB S.A. met a disposition, sur le site de chaque entreprise, pour leurs actionnaires et futurs investisseurs,
un logiciel d’annonces permettant de vendre ou acheter leurs actions et de réaliser les services associés.

¢ |'association Love Money veille a faire respecter par les entreprises les intéréts des épargnants.

e desrégles de protection sont mises en place (voir chapitre 8) afin d’accueillir au mieux les épargnants.

e L’association Love Money surveille la quantité et la qualité des informations qui émanent des entreprises
adhérant a son concept de labellisation et de I'absence d’information privilégiées ou de conflits d’intéréts.

e Ces informations doivent étre accessibles en permanence sur internet, sans diffusion d’information
privilégiée ou de conflits d’intéréts.

¢ Un plan annuel de communication vers les actionnaires et le public doit étre budgété.

e CIIB S.A. reconnait a Love Money le pouvoir de surveiller en toute indépendance la qualité de ses propres
services.

Les dirigeants des entreprises concernées s’engagent a appliquer la charte de protection des intéréts des
actionnaires minoritaires qu’ils ont signée avec I'association (voir chapitre 8).

ClIB S.A. envisage de créer un réseau de franchisés et partenaires.

Les membres du réseau auront une triple activité : Promouvoir le concept Carnet d’annonces aupres des collectivités,
des épargnants et des entreprises, initiés et former les dirigeants et les épargnants et gérer le fonctionnement des
carnets d’annonces

Le CiiB organise des semaines de formation destinées aux candidats a cette franchise afin qu’ils maitrisent les
compétences nécessaires pour animer localement le concept.

Le CiiB organisera a leur intention un programme régulier de mise a niveau de leurs connaissances. Il leur
transmettra son savoir-faire.

Le CiiB accompagnera ses franchisés au fil des opérations conduites. Il veillera a la bonne application de son concept,
sous le contréle de Love Money qui jouera le role d’'une AMF pour le non coté.
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Ouverture du CiiB a de nouveaux partenaires

CIIB entend transmettre son savoir faire afin de mettre en ceuvre son Carnet d'annonces a I'échelle nationale. Pour
cela, il lance un appel a partenariats a l'intention des professionnels du conseil aux entreprises, et au-dela (cabinets
juridiques ou comptables, établissements financiers, Places financiéres, cabinets d’assurances,
gestionnaires de patrimoine ou plateformes de crowdfunding, etc.) afin qu'ils participent au réseau national
gue le CIIB entend constituer.

L'objectif est de développer le concept Carnet d’annonces a l'attention des petites entreprises ayant
adopté le statut de société anonyme, respectant le Code de bonne conduite Love Money et souhaitant
accroitre leurs fonds propres. Les sociétés seront sélectionnées notamment au vu de leurs perspectives
de croissance. Elles devront compter au moins quatre salariés, disposer d’un historique d'au moins trois bilans et leur
pérennité doit étre programmeée ou envisagé.

Les futurs partenaires ont la possibilité de devenir actionnaire de CiiB, dés maintenant, avec la présente augmentation
de capital et dans le réseau de franchises. Les entreprises clientes des partenaires de CIIB utiliseront le Carnet
d’annonces pour préparer, a moyen terme, leur inscription sur le Marché libre ou leur introduction sur Alternext.

Les entreprises utilisant le carnet d'annonces entreront de fait dans une réelle pépiniere d'entreprises qui les préparent
a entrer avant cing ans, en bourse au Second Marché ou Alternext.

Les entreprises, les partenaires et les franchisés devront se former au concept Carnets d’Annonces, aux
mécanismes juridiques et financiers d’ouverture du capital des entreprises et au respect de l'esprit et
des régles AMF et Euronext.

Ce n'est qu'aprés ces formations qu’aprés avoir acquis ces connaissances attachées au Carnet
d’Annonces que les franchisés ou partenaires pourront afficher le label CiiB
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Le mot du président deCIlIB SA

La société CIIB S.A.précurseur en 1982 de l'introduction en boursd@®E et de PMEveut se redéployer, avec une
équipe rajeunie aprées 20 ans de sompreNvoqué par la fermetudes bourses régiona en 1991.

Son concept vient d’étre reconnulabélise par « FINANCE INNOVATION » pdle @ compétitivité mondiale de
« Fin-techs » En effet, le concepinyestir en direc dans des petites entreprises de crois¢ » est plus que jamais
d’actualité car la loi du 10 juillet 2015ent de décider la réouverti des bourses ou plateforn régionales.

Ce sontles initiatives de CIIB, qui ont conduit, en 1983, a la création du Second Maré pour les PME et au
réveil des bourses régionales. Ceuntphénomene marquant de la vie boursiere ainsidlgu@&conomieFrancaise qui
a entrainé unenodification du comportement financ des PME et TPE a I'égard de leurs fonds prc au vu de
I'appel public & I'épargneElle a été stoppée en plein essor avec la privatisde l: Compagnie des Agents de che
et la fermeture des bourses régionales.

Le Second Marché dont la créatiehle hors cote d’acclimataticavaient éténitiés par le CiBont attiré, dans le
capital des entreprises, pres deniflions d'épargnan, favorisant les privatisations et contribuant a résoudre le
chémage de I'époque een investissant dans des PME comme Z(, Claring Miko ... conduites au Second
Marché par CIIB.

Le CiiB lance sa propraugmentation de capi pour financer le développement sien conce| inédit de bourse de
proximité : «une entreprise,une bourse » qui répondaux besoins actuels des entreprises eégislateur.

Le CIIB prévoit ainsi de mettre en place, dans chaque entrepriseéligible au concep, un carnet d’'annonces
accessible sur tablette sur mobile ointernet sur lesquels les particuliers peuvenproposer sans intermédiaire
des ventes ou d’'achats d’actionst les faire aboutir jusgl'a livraisons finales, sansucun intermédiaire.

ClIB entend ainsi voir 'utilisera l'instarde ce qui s’est passians les années 80, des centaines d’entre et des
milliers d’épargnants a la recherche doon placement # va falloir veiller & ce gu'ils he soient pas décL.

Les actionnaires pourront vendre les actions « entreprise et/oacheter les actions d'une autre comme cela satf
sur leHors Cote d’acclimatatiorCecien franchis d'imp6ts sur les plus valuggns le cadre (PEA PME.
Ce concept démontré, de 1982 a 1987, sa capacinitier chez de nombreukrancaisun désir d’investir addors
Cote d’'acclimatationet au Second lfrche dans les TPE et les PMBpatentiel de développeme
ClIB avait alors collectéavec son conce « hors cote d’acclimatation », a sa semligative et avec des moyens
modestes, pour 54 PME et TREécédemme non cotées, 550 millions de fran@H0millions d’ Euros) aupres de
30 000 particuliers sans avantage fisc.
Il s’agissait la d'investissements pane foule régionale de particulierselon un principe proche de celui
crowdfunding, mais 30 ans plus tét, surtoutavec des protections pour les épargnants et eratsy les regles d
marchés d’actiongu’on ne trouve pas aujot’hui dans le Crowdfunding.

Le PEA PME un outil pour investir dans les entreprisesdu Carnet d’annonce:
L'objectif de CIIB est de ranimecomme dans les années 80, l'intérét dgmrgnants g cherchent un environnement
financier deconfiance et rentableloin de la mondialisatio humainemenplus proche d’el, de ce fait sécurisant.

Le PEA PME et le concept ClIBLbve money doivent permettent a certaines TR&h cotée ayant le profil et I'envie
d’utiliser les mécanismes de la boupsmii lever des capitaux. Ces levébis/ant avoir pour objec de leur permettre
d’atteindre leurs ambitions dkevenir de véritablt PME méme pour certaines deveaér: ETI.

En France, la courbe du chémagepoarra s’inverser durablement qu'awune modificatiordu mode de financement
de ces TPE et PMBeul, aujourd’hui, le concept ClIBappliqué a grande échelle pourra y contribue.

Ce redéploiement du CijBlésormais avec les bourses régior, ou en parallelene pourra se faire gen donnant
l'idée et le golt aux Francais d’invastine partie de leur éparg, en directdans ces petites entrepri. La mise en
place d'un moyen de protectiggermanenides épargnants tel celui de Love Mortegsé sur les régles AMF et
EURONEXT est incontournable.

Le concept de CIIB est aingyjourd’hu, le seul moyen, pour les TREbp petites pour étre cotées en bo, mais
ambitieuses de trouvegsour certaines d’entre elldes actionnaires. Ces TPE pourlaiter des montants de 1a 500
K€ sans intermédiairalefacon récurrentepar le carnet d’annonces sur interaepres des particulie utilisant ou non
par exemple d'un PEA-PME.Investiansune petite entreprisomporte un risque de percson investissement (risque
au demeurant réduit par leexpérience et leprofessionnalisme de CIIB LLove Money) maispeut présenter des
potentialités de valuemportantes sur certaines entrepri.

Les Francais ne demandent qu’a franchir le pasirdestissement dans les petites entreprises nt#e: locales ou
régionales a condition que lelinyestissemers soient inscritsdans un environnement de confianc

Encore fauit pour cela que les dirigeants des TPE ou Facceptent, s’habitueet se former a ouvrir leur capital et
qu'ils trouvent juste de partager équitablementles plusvalues issues de la croissanee de leur entrepriseea les
actionnaires individuels et avedeurs salariés

U
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Jean SALWA,

Chapitre 1

RESPONSABLES DU DOCUMENT D’APPEL A SOUSCRIPTIONS,
DU CONTROLE DES COMPTES ET DE L’'INFORMATION

1.1 Responsable du document d’appel a souscriptions

Monsieur Didier SALWA, Directeur Général

10, rue de Montyon 75009 Paris

Téléphone : 01 42 46 11 73 - Télécopie : 01 48289 (06 76 06 55 04) E-mail : didiersalwa®@.ii
Site internet : www.ciib.fr. et www.centre-infotin-bourse-pme.fr

1.2. Attestation du responsable du document d’appel a souscriptions

« A ma connaissance, les données du présent docutiagmel & souscriptions sont conformes a la réalité
elles comprennent toutes les informations nécessaaux investisseurs pour fonder leur jugementlsur
patrimoine, l'activité, la situation financiére deésultats et les perspectives de la société SIIB, ainsi que
sur les droits attachés aux titres proposés. Elescomprennent pas d'omission de nature a en altare

portée» — >
~ (”/¢’—ﬁ'
Fait a Paris, le 10 aolt 2015 /”)
Didier SALWA, Directeur Général

1.3. Responsables du contrdle des comptes

Commissaire aux Comptes titulaire:

Monsieur Erik HABIB

162, boulevard Malesherbes - 75017 Paris

Mandat renouvelé le 27 juin 2013 pour une duréesideexercices, soit jusqu'a I'Assemblée Générale
Ordinaire annuelle qui sera appelée a statueesurdmptes jusqu’a I'exercice clos le 31 décembid32

Commissaire aux Comptes suppléarnt

Société SAGE (Société Auxiliaire de Gestion et gi€ntise) représentée par Monsieur Laurent BENOUDIZ
77, rue de la Boétie - 75008 Paris

Mandat renouvelé le 27 juin 2013 pour une duréesideexercices, soit jusqu'a 'Assemblée Générale
Ordinaire annuelle qui sera appelée a statueeswdmptes de I'exercice clos le 31 décembre 2018.

1.4. Attestation du commissaire aux comptes

Mesdames, Messieurs les Actionnaires,

En notre qualité de Commissaire aux comptes dedigte ClIB S.A., nous avons procédé, aux diligerqge
nous avons estimées nécessaires afin de vériigniermations de nature comptable et financienendes
dans le présent document d’appel a souscriptioé@tabti a I'occasion de 'augmentation de capi@ald4 M€
par émission de 150 000 bons de souscription dasta exercer au prix unitaire de 16 € (1,52 €atainal
et 14,48 € de prime d’émission).

Ce document a été établi sous la responsabilit®rdasident du Conseil d’Administration et du Directe
Général. Il nous appartient d’émettre un avis sursincérité des informations de nature comptable et
financiére qu'il contient ; étant rappelé que lef®imations économiques et prévisionnelles dondées les
chapitres 4 et 5 du présent document d’appel acsgptisns ne constituent pas des informations déece
nature et ne sont pas, par conséquent, couventesia avis.

Sur la base de ces diligences, nous n'avons paseteation a formuler sur la sincérité des inforaret de
nature comptable et financiere présentées dansaremint établi a 'occasion de I'opération envisagé
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Concernant les informations comptables et finaesigorévisionnelles contenues dans ce document, nous
rappelons qu’elles présentent un caractére incerts réalisations différeront, parfois de maniére
significative, des informations prévisionnellesgmgtées.

Fait a Paris, le 10 aolt 2015
Eric HABIB, Commissaire aux comptes

1.5.1 RESPONSABLE DE L'INFORMATION AUX ACTIONNAIRES

SALWA Didier, Directeur Général

10, rue de Montyon 75009 Paris

Téléphone : 01 42 46 11 73 - Télécopie : 01 48289 06 76 06 55 04

E-mail : didiersalwa@ciib.fr

Site Internet : www.ciib.fr et www.centre-info-intro-bourse-pme.fr

Mise en ceuvre :

C3P Sarl - 10, rue Montyon 75009 Paris (Site Irgermvww.communication-financiere-pme.fr)
Tél.: 014246 11 73 - Fax : 01 48 24 10 89 - H-mezontact@communication-financiere-pme.fr

1.5.2 Politique d'information

La société s’est engagée a respectempacke d'adhésion Love Money pour les PWBont le role est de

défendre l'intérét collectif des actionnaires.

Par conséquent, la société s’engage a communiguseps activité et ses résultats auprés de semaaires,

par les moyens suivants :

» au titre de « l'information permanente des actir@sa», I'accessibilité permanente, sur le siterimt
de CIlIB S.A., aux comptes annuels, rapports de iayestextraits publiés des proces-verbaux
d’Assemblées Geénérales et rapports publiés du Cssaineé aux comptes des trois derniers exercices
clos, aux statuts, ainsi qu’a la liste et I'objesdconventions courantes conclues entre CIIB S.Aeg
dirigeants ;

* au titre de « l'information périodique des actioines », I'accessibilité, au moins 15 jours avardage
Assemblée Geénérale, sur le site Internet de CIB Sau formulaire de procuration / formulaire dete
par correspondance, a I'ordre du jour de I'Assembddl texte des projets de résolutions ainsi sl
droits précisés dans le Code de Commerce ;

» adresser, semestriellement, un communiqué ou uime Bux actionnaires reprenant et commentant les
éléments des tableaux de bord du trimestre écoulé ;

» prévoir, en cas de future inscription sur le Marti#e ou sur Alternext, un budget de communication
dans la presse financiere ;

» tenir le carnet d’annonces et confier le contraswigi des cotations a la société SOLIPAR.
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CHAPITRE 2
EMISSION DES ACTIONS

2.1. BUT DE L'EMISSION

Le premier objectif de I'émission est de développeren Francepuis en Europe, une organisation qui permette
aux épargnants d’investir, en sécurité, dans lds §tRes Petites PME non cotées, sans intermédgeirenternet.

Le besoin de rapprocher I'épargne locale et leseprises locales, ou régionales, est considérédoié,pour les
entreprises et I'emploi, que pour les épargnantsvgulent investir ailleurs que dans le CAC 40 et grandes
entreprises multinationales. C’est ainsi que le r@na’actionnaires en France qui était de 9,8 om#liest tombé a
4 millions en 2015.

L'objectif de CIIB est d’organiser la protectiongdactionnaires du non coté avec deux structures :
- CIIB, expert des petites entreprises, a I'origieda création du Second Marché boursier en 1983.
- 'association Love Money qui, depuis 30 ans, ewdes centaines d’expériences de PME non cotées.

Qui, mieux que CIIB, pourrait avec son expérience €s bourses de valeurs régionales et du Second Maéch
avoir 'ambition et la capacité de faire resurgir & renaitre le réle de la coulisse avec leurs Cousis en
valeurs mobiliéres spécialisés en sociétés a failbkgpitalisation ?

Depuis plusieurs années, les épargnants n'investiseins les TPE & PME que pour profiter des agm#discaux,
sans se soucier des risques inhérents a ce typeesfissement. Pourtant ces entreprises compop@nhature, de
nombreux risques qu’ils n'ont généralement ni lespétences ni le temps ou I'envie de controler vetuer
correctement. Les investissements crowdfunding aomdi apparu sans se soucier des risques poudelst et
évidents. Puisque les épargnants acceptaient sititgion de perte et dégageait ipso facto les ateions de la
moindre responsabilité en signant des formulegyuatt« je suis conscient qu’investir dans ce projet risqde
faire perdre la totalité de mon investissenten(sic) . Ainsi, une fois les augmentations dpiteh souscrites les
actions placées, les animateurs des crowdfundimmgsdegagés de tous soucis. Pourquoi s'inquiétidiiisuite de
I'intérét des épargnants avec des soucis et dwitran plus ? Ces intermédiaires sont ainsi pratéogr le
législateur et 'AMF, les épargnants ne peuventda plaindre et risquent d’étre victimes de tassdbus sans
droit désormais de se plaindre.

Le premier risquest le manque d’informations. Le concept CIIB &dvioney a été mis en place pour veiller a ce
que les souscripteurs ou acheteurs d’actions dispogvant d'investir, des informations et coméser les
entreprises concernées et disposent d’un docuntiefarchation correspondant au prospectus 92 02dedB.

Ces données doivent étre sinceres, exactes, coemzibles, cohérentes pour fonder leur appréciatioiactivité,

la situation financiére, ainsi que les droits ditscaux titres offerts et engager, en cas de falisdaration, la
responsabilité des signataires.

Le second risqueoour les particuliers, que protege le concept CQlIBove Money, est le risque d'absence
d’'informations permanentes aux actionnaires miawgs sur le fonctionnement courant ou exceptiorded
entreprises.

Le troisieme risqueet non des moindres, est I'absence de possihdigérevendre les actions souscrites ou achetées
du fait de I'absence de marché d’actions (Les nm&rdtioursiers refusent ces mini transactions cas el sont pas
rentables pour les intermédiaires).

Le quatrieme risque, le plus grave, c'est les dsnfl'intéréts et «l'insouciance » de certainsiggiants
d’entreprise (et le mot est faible) concernant davegarde des intéréts des épargnants investidaast leur
entreprise.

Le dernier risque, une certitude, les intermédsaime léveront pas le petit doigt en cas de diffésutl’entreprise.

A l'inverse CiiB avec Love money veille a élimineertains risques en superposant quelques regléags ;
rédaction d’'un document de base, engagement decbmmduite des entreprises vis-a-vis de leurs ratdioes,
recherche de pérennité des entreprises en prépesaentrées en bourse a moyen terme.

Il faut noter, qu’en 1993, la France a adopté laditive européenne sur les services d'investissensuelle n'a
reconnu que deux types de marchés d’actions, lesh@aréglementés et les marché de gré a gré rglaméntés.

Les transactions de gré a gré entre grands invastiss sont courantes, souvent pour de gros monigpisrtants. ..
Cependant, pour les transactions d’actions de ggeéasur les petites entreprises, rien n'exi solution de gré a
gré pour les particuliers, sans intermédiaire orgag par le CIIB est la seule voie réaliste qui ste.
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L'expérience, le savoir faire, le professionnaliseid’expertise du ClIB, ont permis de mettre eacplle concept
d’'une organisation et d’'un moyen de négocier de®as sur internet accessible pour les petites tedipations. Ce
concept mis en place pour les TPE dées 1992 sutahpar le ClIB n'avait pas pu se développer fadte moyens
financiers et d’appuis.

La présente augmentation de capital apporteran®gns financiers au ClIB afin de commercialisdteceffre
simplifiée de la financeen I'adaptant a la taille des petites entrepribessagit la d’'un marché inexistant a ce jour
disposant a la fois des principes de liquidité detions et de protection des épargnants. qui va woi
développement exponentiel.

La réalisation des objectifs de développement comialedu CIIB pour la période prévisionnelle déerdans le
présent document d’information ne requiert pas tdéaagrément que celui de Listing Sponsor que plesdéja le
ClIB. Cet agrément concernant au demeurant uniquesten activité de préparation et d’accompagnerdeat
entreprises, avant leur entrée sur le Marché Ldaresur Alternext et au cours de leur vie boursiémeleur
rappelant, si besoin est, leurs obligations d’infation.

La présente augmentation de capital aura pour prengr objectif
de développer I'offre et la qualité des différentservices

1°- La formation: I'organisation de séminaires destinés aux dirigeaatd’entreprise et leurs conseils. pour
actualiser leurs connaissances financieres du mééame de la bourse (Mais aussi des partenaires etde
franchisés).

- Leur participation a I'ingénierie financiere et ogons qui se décomposent de

I'étude de faisabilité .
I'élaboration de document d’information (siceésaire avec visa AMF) accomplissement des didige

professionnelles d'usage ;

Définition des modalités des opérations d’ouvertiueapital des petites Entreprises

Introduction sur le Marché Libre et sur Alternext,

2°/-Le back et Front office : Service titres des sociétés, émettrices, et catrd’annonces au service de
leurs actionnaires :

Suivi des performances des entreprises a partir @bhleau de bord établi par I'entreprise mais sugé par
ClIB et Love money. ;

Gestion des services back-office titres nominatiéhue du registre des actionnaires), a l'aideldggciels
propres a ClIB S.A;

Installation d’une micro-bourse de gré a gré (cad'ennonces), interne a chaque petite ou moyentrepgise
non cotée ;

Suivi des échanges sur le carnet d’annonces p@artap une liquidité satisfaisante, en utilisast$ervices de
SOLIPAR S.A. le cas échéant (voir chapitres 34.8t3.2) ;

3°/-Mise en place de Moyens commerciaux puissants

Développement d'un réseau commercial et d’'un réskeatranchises du concept CIIB S.A. tel qu'il avété
amorcé en 1992 (avec ouvertures de partenariatsdegecabinets d’'experts comptables, cabinetsiguied et
fiscaux, gestionnaires de patrimoines, syndicatfepsionnels, CCI, établissements bancaires oundiees
Francais et européens , Conseils régionaux, pilaaedieres, Caisse des dépbts, BPI France ....
Renouveau de la Lettre des Nouvelles Entreprisesgael d'informations destiné aux actionnaires au ¢ote)
Développement du site www.CIIB.fr

Développement du site www.communication-financiemee.fr

4)°l- Recherche et développement pour améliorer le condefarnet d’annonces:

R&D acces des différents services du CarnetAlhnonces par tablettes et les différents mobiles

R&D du back-office titres nominatifs, avec des tigis propres a ClIIB ;

Développement informatique d’un réseau relatioenéle Franchisés CIIB ;

Mise en place d’'un moyen de paiement entre acheteurendeurs d’actions avec prélevement des frais
d’'intermédiation et des taxes et impots afférerdesaopérations

5°/- Tout ceci nécessitera I'embauche de compétences.

Le second objectif de 'augmentation de capitadst de permettre & CIIB, qui était jusqu’en 1992

auxiliaire de la profession boursiere (équivalemti’dctuel statut de prestataires de services ebitissement), de
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redevenir PSI spécialisé pour les TPE PME selorcigéres de 'ACPR (Autorité de contréle prudehte de
résolution), a savoir disposer d’un capital de @20 Euros et des moyens humains et techniquesdéwetopper
les activités pour lesquelles le PSI est agréeé.

Pour compléter ses activités, CIIB continuera digygp, si nécessaire, le développement de I'assaciaove
Money pour les PME, tout en se détachant des osgdedirection ( ce qui est déja fait)

Love money doit conforter son rdle indépendant datréle et de supervision des documents d'appel a
souscriptions de sociétés non cotées et son réleptif de protection des actionnaires.

En effet, pour réussir et développer les activiteésCIIB, les particuliers doivent pour se décidenestir se sentir
protéger et en confiance d’avoir de fortes chamleeentabilité, en étant conscients des risquesnfiet d’investir
dans les petites entreprises. Ces derniéres deltmst méme veiller a respecter et protéger legétgédes
minoritaires.

2.2 RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX TITRES CIIB PRO POSES

2.2.1 Autorisation de réaliser la préesente opétan d’augmentation de capital

L'’Assemblée Générale Mixte des actionnaires de GIB. du 15 juin 2015 dans s&"2résolution, a autorisé le
Conseil d’Administration & augmenter le capitalisben une ou plusieurs fois s'il le juge nécessgoendant un
délai de 26 mois, d’un montant maximum de 2 millia'Euros supplémentaires.

Dans la 1 résolution de sa séance du 15 juin 2015Cdmseil d’Administration a décidé, dans le cadre de
I'autorisation décrite ci-dessus :

e de I'émission de 150 000 Bons de Souscription dokst (BSA) attribués a I'ensemble des actionngires
e que les BSA attribués donnent chacun le droit des@ire a une action nouvelle au prix unitaire ée€l
(nominal de 1,52 € avec une prime d’émission d48L§).
Conformément aux dispositions de l'article L. 22&alinéa 5 du Code de commerce et a la décisicamhseil
d’Administration, I'exercice des BSA emporte deipldroit renonciation des actionnaires de la Séc@hettrice
des titres de capital nouveaux a leur droit préfiseede souscription afférent aux dits titres.

Le Conseil du 15 juin 2015 a également décidéxds fa période d’exercice des BSA, étant entendusgucloture
ne pourra étre postérieure au 30 juin 2016..

2.2.2  Nature des titres attribués avant la psente opération aux anciens actionnaires

Attribution de 150 000 BSA (Bons de SouscriptioAations) donnant chacun droit de souscrire, jusgua juin
2016, a 1 action nouvelle.

Ces actions nouvelles seront immédiatement asgisdéx actions anciennes et porteront jouissacoeater de
leur date de création.

2.2.3 Prix d’exercice des BSA (Bons de Sousiompd’Actions) qui sont négociables sur le Carnet
d’annonces ou de gré a gré.
Le prix d’exercice des BSA est de 16 Euros (1,56Ee nominal et 14,48 Euros de prime d’émissidajpnant
droit a une action nouvelle par bon. Les actiomsrgdibérées en totalité a la souscription. Aufrais ne sera
demandé au souscripteur.

La souscription des actions nouvelles par I'exerdes BSA se fera en numéraire et sera libéréataiié au
moment de la souscription.

Les actions nouvelles seront soumises a toutetidpesitions statutaires et jouiront des droitcHjggies qui leur
sont réserves.

2.2.4 Valeur nominale
La valeur nominale est de 1,52 Euro.

2.2.5 Prime d'émission
La prime d’émission est de 14,48 Euros.

2.2.6 Montant total de I'émission

Cette opération d’'un montant de 2,4 millions d’Euest divisée en 150 000 actions a créer par eredei 150 000
BSA au prix de 16 Euros chacun, d'une valeur nohaida 1,52 Euro soit 228 000 Euros de nominal, avec
prime d’émission de 14, 48 Euros, soit 2 172 00&de prime d’émission. Toutes les actions sams orme
nominative.
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2.2.7 Montant brut et montant net de I'émission
Le montant brut de I'émission est 2,4 millions d’&s

Les frais d’ingénierie juridique et financiére, mése en ceuvre et de réalisation de I'augmentagoraegital sont
estimés a 130 000 Euros (frais juridiques et deptahilité, formalités, actes et frais d’enregistesrs : 20 000

Euros; réalisation du présent document de sougwriptl5 000 Euros ; frais de communication et iffeision du
document : 15 000 Euros, commission d’intermédia8@ 000 Euros).

Le montant net de la souscription est estimé a @jRibns d’Euros. Toutefois la souscription pouétae limitée au
nombre d’actions souscrites avec les BSA.

2.2.8 Période de souscription
La période d’exercice des présents BSA est ouyastpl’'a jusqu’au 30 juin 2016 inclus.
Ces BSA deviendront caduques et perdront touteivalgrés le 30 juin 2016

2.2.9 Etablissement domiciliataire (o0 sont recues les gscriptions)

Les souscriptions au nom du CIIB S.A., sont re@aes frais, au siége social :

ClIB S.A.10, rue de Montyon 75009 Paris

Les chéques versés a I'appui de la souscriptiovedoiétre rédigés au nom de « CHBgmentation de capital ». lls
seront déposés auprés de la Banque Postale deatmeiér 75900 PARIS 75009 cedex15.

Code Banque 20041 - Code Guictletd0001 - N° de Compte 6985834D020 - Clé 86

Pour les virements depuis I'étranger, l'identifiamternational de compte bancaire (IBAN = Interoatil Bank
Account Number) : FR90 2004 1000 0169 8583 488 PSSTFRPPPR

MODALITES DE DELIVRANCE DES TITRES

Les actions porteront jouissance a compter dedeation et seront assimilées aux actions déjdaenes.
Elles seront soumises a toutes les dispositionstdégs. Les actions sont de formes nominatives
conformément aux dispositions de l'article 94 - 01

la loi du 30 décembre 1981 et du décret du 2 m@81Blles pourront étre déposées en compte (eminatif
pur », sans frais) directement a la société, ouidbées dans un établissement financier (en « natifi
administré », qui prendra des droits de gardehaixau souscripteur.

2.2.10 Registre des actionnaires.

Le registre des actionnaires est tenu par :
ClIB S.A. - 10, rue de Montyon 75009 Paris - Tél1:42 46 11 73 E-mail : contact@ciib.fr Sitavw.ciib.fr

2.2.11 Modalités de restitution des fonds en cas de nonatisation de 'augmentation de capital.

Sans objet dans le cas d’exercice de BSA. Quiesaricable jusqu’au 30 juin 2016

2.2.12
GARANTIE DE BONNE FIN

Il N’y a pas de garantie de bonne fin pour I'enskenale I'opération.

2.3 PRIX DE SOUSCRIPTION DES ACTIONS ET ELEMENTS D'APPR ECIATION

L’action CIIB S.A. est proposée au prix de 16 €s lpgincipes de calcul et I'évaluation qui ont amare® prix sont
les suivants :
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2.3.1. Eléments d'appréciation de la valeur d'unedaiion ciib S.A. sur la base du prix de souscripin
de 16 € par action. (Hypothéses établies sans avéavé la présente augmentation de capital, ni tenu
compte du Label Finance Innovation, ni la réouvertue des bourses régionales).

2014 Prévision Obijectif Objectif Objectif
2015 2016 2017 2018
Capital 228 000 € (1) 456 000 € |456 000 € 456 000 € 456 000 €
Prime d’émission - 2172000 € 2172000 € 2172000 € 2172000 €
Valeur nominale des actions 1,52 € 1,52 € 1,52 € 1,52 € 1,52 €
Nombre d'actions 150 000 300 000 300 000 300 000 300 000
Hypothése haute 689 500 € 1565000 € | 2676 000€
Chiffre d'affaires 19200 € 55000 €
Hypothése basse 183 700 € 397 800 € 689 500 €
Hypothése haute +27 250 € + 162 750 € | + 366 100 €
Résultat Net *2150¢€ t7500¢€
Hypothése basse -13400 € -14 300 € + 15850 €

(1) = aprés réalisation de la présente augmentati@ajpieal
(2) = une seconde augmentation de capital pourraitégilée par I'AGE des actionnaires afin d'accélérééveloppement national si
les résultats hypothése haute de 2016 se teniMargement dépassées

Valeur théorique d’'une action émise a 16 € a été faite en considérant ClIB comme une start-up et son savoir faire
comme des brevets. (hypothéses établies sans avoir levé |la présentegawentation de capital (ni tenu compte du
Label Finance Innovation, ni la réouverture des botses régionale¥

Prévision Objectif Objectif Objectif
2015 2016 2017 2018
Valeur théorique haute avec un PER de 10 Non significatiff Non significatif 54€ 12,2 €
Valeur théorique haute avec un PER de 14 Non significatiff Non significatif 76 € 17,1 €
Valeur théorique haute avec un PER de 18 Non significatiff Non significatif 9,7€ 219€
NB : Les objectifs indiqués dans le présent documen t sont des chiffres prévisionnels et présentent par nature un

caractere incertain.

Rappelons ici que l'article L225-1 du Code de comuagrotege les actionnaires qui ne peuvent emaces
supporter les pertes d’une société anonyme auddetdontant de leurs souscriptions

2.4 Renseignements généraux sur les valeursigrasiémises

2.4.1 Droits attachés aux actions émises

Les 150 000 actions émises seront toutes assimald®ed50 000 actions ordinaires constituant déjéalgtal de
ClIB S.A. qui sont toutes de méme rang et donnent les méroéds dans la répartition tant des bénéfices que du
boni en cas de liquidation.

Chaque action donne en outre le droit de vote eefdeesentativité dans les Assemblées Généralegirqit de

vote double est attribué aux actions détenueseparéme actionnaires depuis cing ans) ainsi quedi¢ détre

informé sur la marche de la société et d’obtenmmmanication de certains documents sociaux aux égogudans
les conditions prévues par la loi et les statuts.

Chaque action de la Société ouvre droit aux divddenLes dividendes représentent la part des loéséiu des
réserves que I'Assemblée Générale ordinaire, leisadréunion annuelle, décide de distribuer aligrawires
aprés dotation, si nécessaire, de la réserve |€gftleles bénéfices réalisés). En cas de liquidalioia société et
existence d’un boni de liquidation, celui-ci segddrs réparti entre les actionnaires en propoditeur quote-part
du capital social, sous réserve de la créationtidias de priorité.

Le titre de propriété des actions étant nomindéf dividendes qui pourraient étre versés sontsadee
individuellement. Les dividendes non encaissédquas bénéficiaires dans un délai de cing annégsadors verses
a I'Etat francais.

2.4.2 Inscription en compte des valeurs mobiliéres (serge titres nominatifs)
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Les actions sont obligatoirement inscrites en cempiminatif au nom des actionnaires au siege dg. Cl|
Ce registre est géré par le méme service des eérémsiue ClIB propose a ses entreprises clientes.
Tél. : 01 42 46 11 73ftp://www.ciib.fr/documents/ClIB-Marche-Actions-gr e a_gre.pdj.

La transmission des actions s’opére par viremegbdgte a compte sur instruction signée du cédadecson
représentant habilité (les actions peuvent étresigs en compte dans une banque ou un établissémaaoter).

SOUSCRIPTION DANS LE CADRE D’'UN PEA- PME (PLAN D’EP ARGNE EN ACTIONS) :

Les actions CIlIB souscrites a I'occasion de lagmésopération (ou achetées sur le carnet d’ansppeaivent étre
incluses dans un PEA ordinaire ou PEA-PME.

Tous les réglements de souscriptions ou d'achatsions doivent étre fait a partir de I'établissarhqui géré le
PEA. La personne détentrice d'un PEA ne peut aefegadirectement aucun versement en direct. Il edeméme
pour les titres vendu dans un PEA, ceux-ci doiédr livré par I'établissement gestionnaire du cengui recevra
en échange le paiement de la vente.

Au sein du PEA, il est possible d'acheter et dedvenles titres. Rien n'oblige donc de conservecehales titres
pendant cing ans, car les arbitrages sont pos@bléslisés en totale franchise fiscale.

Arbitrage : C'est-a-dire vendre des actions, paeraple d’une entreprise si celle-ci ne répond pas atentes (ou
au contraire si le cours de I'action a monté fortart) selon I'appréciation de I'actionnaire. Et usier
le montant de la vente pour acheter des actionsalautre entreprise. Et recommencer autant de fois
gue possible avec d’autres entreprises (ou avemi&ses entreprises).
C’est le principe méme de la bourse, avec desquéigrs qu’'on appellédoursicoteurs
Ce sont les boursicoteurs du PEA qui participentéer en bourse, sur les petites valeladiquidité.

C’est un excellent moyen pour développer le mapaivé&arnets d’annonces.

N.B : Dans le cas d'une souscription a partir dompte PEA, le cheque (ou le virement) accompagdeadnilletin
de souscription doit étre émis par la banque oué EEPEA.

2.4.3 Bénéfice de réductions d'impbts au profit des sougpteurs de la présente opération

En I'état actuel de la Iégislation fiscale, les smipteurs bénéficient des avantages ci-aprés2D0i7’-1223 en
faveur du Travail, de 'Emploi et du Pouvoir d’Ad¢hdu 21 aolt 2007)

Les contribuables déduisent de leur ISF 50% du amirtte leur souscription. Cette récupération de &0u lors
de la déclaration et du paiement de I'lSF, soitnava 15 juin de chaque année. Cet avantage fiscadeut étre
supérieur a 45 000 Euros.

NB : ainsi, les actions CIIB S.A. souscrites a 1§ds ont un prix de revient de 8 Euros pour un rimmble
assujetti a I'lSF.

Dans ce dispositif, les actions doivent étre coréses jusqu’au 31 décembre de f&*mnnée suivant le versement,
sous peine de devoir rembourser la réduction fispatcédemment obtenue. Dans le cas de la préssériation,
les actions doivent donc étre conservées jusquiALRR020.

N.B. : La présente souscription ne bénéficie pagdection sur I'lmpobt sur le revenu

2.4.4 Reégime fiscal des actions

2.4.4.1 Retenue a la source sur les dividendes w&ss

Les informations ici fournies ne présentes pas analyse exhaustive de I'ensemble des effets fismusceptibles de
s’appliquer aux actionnaires. Ceux-ci doivent slass aupres de leur conseil fiscal habituel, diisizalité s’appliquant a leur
cas particulier.

Actionnaires personnes physiques dont la résidenéiscale est située en France

En application de l'article 117 quater du Code geahdes impéts (le « CGI »), les dividendes veeés personnes physiques
domiciliées en France sont soumis a un préléevereefaitaire non libératoire de I'mpdt sur le revede 21% assis sur le
montant brut des revenus distribués, sous résercertaines exceptions.

Ce prélevement forfaire non libératoire est efféqtar I'établissement payeur des dividendes giétbli en France.

En application de I'article 119 bis 2 du CGl, soéserve des dispositions des conventions fiscatesniationales conclues par
la France, s'ils sont payés hors France dans uroktterritoire non-coopératif au sens de l'arti2R8-0 du CGI (« ETNC »),
les dividendes versés par la Société font I'objeheé retenue a la source de 75% du montant brutalesus distribués. La
liste ETNC est publiée par arrété ministériel etema jour annuellement.
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Prélevements sociaux
Le montant brut des dividendes distribués par leié®® est également soumis aux préléevements soaaurux global de
15.5%, répartis comme suit :
- la contribution sociale généralisée au taux de 8,2%
- la contribution pour le remboursement de la deaitéade, au taux de 0,5% ;
- le prélevement social au taux de 4,5% ;
- la contribution additionnelle au prélevement soaiataux de 0,3 ; et
- le prélevement de solidarité prévu a I'article 1648du Code de la sécurité sociale, au taux de 2%.
Ces prélévements sociaux sont effectués de la mé@ané&re que le prélevement forfaitaire non libératde 21%.

Actionnaires personnes physigues dont la résidenfiscale est située hors de France

Le présent paragraphe décrit le régime fiscal pidle de s’appliquer en matiere de retenue a lacsosur les dividendes
verseés par la Société aux actionnaires, persormesiquies, qui ne sont pas résidents fiscaux decEran

Les dividendes distribués par la société font, emcipe, I'objet d’'une retenue a la source, prééepér I'établissement payeur
des dividendes, lorsque le domicile fiscal ou &geidu bénéficiaire est situé hors France. Le dgugette retenue a la source
est fixé a (i) 21% lorsque le bénéficiaire est presonne physique dont le domicile fiscal est sitags un Etat membre de
I'union européenne ou en Islande, ou en Norved) &0% dans les autres cas.

Toutefois, s'ils sont payés hors France dans um &taterritoire non coopératif, au sens de 'aeti®l38-0 A du CGl, les
dividendes distribués par la Société font I'objeing retenue a la source au taux de 75%

La retenue a la source peut étre réduite, voirprsmge, en vertu notamment (i) de l'article 119 der CGI applicable sous
certaines conditions aux actionnaires personnesale®rayant leur siége de direction effective dansEtat de I'union
européenne.

Les actionnaires sont invités a se renseigneresumodalités pratiques d’application des convestfistales internationales
signée par la France.

2.4.4.2 Plus-values (article 150-0 A du Code Génédes Impots)

En application de l'article 150-0 A du CGI, les phmlues de cession d’actions CIIB SA ou de drpitsférentiels de
souscription réalisées par les personnes physepumasées sont soumises, dés le premier euran@dtisur le revenu au taux
de 19%.

La plus-value est également soumise :

— ala CSG au taux de 8,2%, non déductible deda ta I'impdt sur le revenu ;

— au prélevement social de 5,4%, non déductible dase de I'impdt sur le revenu ;

— ala CRDS au taux de 0,5%, non déductible dase lole I'impdt sur le revenu ;

— aux contributions additionnelles de 1,4%, nonudéble de la base de I'imp6t sur le revenu ;

Compte tenu des prélévements sociaux précitésube effectif d'imposition des plus-values s’élévend a 34,5% pour les
cessions réalisées en 2012.

Conformément aux dispositions de l'article 150-A T du CGl, les moins-values de cession éventuelitrsubies au cours
d’'une année peuvent étre imputées sur les plugsala méme nature réalisées au cours de la mérée aardes dix années
suivantes. Pour la détermination de I'assiett€idgbt sur le revenu au taux proportionnel de 19é6,plus-values de cession
d’'actions de la Société pourront étre diminuées dibattement d'un tiers par année de détentionefu-de la cinquiéme
année, sous réserve que le contribuable puisséguske la durée et du caractére continu de l@mté&in des actions cédées
(article 150-0 D bis du CGI). Pour I'application det abattement, la durée de détention est décemgtgissant des actions
acquises ou souscrites apres le ler janvier 200&rtaé du ler janvier de I'année de I'acquisitmunde la souscription.

Par ailleurs, cet abattement s’appliquera aux meahses de cession d’actions de la Société danméses conditions que
pour les plus-values (notamment en ce qui conckermalcul de la durée de la détention). Par coredfgles moins-values
subies sur la cession d'actions détenues depuss d#uS ans ne seront que partiellement imputahkleses plus-values de
méme nature, et les moins-values subies sur laiocesbactions de la Société détenues depuis plusB dens seront
définitivement perdues.

Cet abattement est sans incidence sur I'applicat&mncontributions sociales mentionnées ci-dessus.

2.4.4.3 Régime spécial des actions détenues dansadre d’un PEA (Plan d’Epargne en Actions) et dange
cadre d'un PEA-PME

Cadre du PEA

Les actions ClIB SA constituent des actifs éligibdel PEA pour les titulaires domiciliés en France.

Sous certaines conditions, le PEA ouvre droit :

pendant la durée du PEA, a une exonération d'irapbte revenu et de prélévements sociaux a raiseipliis-values nettes et
des produits générés par les placements effecurésld cadre du PEA, a condition notamment quelcssvalues et produits
soient maintenus dans le PEA, et

au moment de la cl6ture du PEA (si elle interviglos de cing ans apres la date d’ouverture du REEADrs d’un retrait partiel
(s'il intervient plus de huit ans aprés la dateud'erture du PEA), a une exonération d’'impét suekeenu a raison du gain net
réalisé depuis I'ouverture du plan (i.e. de laéighce entre la valeur liquidative du plan et lentant des versements sur le
plan - plafonnés a 150.000 € a compter dijahvier 2014 - a la date de la cl6ture ou du itgpartiel).

Cependant, ce gain net reste soumis aux contrilmiociales (CSG, CRDS, prélévement social etibotitins

additionnelles) au taux global actuel de 15,5 %.
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Les moins-values réalisées sur des actions dételamssle cadre du PEA ne sont en principe imputadple sur des plus-
values réalisées dans le méme cadre (des reglefiques s’appliquent toutefois a certains casldeice du PEA). Les
investisseurs sont invités a se rapprocher dectenseil fiscal sur cette question.

A défaut de respecter les conditions de I'exonénaties gains nets réalisés sur les placementstaéfe dans le cadre d’'un PEA
sont soumis a I'impdt sur le revenu (i) lorsqueltture du plan intervient dans les deux ans deoswerture, au taux de 22,5
% (article 200 A du CGI), (ii) lorsque la cléturgervient entre deux et cing ans a compter de éauve du PEA, au taux de
19 %, auxquels s’ajoutent, en toute hypothésqrélevements sociaux décrits ci-dessus au tawabaatiuel de 15,5%.

Cadre du PEA-PME

Il est & noter que la loi de finances pour 2014éé aine nouvelle catégorie de PEA dite « PME-PMEub,bénéficie des
mémes avantages fiscaux que le PEA. Les titredligdoivent notamment avoir été émis par unesprise qui, d’'une part,
emploie moins de 5.000 personnes et qui d'autre pain chiffre d’affaires annuel n'excédant pa&00. millions d’euros ou
un total de bilan n’excédant pas 2.000 millionsudds. Un décret d’application (n°2014-283) prédisees conditions a été
publié le 5 mars 2014. Le plafond des versemeritfix@sa 75.000 euros (150.000 euros pour un cQupke PEA-PME est
cumulable avec un PEA de droit commun, et chaguo&iboiable ne peut étre titulaire que d’'un PEA PME.

Les actions CIIB SA est éligible au PEA PME.

NB : I'ordre de souscription doit émaner de I'étabkment qui gére le PEA ou le PEA-PME

2.4.4.4 Actionnaires personnes morales soumisesimpot sur les sociétés en France

Dividendes

Sous certaines conditions, les dividendes encapseles personnes morales frangaises détenanbizs 8% du capital de la
société distributrice sont susceptibles, sur optiatre exonérés (sous réserve de la prise en teodgns le résultat de la
société bénéficiaire d’'une quote-part de fraishetrges égale a 5% du montant des dividendes, &naitemontant total des
frais et charges de toute nature exposés par latéau cours de la période d’'imposition) en appiin des dispositions du
régime des sociétés meres prévu aux articles 1256etiu Code Général des Imp6éts.

Plus-values

Les plus-values réalisées lors de la cession diestde la Société ou de droits préférentiels decsmiion sont soumises a
I'impdt sur les sociétés au taux de droit commur8el/3% augmenté, le cas échéant, de la contibsibciale de 15,2%
mentionnée ci-dessus (ou, le cas échéant, au mb% dans la limite de 38.120 euros par périoddadeze mois pour les
entreprises qui remplissent les conditions décditeessus).

Conformément aux dispositions de I'article219 dul & plus-values a long terme afférentes a diestile participation visés
a cet article et détenus depuis au moins deuxamsgonérés d'imp6t sur les sociétés, sous réskrva réintégration, dans le
résultat imposable dans les conditions du droitroomde I'impét sur les sociétés, d’'une quote-parfrdis et charge égale a
10% du résultat net des plus-values de cession.

Sont des titres de participation, au sens dedlar219 du CGl, les titres revétant ce caractérdesplan comptable, les actions
acquises lors d’'une offre publique d’'achat ou d&we par I'entreprise qui en est l'initiatrice es ltitres ouvrant droit au
régime des sociétés méres prévu aux articles 12b6etlu CGl si ces actions sont comptabiliséedtes e participation ou a
une subdivision spéciale d'un autre compte de bilan

2.4.5 Place de cotation

Les actions de CIIB S.A. ne sont négociables sgumunarché d’actions réglementé. Toutefois si kes@nte
augmentation de capital est réalisée, la sociéofirde demander son inscription en Bourse, sideché Libre,
avant fin 2016. Dans cette attente, un carnet daces permettant de rapprocher acheteurs et vend@ations
de la société ClIB S.A. est mis a la dispositios detionnaires et géré par CIIB S.Attp://www.CIIB.fr/marche-

actions/annonces?id=511630

N.B : du fait de leur libre négociabilité, ces ao peuvent étre placées dans un PEA ou dans urPREA Pour
plus d’informations téléphonez au 01 42 46 11 73.

2.4.6 Tribunaux compétents

Les tribunaux compétents, en cas de litiges, senx du siége social, lorsque la Société est défeage et sont
désignés en fonction de la nature des litiges digpbsitions contraires du nouveau code de proeézivite.

CHAPITRE 3
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Renseignements de Caractere Général Concernant CIIB  S.A.

3.1.1 Dénomination sociale et siége social

La société a pour dénomination : CIIB S.A. (Consail Ingénierie et Innovation Boursiere pour lesitget
entreprises)

Le siége social est : 10 rue de Montyon - 75008%Par

Téléphone : 01 42 46 11 73 - Télécopie : 01 481@489 - E-mail contact@CIIB.fr - Site internet :
www.CIIB.fr www.centre-info-intro-bourse-pme.fr

3.1.2 Forme juridique de la société, date de constitutioet durée

La société ClIB S.A. est une Société Anonyme framgca Conseil d’Administration au capital de 228 @) créée
le 12 septembre 1986 a Paris, régie par les dispusiégales et réglementaires en vigueur.

Les statuts du CIIB S.A. ont été déposés au gdeffEribunal de Commerce de Paris (75).

La durée de vie de la société est fixée a 99 adateér de son immatriculation au Registre du Cormeet des
Sociétés, jusqu’au 12 septembre 2085. Elle potregpéorogée.

3.1.3 Objet social (extrait des statuts)
La Société a pour objet en France et dans tous:pays

Mise en place de carnet d’annonces pour négocieactons de gré a gré sans la bourse.

Toutes opérations d’ingénierie financiére relatia@s ressources permanentes des entreprises, yiscmes
opérations d’ingénierie financiere dans le cadréaseompagnement de sociétés lors d’introductem&ourse sur
tous types de marchés et de tous types de levdesdiey compris privées ;

Toutes prestations de services en matiere d’andigaaciere, de rapprochement d’entreprises et atpocate
finance ;

Toutes prestations d’étude et de Conseil concellaasttatégie d’entreprises et notamment la stratéganciére,
la restructuration et la transmission de leur edpit

Toutes prestations d’étude et de Conseil préalablgimtroduction de titres de société a une bouwtsevaleurs
mobilieres et/ou postérieurement a une cotatiomsunarché boursier ;

La participation de la société, par tous moyengctitment ou indirectement, dans toutes opéraponsant se
rattacher a son objet par voie de création de @scigouvelles, d’apport, de souscription, ou d’ackeatitres ou
droits sociaux, de fusion ou autrement, de créatiatquisition, de location, de prise en locatigmance de tous
fonds de commerce ou établissements, la prisequiaition, I'exploitation ou la cession de tous g#dés et
brevets concernant ces activités.

Et Généralement, toutes opérations industriellesangerciales, financiére, civiles, mobilieres ou ioftiéres
pouvant se rattacher directement ou indirectemetibkjet social ou a tout objet similaire ou congeeru
susceptible d’en faciliter la réalisation.

Auxquelles s’ajoutent 'activité de listing sponstynonyme deisting Partnerqui consistea conseiller
et préparer une entreprise avant son entrée sundeché boursieAlternextet ensuite I'accompagner
dans sa vie boursiere sur ce marché en lui rapgelsinbesoin est, ses obligations d’'informatiordet
porter toute leur attention sur les actionnairesionitaires.

3.1.4 Registre du commerce

La société ClIB S.A. est immatriculée au RegistreCdbmmerce et des Sociétés de Paris sous le numéro
RCS 338 689 227

3.1.5 Exercice social

L’exercice social de la société commence®lgahvier et finit le 31 décembre de chaque anréestid’'une durée
de 12 mois.

3.1.6 Clauses statutaires particulieres

3.1.6.1 Répartition des bénéfices

L’affectation et la répartition des bénéfices obérg aux regles prévues par la loi. Il n’est pa/prde réserve
statutaire sauf décision contraire en Assemblée@@nOrdinaire.
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3.1.6.2 Assemblées Générales

Les actionnaires sont convoqués et délibérent tEneonditions prévues par la loi. Il est précisé&aagcun seulil
minimal d’action n’est prévu pour ouvrir le droie garticiper aux Assemblées Générales. Il faut quessau
minimum une action pour étre considéré comme aativa de la société.

3.1.6.3 Avantages particuliers
Néant

3.1.6.4 Clause d’agrément
Il n'y a pas de clause d’agrément. Les actions GHBt librement négociables.

3.1.6.5 Cession et transmission des actions

La cession des actions s’opere, a I'égard de l@&®ocomme des tiers, par un ordre de mouvemegbapte a
compte signé du cédant ou de son mandataire ets$ipoinaire si les actions ne sont pas entiérdibéndes.

Les actions non libérées des versements exigilelssmt pas admises au transfert.

La transmission des actions en raison d’'un événemeigonstituant pas une négociation s’opére paificat de
mutation.

La propriété des actions résulte de leur inscripéia nom du ou des titulaires sur les registresamoptes tenus a
cet effet par la société ou son mandataire.

Au cas ou la majorité des titres représentatifsaggtal viendrait a changer de fagon majoritaireiea seule main,
que ce soit directement ou indirectement (comnuiestitution d’une holding d’actionnaires détenalivectement
ou indirectement, la majorité de la Société), oa gel soit sous la forme d’action de concert, ih s#ligatoirement
mis en ceuvre par le cessionnaire une offre de raf#®actions aux méme conditions que pour la @eses
actions offerte au bloc majoritaire.

3.1.6.6 Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans la propriété deif'social, au partage des bénéfices et dansriedmliquidation,
a une part proportionnelle a la quotité du capjtéélle représente.

En outre, elle donne droit au vote et a la reptasien dans les Assemblées Générales dans legionisdégales et
statutaires

Le droit de vote attaché aux actions est propamgbr la quotité du capital qu’elles représenténégalité de
valeur nominale, chaque action de capital ou disgamce donne droit a une voix. Cependant apré@satinées de
détention consécutives des actions tous les aci@wles droits de vote sont doublés

Toutefois, dans les Assemblées Générales Extraoredina caractére constitutif, chaque actionnajeé soit
présent ou représenté, ne dispose que d’'un maxihewnix fixé par la loi.

En outre, un droit de vote double de celui confdm& autres actions, eu égard a la quotité de ¢apitalles
représentent, est attribué a toutes les actionéremtent libérées pour lesquelles il est justifiénd inscription
nominative, depuis cing ans au moins, au nom duergstionnaire.

3.2 RENSEIGNEMENTS DE CARACTERE GENERAL CONCERNANT LE C APITAL
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3.2.1 Capital social

Le capital social s’éleve a 228 000 euros divis&®8h 000 actions d’'une valeur nominale de 1,52 Eiacune,
entierement libérées.

3.2.2 Historique du capital depuis la création de la soéité

Montant
Nombre . . Nombre Valeur
s o nominal de Prime Nouveau ) .
Date Nature de I'opération d'actions |, - i . cumulé nominale
Pl 'augmentation |d’émission capital . .
émises . d’actions | de l'action
de capital
02/06/1986 [Constitution de la SA par apport en g5 500 000 F 500 000 F | 50 000 10 F
numeéraire - Libération d’'un quart
31/10/1987 I(;;ibpeitr;tlon des trois quarts restants du 500 000 F 50 000 10 F
31/12/1988 qu‘jgrrt“e”ta“O” de capital libérée d'un ;44 59 250 000 F 750000 F | 75000 10F
31/12/1992 [IPeration des trois quarts restants de 750 000 F 1500000 F | 150 000 10F
I'augmentation de capital
19/09/2000 (Transformation du capital en euros 228 673€ | 150000 | 1,5244 €
30/06/2009 |Arrondi du nominal -673 € 228 000 € | 150 000 152€

3.2.3 Capital potentiel

Le capital actuel est de 228 000 euros. une autaifon d’augmenter le capital a 2 M€ a été donnée ile de

I'assemblé générale mixte du 15 juin 2015.

3.2.4 Capital autorisé et non émis

L'Assemblée Générale Mixte 15 juin 2015 a donndtbBaisation au Conseil d’Administration la possiBil
d’augmenter dans un délai de 26 mois, soit, jusgqizaaolt 2017, le capital par tout moyen jusquanontant de

deux millions d’euros.

3.2.5 Pacte d’actionnaires
Il n'existe pas de pacte d’actionnaires.

Le CIIB S.A. s’engage cependant a respecter le atePdiadhésion Love Money» dont I'objet est de défe
I'intérét collectif des actionnaires et de I'entriep et ses dirigeants (voir chapitre 8).

3.3 TITRES NON-REPRESENTATIFS DE PARTS EN CAPITAL

il N’existe pas de titres non représentatifs de valr en capital.

3.4 REPARTITION DU CAPITAL ET DES DROITS DE VOTE

Répartition du capital et droits de vote
avant réalisation de la présente augmentation de paal

Actionnariat au 16 décembre 2014 N’om_bre v . Nor_nbre dg%  droits
d’actions capital droits de vote |de vote
Jean SALWA 76 400 51,00 % 152 800 51,00 %
Didier SALWA 62 700 42,00 % 125 400 42 ,00 %
Autres actionnaires individuels 10 900 7,00 % 21 800 7,00 %
Total 150 000 100 % 300 000 100 %

NB : Les statuts du CIIB SA prévoient qu’un dro@ ebte double est conféré a toutes les actionsidésedepuis plus

de 5 ans (voir paragraphe 3.1.6.6)

Répartition du capital et droits de vote
apres réalisation de la présente augmentation de itgal si elle est souscrite a 100 %

Actionnariat apres réalisation Nombre % Nombre de | % droits
de la présente augmentation de capital d’actions capital droits de vote | de vote
Jean SALWA 76 400 25 ,46% 152800 33.959
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Didier SALWA 62 70( 20,90% 125 40( 27,86 9
Autres actionnaires individuels 10900 3,649 21 80( 4,859
Nouveaux actionnaires 150000 50,009 150 000 33,339

Total 300 00( 100 % 450 00( 100 %

3.5 APPARTENANCE A UN GROUPE

3.6

3.7

3.6

ClIB S.A. n'appartient & aucun groupe.

EXISTENCE DE FILIALES ET DE PARTICIPATIONS

Filiale :
C3P Sarl (Communication et Publicité pour les PME-PMI),Gapital de 60 979 € détenue a 97% par le CIIB S.A,

est une agence de communication financiere spgteiales petites capitalisations dont les actions rségociables
sur un Carnet d’annonces, sur le Marché Libre oAlarnext.

Participation minoritaire

SOLIPAR SA (SOLdarité et PARticipation), au capital de 60 G@étenu a 8,75% par le CIIB S.A., a été
constituée en 1990 sous l'impulsion du CIIB S.Ae@ypour objet de prendre des participations creiséec des
entreprises ayant une petite capitalisation (demaktions sont négociables sur un Carnet d’anspsaele Marché
Libre ou bien sur Alternext).

Chaque entreprise échange environ 2 a 3% de sd@alaamtre des actions SOLIPAR.

Cet échange d'actions permet de faciliter la gestes contrats de liquidité et le suivi des cotetien bourse ou sur
le Carnet d’annonces. (Voir chapitres 4.1.3 etl5.1.

DIVIDENDES

Pour les exercices futurs, la politique de distitiude dividendes du ClIB S.A. dépendra de segltais et de
I'appréciation des moyens nécessaires pour comtsaredéveloppement.

MARCHE DES TITRES DE LA SOCIETE

La société ClIB S.A. ne sera pas inscrite immédiatg au Marché Libre ou Alternext, mais elle s'eqga le
faire, dés que ses résultats le permettront, &firédliser des augmentations de capital pour ferase croissance

DANS CETTE ATTENTE, IL A ETE MIS A LA DISPOSITION D ES ACTIONNAIRES DE LA
SOCIETE CIIB S.A. UN CARNET D’ANNONCES POUR ACCUEIL LIR LES OFFRES DE VENTES
ET LES PROPOSITIONS D’ACHATS D’ACTIONS.

Ce carnet d'annonces (marché d'actions de gré a egge actionnaires) est accessible par internet
http://www.CIIB.fr/marche-actions/annonces?id=51063

Chapitre 4
Renseignements concernant les activités de la socié  té CIIB S.A.

4.1 Présentation d la société CIIB S.A. et de ses dirigeants

4.1.1 Origine des initiatives de Jean SALWA et du [IB en faveur du financement en fonds propres
des petites entreprises

Jean SALWA entre en 1949 en tant que salarié chez Qourtier en valeurs mobilieres » (Il existaiképoque
deux bourses concurrentes installées dans le phAraisgniart : Les « Agents de change" etles « Gets en
valeurs mobiliéres », ces derniers étant spécsatlaés la cotation des petites sociétés).

La coulisse a disparu en 1962, absorbée par lagsade change qui ont rapidement abandonné laicotdes
petites sociétés du hors cote, jugée non rentgddas leurs structures.(Les autres petites enteprigi étaient
cotées a la crié ont été regroupé sur le groupe8tées par « boite ».

Document d’appel a souscriptior(€0/01/ 2016) CIIB SA - 10, rue Montyon 75009 Paris Tél01 42 46 11 73
Notre objectif : Apporter un service d’excellencedas entreprises d’exception Page25 sur 83



Personne n’a, depuis époque, ne s’est spécialiselaaotation des petites entreprises.

En 1955, Jean SALWA entre chez I'Agent de changd-HIHR, et apprend ainsi pendant trente ans tous les
fonctionnements de la bourse et de ses rouagesédstdl est nommé Commis principal responsableadésités

de « Front-office titres » jusqu’a celles de « baffice titres ». Il intervient sur les Marchés @mptant, a terme, a
primes, & options et non cotés.

Il défend, jusqu’en 1979, dans les structures saies CFDT personnel de la bourse de Paris, l'dp#&ela bourse
doit étre un service public accessible aux TPE Ridi cotées par I'utilisation du marché Hors Cotarahé qui
avait été totalement abandonné depuis 1962 pagests de change.

Cette démarche rendrait alors accessible aux petitreprises I'appel public a I'épargne prévu lpaCode du
commerce. Or, cet appel public n'est pas applicahies marché d'actions organisé. En effet, ce niestgrace a la
possibilité d’acheter et revendre librement lewtsoas que les particuliers souscrivent au capiésl entreprises et
deviennent actionnaires.

Ses propositions sont, a I'époque, faites en wvaimt, au sein de la Compagnie des Agents de Changgf on
rentable) qu'aupres de la COB, du Ministére deardrs ou a 'attention des médias.

Jean SALWA quitte Tuffier en 1979 et crée le « @ufIinformation Boursiéere pour les PME PMI »

Sous I'égide du CIB il décide de démarcher les RiMibtentiel de croissance afin de leur proposdralerer des
nouveaux actionnaires en les introduisant sur leinéaHors Cote.

En 1980, Jean SALWAdevient indépendant et obtient la carte d’Auxiliaire _de la profession boursiére,
équivalent de 'actuel statut de PSI (Prestataire @ Service d'Investissement).

La carte lui confere le droit de proposer tousskwices internes ou annexes ou de gestion etitonseernant la
bourse et les marchés d’actions de gérer des HERUEA toujours été renouvelée.

Il devient rapidement membre du bureau de la Charspndicale des remisiers et gérants de portéfeuies
bourses Francaises

Le 12 mai 1980, suite a I'annonce des nationatinatinenacant de faire disparaitre une grande patlactivité

de la bourse, et entrainer la perte d’'un grand merde ses 4 000 emplois, une délégation des SyadifeDT,
CGC, CGT, FO du personnel des 7 bourses francaesontre le nouveau Ministre des Finances Jacques
DELORS.

Jean SALWA, mandaté par les syndicats, propose etiggére au Ministre des Finances, en leurs noms, de
développer un marché d’actions pour les PME a partides régles du marché Hors Cote, issues de la Cizske
afin de compenser la perte d’'activité de la profesboursiere provoquée par les nationalisatiohsedtera en
contact avec les conseillers du Ministre dans teecde la Commission DAUTRESME qui reprendra sp@siion
pour la mettre en ceuvre sous le nom de Second Klarch

Apres les conclusions de la commission, JacquesdM3_donnera mission a Yves FLORNOY, Syndic des £gen
de change, de mettre en place le Second Marchéiboymour les PME. Il consultera de nombreuses Jeen
SALWA, avec I'appui d’Yves Flornoy, les trois pripaux Agents de change de la bourse de Paris n ABRRI,
Thierry TUFFIER, Bernard ODDO - s’associent poup@qper leur appui et conclure un partenariat ageClB afin
d’introduire des PME les plus importantes au Seaoatthé. Les petites entreprise étant introduitdesblors Cote
Par CiB.

Pour faire connaitre la bourse aux PME, le CIB oigm de nombreux séminaires de formations destnés
fondateurs et aux directeurs financiers des PMHE déimarche afin de sensibiliser au fonctionnentinimarché
boursier. Jean SALWA convie a y intervenir sesstimértenaires Agents de change, ainsi que lescesrde la
COB et du Ministére des Finances, pour expliquerégles et I'intérét de la bourse pour financefoels propres
les entreprises.

C’est ainsi gu’en septembre 1982, les dirigeantZadiac, Clarins, Miko, Absorba Poron et Gérard goaes
participeront a un séminaire de deux jours de ftionarganisé par le CIB.

Dans le prolongement de son séminaire, le CIB asgann diner débat, a I'Intercontinental Castigiian Paris,
avec pour théme :

« Les Bourses Francaises doivent s’ouvrir aux PME PMb
Plus de 250 personnalités du monde politique, éoanee et de la finance participeront a cette Spicéasidérée

comme un évenement marquant dans I'histoire deuaske, au cours de laquelle :
- Yves FLORNOY, Syndic des Agents de Change, annahaeréation du Second Marchéour février 1983
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- Jean SALWA, dirigeant-fondateur @entre dinformationBoursiere, présentera en tant guemiéres PME
promues a l'introduction en bourse : Zodiac, Clarirs, Miko, Absorba Poron, et Gérard Pasquier Une
révolution pour I'époque !

Les deux premiéres entreprises introduites et @rndaance au Second Marché seront Zodiac et €larin

Mais 'accés des Petites Entreprises au Secondhdar@tait pas accepté par les agents de chantggnaaes du
CiB qui préférant les plus grandes PME et écaftesipetites entreprises qu'ils n’estimaient pagasentables
pour leurs activités de cotation.

Le CiB a alors décidé de mettre en plac@ri@isieme marchéa partir du support du marché Hors Cote, pour y
accueillir des Petites Entreprises sélectionnéas lpar fort potentiel de croissance.

Le 2 février 1983, le CiB lance officiellement Teoisieme Marchéun nouveau service a I'attention des Petites
Entreprises, marché: qu'on appellera ausdiides Cote d’acclimatation Le méme jour, deux heures plus tard,
Jacques DELORS présentera le Second Marché aw pabliii salle Pleyel.

Ainsi, et en concurrence du Second Marché, le Ctpgase, officiellement, aux Petites Entreprisetedentroduire
sur le marché Hors Cote de la Bourse de Parissetigdourses régionales.

L’objectif est de leur trouver les moyens finansipour leur permettre de croitre, de les acclineigrrégles et
meécanismes de la bourse en attendant de les imeauSecond Marcheé.

54 entreprises ont bénéficié de ce concept etwnégliser pour 800 millions de francs en augméentate capital.

Ainsi le CIB préparait, désormais, les TPE a réaldes augmentations de capital, avec des régigges et peu
onéreusesrespectant les intéréts des actionnaires inddlidsur les sept bourses régionales : Bordeaube, Lil
Lyon, Marseille, Nancy, Nantes et Paris.

Ces regles consistaient, pour les entreprisesuesepour leurs perspectives de développementy ddiee prendre

les engagements et contrats suivants préalablerieat introduction au Hors Cote.

1- Adopter le statut de société anonyme avant touteadipn

2- Rédiger pour I'entreprise une plaquette de prétentde son activité, de ses résultats et persmstle tout
vérifié par un commissaire aux comptes et enséiposeé a la C.0.B (aujourd’hui AMF)

3- Signer un contrat de communication financiére gaire connaitre les entreprises et leurs ambitiafig, de
réaliser une ou plusieurs conférences de presseeffant ainsi de trouver des investisseurs parsnieleteurs
de la presse économique et financiére. Ce contéabpant la mise en place d'un plan média permettan
tenir informé régulierement les actionnaires pae ® presse et par Minitel.

4- Donner mission au CIIB de tenir le registre nonifrdgs actionnaires.

5- Accompagner les entreprises sur le marché Hors Cote

6- Mettre en place un contrat dit « de suivi des tatat» avec le CIIB permettant de trouver rapideimeris
sans garantie de prix, un acheteur ou un vendeurtpos les ordres qui se présentent sur le matong Cote,
des actions de la société.

7- Ce contrat permet d’écréter les hausses de codesfetiner les baisses injustifiées.

8- Donner mandat au CIIB afin qu'il reste le conseillermanent de I'entreprise pour suivre I'évolutides
besoins afin de réaliser de nouvelles et futurgsnamtations de capital.

Ce n’est qu'aprés avoir réalisé ces formalitéslgaections pouvaient étre négociées.

N.B. Euronext a, depuis 2005, rendu ces engagernoblitmtoires pour les introductions sur Alterneatec I'accompagnement
par des professionnels appelés désoririating Sponsor

C’est en 1987 que Didier SALWA a rejoint le CIIB dwccupera une a une les différentes fonctiorcesgaires a
la réalisation d’'opérations faisant appel publid’éargne. Il travaillera a la mise en place d’'wiagtaine
d’'introductions sur les 7 bourses régionales etaécbmpagnement des sociétés cotées. Il se spécalplus
précisément dans I'animation de marchés d’actiengalites capitalisations boursieres et dans la emsplace et le
suivi de leur plan média de communication finaregidaptés a leurs objectifs d’accroissement detsfpropres.

Aujourd’hui Didier SALWA, directeur général du CliIBeprend une démarche identiqgue a laquelle, cepgnda
viennent s’ajouter a ces engagements préalables :

- un contrat d’'accompagnement et de suivi exigeaptésentation d’un tableau de bord trimestriel.

- I'adhésion au Code de bonne conduite de l'asBonid.ove Money pour les PME (I'entreprise s’engaye
respect des principes de 'AMF et a protéger prévement les intéréts des épargnants.)

- La mise en place au sein de I'entreprise d’umeiad’annonces. Ce carnet présente les proposififachats et de
ventes d’actions sur I'entreprise (en remplacerdannharché Hors Cote).

4.1.2 C’est dans les années 80 que le ciib met en plasar minitel, qui fait son apparition,
de nouvelles regles déontologiques
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pour les petites entreprises qui veulent erdr sur son Hors Cote d’acclimatation

Pour adapter les Petites Entreprises aux mécanigimda bourse et au respect des intéréts des aatien
minoritaires le ClIB a imaginé, mis en place, aordiet imposé, dés 1982, aux entreprisesensemble de
services Il s'agit de

- suivi des cotations par CIIB, avec liquidité desrché&s d’actions, organisé en coordination avec la
communication financiére comprenant les supportst®lj presse, radio, et TV.

- tenue du registre des actionnaires par ClIB, addessar tous les Agents de change et toutesalegues,
pour vérifier la concordance avec I'émetteur dieegiadministrés de leurs clients.

- relations permanente du CIIB avec I'expert-compadtlle commissaire aux comptes

- conseils permanents a I'entreprise de CIIB surrépgration des futures opérations d’augmentatiens d
capital.

- services de communication en direction des actioemade |'entreprise mais également des futurs
investisseurs susceptibles de devenir actionnairascommunication est un moyen pour faciliter la
liquidité sur le marché des actions. Elle permetrat®uveler le tissu de I'actionnariat qui doiteésans
cesse recomposé suite aux besoins de liquiditénti@ms actionnaires ou simplement lors des suiress

Les entreprises éprouvent un besoin permanentndeivellement de leur actionnariat dont seule laroanication
peut apporter une réelle solution.

Une partie de ces services de la fonction du CéiBaejourd’hui imposée par Euronext sur Alternéxgéalisée par
un Listing Sponsor Cette fonction a été reprise et mise en placauidep005 sur Alternext et est devenue
obligatoire.

Aujourd’hui, la mission des Listings Sponsors estsdnsibiliser les entreprises et leurs dirigeantgréparer leur
stratégie avant leur entrée en bourse. lls somtdenseil pour la levée de fonds. Durant la cagrigoursiere des
entreprises, leur mission est de veiller a la ba@ication par les entreprises des regles dditomement et de
déontologiques liées a la bourse (communicatigojdité, respect des minoritaires).

Le CIIB S.A. a demandé et obtenu le nouvel agrémisting Sponsor en 2011.

Afin de sensibiliser les Francais le CIIB a orgénem 1988 son propre salon au palais des congrés Faillot,
avec pour theme : « PME-PMI : I'Epargne de prox@mitn renfort pour I'avenir » présentant les 54 eprises
introduites par CIIB S.A. qui ont été financéesah@pargne locale régionale des particuliers.

4.1.3 Résumé historique de la structure du ciib

1979 : Création du CIB (Centre d’Information Boers) pour les PME PMI, sous forme de société civile

1986 : Transformation de CIB en CIIB (Conseil egdnierie et Introduction Boursiére des PME PMI)ssfmrme
de société anonyme au capital de 500 000 Francs

1988 : Augmentation du capital du CIIB pour le pod 1 500 000 Francs

4.1.4 Résumé historique de I'activité, en chiffre d  ’affaires, du ciib

En 1986, le CIIB réalisé un chiffre d’affaires @emillions de Francs(avec un objectif de décuplement dans les
cing ans).

En 1987, le chiffre d’affaires atteirt millions de francs Le CIIB ouvre quatre établissements secondaires :
Montpellier (34) puis Tours (37), Marseille (13)Marne-la-Vallée (77). Le krach stoppe brutalemer@IIB qui,
dans le cadre de son expansion, prévoyait 'oukentiiun établissement en Belgique (Bruxelles) eEspagne
(Barcelone).

En 1988, le chiffre d'affaires atteidtmillions de francs

En 1989, avec I'annonce de la fermeture des bouéggsnales, les répercussions de la crise pergueanhiffre
d’affaires chute de moitié 4 millions de francs Cette baisse s’accentuant les années suiva@anillions en
1991, 1 million en 1992et500 000 francs en 1994

Ainsi, entre 1986 et 1992, Le CIIB a réalisé urffobid’affaires cumulé de 21millions de francs.

N.B.L'introduction en bourse de CIIB S.A., qui étarogrammé pour 1988, a été annulé suite conségeatu krach de 1987
et de la fermeture des bourses régionales
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4.1.5 Bilan des capitaux levés en fonds propres pou  r 54 entreprises : 550 millions de francs

Le marché Hors Cote (qui a été rebaptisé en199¢hMdribre) qui existait juridiquement et avantilggrventions
de CiiB mais inutilisé sur les 7 bourses régionafadt, en fait, utilisé par le ClIB comme un maale gré a gré
avec, pour les entreprises, des frais réduits yEélpar les Agents de change des bourses régionales

Dans les années 80 un nouveau concept a été inaaime CIIB et utilisé pour la premiére fois eafce :

- Vendre sur le hors cote une partie des actidétenues par les fondateursceux-ci s’engageant
irrévocablemend réinvestir le montant de la vente, en souscrijgn dans une augmentation de capat
Réservée destinée a remplacer les actions venéiles. seront émises, au méme prix que les actions
vendues.

Intérét de I'opération rapidité de 'augmentation de capital, elle tpeme réalisée en quelques heures ou
quelques jours, dés que I'on a trouvé les acheteurs

Inconvénient aujourd’huipas de déduction fiscale, mais les actions pdiatem placées dans un PEA

Le CIIB a ainsi permis de réaliser pour 550 mil§ate Francs (63 millions d’Euros) d’augmentatioasdpital. Ce
sont cinquante-quatre petites entreprises de 5sald@iés qui ont bénéficiées de ce concept enargrttbs actions
aux particuliers sur lmarché Hors Cotales 7 bourses régionales.

N.B. la liste détaillée des entreprises qui enb@mtéficiées de ces 550 000 millions de frarfasp://www.ClIB.fr/realisations

4.1.6 Les conséquences de la fermeture des bogreggionales sur les activités du CIIB

Slite au krach de 1987, la loi 89-531 du 2 ao(t 11@8&tive a la transparence du marché financieé anése
en place sur les professions boursieres et a pétladisparition des Agents de change et par conséguesca
fermeture des bourses régionales et de la mise egille de cette activité de CIIB

En 1992, soit quatre ans apres le crash :, poselde année 1992, neuf entreprises introduitesoarsé par le
ClIB, parmi les plus actives et innovantes, nevant plus aupres de la bourse le moyen de contiheidinancer
leur croissance, se sont tournées de maniére @xzesws I'endettement bancaire. L'arrét des padligib de

réaliser des augmentations de capital a ameneatepibs devant une insuffisance de fonds propr@suaspension,
puis a I'obligation rembourser les concours bamcair

L'endettement, en remplacement des fonds propees,d été fatal. AinsiSMT Goupil, Normerel, Beaux Sites,
Sécapa Informatique, Langevine, Optectron, HeliotHélifrance et Euroflex ont soit été reprises par des groupes
soit mises en liquidation.

De ce fait, le CIIB, qui gérait leurs contrats dguidité en bourse, leur back-office titres et ldardget de
communication et publicité financiere, s’est ret@wu jour au lendemain avec plus de trois millidesfrancs
d'impayés.

C’est ainsi qu'en septembre 1992, une nouvellengiose auxAuxiliaire de la profession boursiéréPSI) un
nouveau montant de capital que le CiiB ne disposa#t. Le renouvellement de la carte n’a pas pu féite
I'adéquation des moyens, financiers, techniqudsugtains n’étant plus suffisamment assurée (il estoqu’entre
les années 1987 et 1992, I'effectif du CIIB estspade 18 a 2 salaries suite au crack d’octobre.1987

L'année suivante a faillit étre fatale pour le CHBi, en outre, a subit un contréle fiscal qui steaduit, suite a de
nombreux impayeés de clients, a une rectificatiortigllement contestée par le CIIB. Il s’en est guilne longue

période de désaccord entre le CIIB et les sendegsmpots, au cours de laquelle se sont additespénalités sur
pénalités, jusqu’a ce que cette affaire soit didfimnent réglée en 2013.

Le chiffre d’affaires du CIIB n'a cessé de décmitaute de disposer de moyens financiers et de conmcation.
Pour ne pas disparaitre, le CIIB a d prendre d=sures de survie et réduire les effectifs a zdevigaen 1995 et
apporter gratuitement I'activité a Love money exdfiptant a la création d’entreprise.

Les années suivantes ont été mises a profit paeDéad Jean SALWA pour développerdencept CIIB / Love
Money leur apportant de nouvelles expériences excemltamen matiére d’actionnariat dans les TPE et RME
les conduisant a moderniser I'offre commercialeCdii.

L'objectif actuel de Didier et Jean SALWA, considér qu’'une telle structure représente plus que igoma réel
intérét pour l'avenir de I'économie francaise, @stdévelopper trés fortement les activités du @iBmettant en
place un réseau national auquel ils transmetteamtdavoir-faire.
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1991 Création de mini-bourses de voisinage par miei

Les bourses régionales ayant été fermées et re@éaslgar un systeme de cotation national en cof@rmuC.), les
nouvelles sociétés de bourse se désintéressapeties entreprises. Le Ciib crée, en 1991, suitehinn marché
de gré a gré de voisinage entre particulier.

La COB estime que concept est a la limite de I'appblic a I'épargne mais n’intervient pas.

1997 transfert, bénévolement, du savoir faire de 8 a Love Money

* Jean et Didier SALWA se sont depuis 1997 s'impiglans le développement du réle de 'association
Love Money dont la vocation porte sur quatre réle :
« Promouvoir I'investissement direct de I'épargne locale dans deentreprises locales non cotées
susceptibles de I'étre
Le CiiB transmet se concept'association Love money qui dirigée par Didier etlean ouvrira en créant une
Fédération un réseau de 25 associations, dans 2%eg de France rassemblant alors un millier d’adhéents :

Associations Love money pour 'Emploi a : Cagnes-sur-Mer (06), Caen (14), Bordeaux (33), Montpellier(34), Reims (51), Paris (75),Lagny-sur-Marne (77), Ris-Orangis
(91), Neuily-sur-Mame (93), Champigny-sur-Marne (94), Fort-de-France (97)

Association en recherche de correspondants, avec mise en place de "webcam") : Rodez (12), Beaune (21), Donzére (26), Rennes (35), Montrond-les-Bains (42), Saint-

Germain-en-Laye (78), Amiens (80), Fontenay-le-Comte (85), Poitiers (86), Neuilly-sur-Seine (92): Clarac (31)

e porter aux dirigeants d'entreprise et aux épargnant culture financiere et économique en matiére
d’opérations en fonds propres

» défendre l'intérét collectif des actionnaires.

* Lever localement des augmentations de capital lgsugntreprises locales.

4.1.7. Historique des expériences professionnelles, desawaux de recherches et des
développements et d’applications mis en ceuvre, pounettre au point le Carnet d’annonces et
ses différents services :

Depuis1949, 10 ans d’activité professionnelle @ j8ALWA chez un Courtier en valeurs mobiliere Iseude Paris
puis chez un Agent de change lui ont permis d’exedifférents postes et fonctions et responsabilififectués dans
toute la chaine des services et réglementatioashett aux mécanismes de la bourse :

Coteur a la criée sur les groupes : comptanbrastiobligations, hors cote, non coté
. Marché a terme, marchés a primes et a opti@rsic® titres nominatifs, sicovam, applicateurestvifs au porteur.
Service comptabilité situation clients espécesyiSercomptabilité titres clients tenu et mise arjquotidienne des
position titres client apres négociations.

Il a ensuite exercé la méme activité jusqu'en 1tz un Agent de Change mais cotation quotidiemlarché
fermé (spécialiste) cotation par boite de 15 enisep inscrites a la cote officielle des Agentclkdenge. Réalisation de
liquidité des cotations.

1980 Didier et jean participation au développementes bourses régionalesenu du registre des actionnaires
introduction en bourse et suivi quotidien des ¢otetde 54 entreprises

Communication financiére tous medias, conféreneeprdsse. Nombreuses émissions radio (France éaio Bierre
GAILLARD, Antenne 2 Jean LEBER et de nombreux éaicde presse et livres traitant notre activitét s@mmus
appuyer la démarche de CiiB

- Création de six bureaux commerciaux (Montpelliarseille, Tours, Marne la Vallée pour commeis&l les
introductions sur les bourses de province des TPE

1991 : fermetures des bourses régionales

1991 creéations par CiiB/ Love Money d’une mini bouse par minitel.

1995 Transfert gratuit de l'activité¢ de CiiB a Love money. Création d’'une fédération Love Money et 25
associationsen France pour permettre aux particuliers d'invelkstns les entreprises non cotées locales ou r@g&n

2006 Mise en veille des 24 associations Love Manggvers la France sauf PaMotif manque de financements
2010 R & D du Carnet d'annonces sur Internet. Miseen ceuvre a I'échelle nationale.

2014/ séparation totale avec Love Money Jean et Ded se retirent de I'association qui est toujours aa
recherche de responsables et animateurs pour I'aggation.
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2015 Deux eévénements sont venus donner une confiioa magistrales au bien
fondé du concept « Carnet d’annonces » :

1°/ La loi du 10 juillet 2015pour la croissance, l'activité et I'égalité des nbhas économiquesdécidé lacréation de
plateformes de cotations régionales ou de bouéggsrralesafin de fournir aux PME un outil de circuits courts de
financement régional. La mise en ceuvre devant seérf@dans le premier semestre 2016.

2°/ 24 novembre 2015

Attribution du label Finance Innovation au conceptCarnet d’annonces.

Les Comités de labellisation sont présidés par 6 mmnnalités de la finance. lls sont composés d'expe de_haut
niveau ayants reconnu le bien-fondé du Carnet d'ammmces

Le pole de compétitivité mondial Finance Innovatiora été créé et labellisé en 2007 par le Ministereesl finances. Les membres fondateurs du péle sont

EURONEXT Paris - Paris EUROPLACE - Fédération Banaire Francaise (FBF) - Fédération Francaise des 8iétés d’Assurance (FFSA) - Association

Francaise de Gestion (AFG) - CCI Paris lle de Frace - Région lle de France - Ville de Paris - Dioete lle de France - Bpifrance.

5

Finance
\,_/—\ir novation

| LABEL FINANCE INNOVATION

Jean e Lo,
Présgeat

En résumé,
Au 31 décembre 2015, Depuis 30 arBidier et Jean SALWA ont travaillé ensemble a ceoaeune activité
financiére innovante et ont créé et développé unrceat de marchés d’actions qui donne une égal#éhances aux
Tres Petites Entreprises de mobiliser les épargramir financer leur croissance.

4.1.8 Organigramme détention du capital de CiiB
Avant de 'augmention du capital en cours

Jean SALW/ Didier SALWA Autres actionnaires individue
51 % 42 % 7%
CIlIB S.A.

Conseil en Ingénierie et Introduction Boursiere EBE-PMI
Capital : 228 000 Euros

Aprés l'augmentation de capital

Jean SALW!/ Didier SALWA Autres actionnaires
25,5% 21 % 53,5%
ClIB S.A.

Conseil en Ingénierie et Introduction Boursiere EBE-PMI
Obijectif : Capital : 456 000 Euros

4.2 Le Potentiel d’activité du CIIB S.A.

4.2.1 Description générale de son marché

Le CIIB propose aujourd’hui, son concept CIIB LigtiSponsor / Love Money AMF du non coté a un coaipse
a la taille des entreprises aux entreprises degances tout en veillant au respect des intérétemrgnants.
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Cette technique ouvre la voie & un marché natienBuropéen de l'investissement des particuliers kes TPE et
PME, notamment par un réseau a (re)constituerchdlée nationale avec I'application des regles pniielles de
protection pour les épargnants.

Le CiiB qui disposait de 5 antennes commercialesF@nce ; Montpellier, Marseille, Tours, MarneMallée
pourrait les réactiver.

D’autre part concernant les 27 associations Lovadyanise en sommeil en 2005 pourraient aussi éaetivées
et reconstituées car juridiquement toujours exisgamais en sommeil.

Elles auraient aujourd’hui comme mission exclusiegsrotectiorpréventive des épargnants.

Le CIIB acceptant que I'association Love Moneyugleinement son role de vérificateur, tant paupropre
structure du CiiB que pour les entreprises clieatess méme titre que le ferait ’AMF pour les $bés cotées,

Le marché de CiiB complétera le projet des boursaggionales
gui a éte voté par le parlement

Sont concernés par ce marché a ouvrir (source DSEE-DGCIS) : 430 000 entreprises de 5 a 20 salarié
(2 240 000 emplois) ; 47 000 entreprises de 20 sad¥iés (1 274 000 emplois) et 13 000 entrepdses0 a 249
salariés (1 524 000 emplois). 5000 entreprisesdeT250 a 5000 salariés (3 600 000 emplois)

Soit 471 000 entreprises, potentiellement conesrpér une rencontre avec les épargnants. La peepaégorie,
430 000 entreprises de 5 a 20 salariés, n'inténeggaéralement pas les acteurs financiers.

Le marché actuel est plus important qu’en 1983gépcau cours de laquelle le CIIB proposait auxiqaiers
pourtant non habitués a la bourse, d'investir aesspetites entreprises. L'initiative du ClIB awaliors déclenché,
a I'échelle nationale, 'engouement de plusieurlions de Francais désireux d'investir dans les HPPME non
cotées qui entraient sur le Hors Cote d’acclimatatiu sur le Second Marché.

Partenariat possible avec les Conseils régionaux

Les Conseils régionaux et les collectivités localesrraient, en utilisant le CiiB, avoir un nouvaéle économique

a jouer avec le Carnet d’Annonces et en étre updesipaux maillons de diffusion.

Les entreprises peuvent choisir de faire partiprésenter leur carnet d’annonces soit sur une gtateforme de

voisinage (N1), soit sur deux plateformes localed1( + N2) ou sur les trois plateformes (N1 + N2 8)N
régionales.

Chacune de ces trois plateformes (N1, N2, N3) cwoadces entreprises au bout d'un temps variabllense
I’évolution propre a chacune d’elles, vers une tiateen bourse (Marché Libre ou Alternext).

Si les Francais épargnent beaucoup au regard déguas internationales, prés de 900 milliards thEusont
investis de fagon peu productive & long terme dudfaratios prudentiels timides. A court termenslane période
d’instabilité des bourses, cela constitue un atddbng terme, un effort devrait étre fait dansdmmnaine afin de
favoriser davantage I'investissement productitdhvient donc d’encourager les ménages a investir épargne
financiéere en direct dans les entreprises moyeimmesantes (Référence Conseil économique et social)

Jusqu’en juin 2009, seule l'intermédiation finamei@ermettait a certaines entreprises de trouvacipelement
sous forme d’endettement les capitaux indispensablieur développement. La loi TEPA (du 21 aolt72Gfh
faveur du travail, de I'emploi et du pouvoir d'agteavoulu modifier cette exclusivité des internadais financiers.

En effet, la voie royale que ces entreprises namiais su prendre, car rien n'était organisé dansensa éteé la
collecte en direct de souscriptions aux augmentatis de capital, sans intermédiaires aupres des pattiliers
(méme bénéficiant ou non d’incitations fiscales)adial EPA a tenté d’'y apporter un reméde.

Le IoEPA déviée de son objectif initial

A l'origine, I'objectif de I'article 16 de la loi T EPA était d’encourager l'investissement direct departiculiers
dans les entreprisesCependant, plusieurs amendements ont été votésfaeaniser le développement d’'une
nouvelle forme d’intermédiation entre les partietdi et les entreprises : la création des Holdiggs PME, les
Fonds ISF (FIP, FCPI et FCPR). En fait, 'avantdtpeal de la loi TEPA profite essentiellement, @sc
intermédiaires, au détriment des épargnants, dendtaF (Inspection Générale des Finances).

En effet,le rapport de I'lnspection Générale des finances dctobre 2009 dénonce les colts exorbitants (38%
sur sept ans) de l'intermédiation payées par les paculiers investisseursen additionnant : droits d’entrée,
frais de gestion, droits de sortie, droits de gardgdCe montant des frais n’est pas investit car igiorne)

A cela s’ajoutent les frais et commission payéslgaiPME aux intermédiaires. La facturation pprestations de
servicesaux entreprisesqui s’élévent annuellementpés de 3 %gles capitaux collectés.
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Ce qui signifie quéorsgu’un épargnant investit 1 000 € dans un fondiSF, seuls 620 € sont placés en actions.
Les 380 € restant étant conservés par le fond&iésorerie, afin de provisionner les droits de gaetl frais de
gestion année aprés année pendant sept ans alGecgue la totalité des souscriptions devraé #tmédiatement
et intégralement libérées et disponibles pour fggeprises !, ce qui se passe lors d'un investisgérdirect de
particulier a entreprise.

Retour sur I'objectif initial de la loi TEPA avec CiiB

Alors que la loi TEPA incite les particuliers a sorre en direct au capital des entreprises noéesptl n’existe
pour le grand public aucune structure professidareursiere, pour rapprocher épargnants et efgespr
Il n'existe également rien, en dehors de l'assamiat.ove Money, pour protéger et vérifier I'exaote des
informations qu’elles présentent lors des augmemside capital ou de cession de gré a gre.

Sachant que d’'une part, trouver et sélectionner edeeprises est trés difficile, voire impossibleup les
particuliers généralement non initiés et que deautart, il leur sera difficile voir impossible acupérer leur
investissement faute seul le concept « Carnet ddAnes » permet de pérenniser la loi TEPA

4.2.2 Deux secteurs de marché pour les services proposeés par ciib s.a.
Le marché du financement en fonds propres des NREd3t formé de trois segments :

1°/ Développement d’entreprises

Chaque année 20 000 petites entreprises de 5 al@%és sur les 450 000 existantes (source INSBR) sn
recherche de fonds propres pour leur développememtbreuses sont celles qui pourraient doublerééfectif et
continuer a croitre si elles trouvaient les capitawelles recherchent.

Certaines pourraient ainsi passer progressivengemP&E & PME puis a ETI.

Ce segment de marché visé porte principalemeredimancement des entreprises a partir de 4 galaéns leur
phase de développement et pouvant présenter as Bibifans.

Les entreprises de cette taille sont & une pératdeniére de leur existence ou elles vont, sojn&g soit
disparaitre, soit, si elles trouvent le moyen ftian se développer rapidement en créant des esnplode
nouvelles richesses.

C’est la, le moment opportun pour des particul@iavestir avec un maximum de chances de succear les

capacités de gestionnaire de leurs dirigeants amiencé a étre démontrées. Les produits ou serpiop®sés
par ces entreprises ciblées ont fait leurs predaesoncurrence dans ces petites entreprises estcbrnée et les
salariés sont généralement motivés et ont acquiéalrsavoir-faire.

2°/ La transmission d’entreprises (voir 4.3.7)

3°/ Création d’entreprises

Le CiiB ne prévoit pas d’intervenir sur la création d’entreprises et se limitera aux entreprises en post création
(trois ans apres leur création).

4.3 Détail des différents services proposés et dé  veloppés par le ClIB

Les neufs pdles potentiels de services du CIIB sont

1 - la formation a 'attention des dirigeants d’entispret de leurs conseillers

2 - I'ingénierie et opérations financiéres. Conseildestée de capital

3 - la mise en place de carnets d’annonces d’achdes\entes d’actions sans la bourse

4 - le listing sponsor

5 - lintroduction en bourse sur le Marché Libre et Alternext

6 - le back-office titres nominatifs

7 - la transmission d’entreprise

8 - le Statut d’entreprise d'investissement (dépead'aligmentation de capital et de la constitutiumd équipe
spécialisée)

9 - la franchise CIIB

Process du CIIB pour la mise en place et I'utilisabn d’'un marché d’actions pour les TPE & PME

Sélection & Préparation ,‘emiére Emission et/ou Cession (1) Vie de I'action & Emissions et/ou Cessions suivantes

i . = Document d’information - Tenue du back-office titres
= Diagnostic
i i - Formation déontologie = Convention d’animation du titre
- Formation technique

- Choix du marché d'actions = Budget annuel de communication financiére
- Etude de faisabilité




4.3.1 Poéle « Formations »
Organisation de séminaires de formatiodes dirigeants d’entreprise et de leurs conseils

Depuis 1982 le CIIB S.A., qui dispose d’'un numéeofdrmateur délivré par la DRTEFP, a organisé pie0
séminaires de formation destinés aux dirigeantstigprise et leurs conseils.

Les themes suivants sont proposés :
- étre en S.A., et mettre en place un Carnet d’'aremic une introduction en bourse, pour trouver des
épargnants réaliser des augmentations de capjttitiées.
- les moyens d’augmenter les fonds propres de I'prite en développement
- comment réussir a faire souscrire des particudiarsapital de votre entreprise
- introduction en bourse des TPE - PME : Marché |iBteernext.
- pour les repreneurs : sur le financement en fonoisres
- pour les épargnants : comment sélectionner despgises non cotées

De nombreux autres themes ont été traités et gojuiurs disponibles.

Plusieurs de ces séminaires étaient dans les aBféesjanisés en partenariat avec l'interventioad€.0.B.,
Euronext, des services du Ministére des finances,@hambres de Commerce et d’Industrie, la Compadgs
Agents de change ou avec des organisations pas(@GPME, CNPF) Nous devons reprendre ces paidesiar

Depuis 2012, le CIIB a commencé a renouer de nawvpartenariats et réactive I'organisation de & msisaires
de formation.

4.3.2 Poble « Ingénierie et opérations financieres
(Conseils en levée de fonds, réalisationghaentation de capital)

Depuis 1982 le CIIB S.A. a dirigé plus de cent afiéns.

Aujourd’hui, tous les types de services proposés adaptables pour le Carnet d’annonces, le Mdiohe et
Alternext.

1°/ I'ingénierie financiére des entreprises : ig&ion d’études de faisabilité sur le montant aieprix des actions
a céder ou a souscrire

2°/ la réalisation de leurs documents d'informationssigéaliser d’offre au public de titres financiers

« Documents d’appel & souscriptions et due diligence dans le respect de I'ensenmddeéples édictées dans
I'ancienne instruction 98-08 de la COB

3°/ la réalisation de leurs documents d’informatiams le cadre d'offres au public de titres finargt

« Prospectus» et due diligence, par application des articledlP-1 et L 621-8 du Code Monétaire et Financier,
défini dans le réglement européen 809/2004 du 82004

4°/ Conseil en stratégie financiere avec réalisati® la communication financiere budget, rédadiies
communiqués, organisation d’évenements avec sefii3P

4.3.2.1 Les augmentations de capital (cotées ou non cotées)

Aujourd’hui la cible principale de l'activité du B étant encore les TPE, les levées de fonds smdat
essentiellement, comme il I'a toujours fait, vees lparticuliers qui cherchent a améliorer la relitakde leur
épargne.

Le CIlIB recherchera néanmoins des partenairesdafimettre en place un systéme de garantie de biontes
augmentations de capital.

Ces garanties avaient été d’ailleurs mises etacegpar le CIIB, entre 1983 et 1987, avec SOLIPéd&h¢ laquelle
le ClIB détient une participation minoritaire) cavait été utilisé pour plusieurs opérations sigaifives comme
SMT Goupil pour 40 millions de Francs ou Normer@lip20 millions de Francs.

4.3.2.2 Suivi des performances des entreprises ft@ts d’accompagnement)
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Ces activités ont pour objectif la protection desoamnaires supervisée par Love Money comme latfiepdiF

Le contrat d’accompagnement proposé par le CliBsiste & superviser le fonctionnement administratigncier
et commercial des entreprises. Le suivi de la bowaésation des prévisions des entreprises luinpede tenir
informés les actionnaires et les financiers accamageurs.

Pour réaliser cette activité, le ClIB demande tetriellement aux entreprises concernées un taldlegaord pour
relever les informations financiéres, commercialeshniques, juridiques, humaines ainsi que leipigwnel et le
carnet de commandes.

Par ailleurs, le CIIB doit avoir I'accord des demnts de chaque entreprise pour autoriser les Csgaire aux
comptes de lui fournir toutes les informationsadil

A la suite de cette démarche, sont rédigés deormppimestriels d’activité qui sont adressés aatonnaires et,
ou a I'agence de communication financiére pouwnditin auprés des actionnaires.

\

Le CIIB peut étre amené a émettre des conseils aui recommandations au Conseil d’administratioa de
entreprises pour corriger des dérives éventuelleomrstatées mais ne s'implique pas dans la gestion

4.3.3 Mise en place, via Internet, de carnets dimonces sans la bourse_:_ Une innovation de rupture

Rappelons tout d’'abord, que les actions d'une sbcdonyme, non cotéeu méme cotée en bourssont
librement négociables entre particuliers (hdreit d’agrémentprévu dans les statuts) sans aucune formalité
particuliere autre qu’informer la société du changet de propriété des actions.

Une cession d’actions de gré a gré matérialisée pan ordre de mouvement (ODM) constitue un acte de
vente soumis aux dispositions du Code civiGelon l'article 1582 du méme Code, la vente estaamwention par
laguelle I'un s'oblige a livrer une chose, et taud la payer. Elle peut étre faite par acte aditines (intervention
d’un notaire ou d'une société intermédiaire : stécte bourse ...) ou sous seing privé.

C’est cette technique que le CIIB S.A. développe au lecarnet d’annonceset qui peut étre appliquée dans le
cadre des bourses ou places régionales

Le CIIB dispose d'un savoir-faire acquis dans ldieui des sept bourses régionales du passé desieZswgh

valeurs mobiliéres et des Agents de change pusaeualité d’Auxiliaire de la profession boursiéquivalent de
I'actuel statut de PSI). Le CIIB a ainsi mis encgldes premiéres opérations de transaction d’'a&tiengré a gré
par Minitel, dés 1990.

Pour se conformer a I'esprit des régles de I'AMFCIIB a mis en place kearnet d’'annonces

L'installation d’'un marché d’actions sous la forrdain carnet d’annonces sur le site internet detdémrise
permettant la revente des actions est indispensiddors que I'on fait entrer dans le capital desonnaires
minoritaires souhaitant ou non bénéficier de déduostfiscales ou de I'avantage du PEA

Le Carnet d'annonce est la seule solution poureplane fraction de son épargne dans une entragiseotée en
prenant naturellement un risque de perdre sa nisei@ontraire mais aussi avec forte une chancéaliser une
plus-value pouvant étre confortable dans le catlne BEA ordinaire ou d'un PEA-PME (tous les deuemptés
d’'impdt sur les plus values).

Le carnet d’annonces permettant d’acheter et raeathes actions contribuant ainsi a faciliter lailitité permet et
jouer les écarts de prix comme en bourse ! C’est @ést une innovation qui rompt avec tous les qutsgaour le
non coté. Il vise ainsi a préparer ces entrepaslesir future introduction sur Alternext ou sutMarché Libre. Ce
concept de liquidité a été appliqué avec succedgrarilO ans sur les 54 entreprises introduite<CpBrsur les 7
bourses régionales.

Principe de fonctionnement du carnet d’annonces

La gestion pratiqgue du carnet d’annonces est asqagéle CIIB. Le concept prévoit qu'il doit étrepervisé par
I'association Love money pour les PME qui jouedkerde contréleur s’inspirant du réle que joue I'ENdour les
sociétés cotées.

Le but premier du carnet d’annonces est d’encouragéaciliter la libre entrée et sortie de I'épaeglocale ou
régionale au capital des TPE PME.

Le CIIB a mis au point un logiciel de mini-bourske Carnet d’annonces pour les TPE (a partir deldrigs)
permet de proposer plus facilement, des actioresdadrticuliers faisant partie du réseau de relgtite I'entreprise
ou de son voisinage géographique.
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Ce logiciel est mis en place sur le site interreecdaque entreprise ainsi que sur le site de Ciileh compagnie
des autres entreprises bénéficiant du concept Cadlareonces.

Avant de passer une annonce ou de les consultgra iln passage indispensable a visiter inclus a@arnet
d’annonces, c'est la banque d’informations économies et financiéres sur I'entreprise qui indiqueddaniere
situation et les résultats connus sur I'entrepgisepermettra d’apprécier I'évolution future derltreprise et de
l'intérét d'y investir son épargne.

Les transactions : achats et ventes d'actionsrgedi gré a gré selon la loi de l'offre et de landade. Un contrat
facilitant la liquidité est mis a la dispositionsdentreprises et géré par le CIIB.

Le CIIB dispose de l'expérience et des logicielsbdse spécifiqueswivw.ClIB.fr/documents/CIIB-Marche-
Actions-gre_a_gre.pliflui permettant de gérer le back-office-titres muatifs depuis un carnet d’annonces
jusqu'aux sociétés cotées en bourse sur le Marithé. LToutefois si son concept est au point reggespn activité
encore artisanale doit devenir industrielle avecrfeyens humains et la R &D qui doivent étre fikapar la
présente augmentation de capital

Surveillance des entreprises utilisant le Carnet @nnonces.

Le role de surveillance est dévolu a I'associatiome Money qui veille a I'existence, la qualitéftéquence et au
contrble des informations diffusées par les eniseprqui utilisent le carnet d’annonces.

L’association veille a la transparence, a I'exhaitétet a la bonne compréhension des documentfodnation
émis par les sociétés sur leur situation économ@uaanciére et sur leurs perspectives. Elleler€il ce que ces
informations soient accessibles dans le cadre :

- d’'une augmentation de capital

- de l'achat ou la vente d’actions de gré a gré

- du bon déroulement des opérations systémes de éndectiré a gré

- du bon déroulement des opérations reglementsdiwngientre entreprises locales et épargnants

Ainsi que lors d’événements significatifs sur ia &’'une entreprise :

- modification d’'une équipe de direction

- décision stratégique

- acquisition ou prise de participation ou accorghdeenariat dans une société
- chiffre d’affaires semestriel, comptes annuelgrties des assemblées

Love Money habitue ainsi les entreprises a respéesprit et les régles de 'AMF et ' EURONEXT stirveille le
bon fonctionnement des carnets d’annonces de gré ét des réglements livraisons.

4.3.3.1 Installation et tenue du carnet d'annoncegré a gré

Ce marché d’actions interne et propre a chaquétgoest réservé aux entreprises qui auront étéueizar le CIIB
pour leurs perspectives de croissance et qui a8t a assurer leur pérennité.

En effet les actionnaires de ces entreprises quéfléent d’incitations fiscales doivent consenl@urs actions au
moins cing ans voir beaucoup plus s'il réinvestisders de futurs augmentations de capital ce qua slans la
majorité des cas incontournables pour permettcedidgsance de I'entreprise.

Les carnets d'annonces sont accessibles aux aatiesnpar Internet, leur permettant de trouver &cheou
vendeur comme cela se passait sur I'ancienne Geubs sur le marché Hors Cote des bourses régsodale
comptant de la compagnie des Agents de change.dféaence qudes négociations s'effectuent de gré a gré
sans intermédiaire, sans régles communes strictentegtablies(pas de fixing ni d’horaires de cotation...)

Le réglement livraison s’effectue également de&gré sous le contréle d’'un service back-officeesitpropre a
chaque société supervisé par le CIIB.

Ce service intéresse particulierement :

« les petites entreprises non cotées ayant déja uambneo d’actionnaires important et/ou prévoyant un
accroissement de leur nombre.

» les actionnaires minoritaires des sociétés noresatBerchant une liquidité pour leur participation.

Les entreprises cotées sur le Marché Libre quiaitertt se retirer de la cote.(NB le CiiB a créédépartement
qui propose aux nombreuses sociétés du Marché dbréeu de quitter la bourse, le CiiB leur propode
réactiver leurs marchés d'actions en utilisantniémes régles d’animation gu'il pratiquait sur leshoote
du temps des bourses régionales et qu’il emploi fgoGarnet d’annonces)

4.3.3.2 Conseils régionaux, plateformes régiomal devraient étre intéressées par le Carnet d’'annoes:
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La loi croissance, activité, égalité des cleandu 01/07/2015 a décidé de la création de platefet bourse
régionale. L'expérience et le concept du CiiB dévimatéresser des Conseils régionaux et les Chanbee
commerces Le CiiB peut du moins intervenir en targ consultant pour mettre en place, promouvaanener la
plateforme bourse régionales.

Depuis la création de la Loi Tepa en 2007, plusiecentaines d’entreprises ont ouvert leur capitl p
l'intermédiaire de fonds (FIP, FCPI ou FCPR) owHiddings ISF. Le marché d’'actions de gré a gré peet dans
de nombreux cas, une solution de sortie adaptéelgminvestisseurs de ces dont I'échéance desacing sept ans
de conservation est atteinte dépassée sans sdligti@vente.

Description du logiciel carnet d’annonces

Il s’agit d’'un logiciel accessible au public patémet permettant, a des particuliers non spétéaslide marchés
d’actions ni d’'informatique, d’acheter ou de vendeegré a gré, entre particuliers, sans intermegjitgs actions
des entreprises adhérentes aux services du Ghanebnces.

Ce service est interne et personnel a chaque estejp facilite les relations entre particuepour tout ce qui
touche les négociations d’actions de I'entreprisepermet d’accomplir toutes les formalités aéfétes ces
opérations.

C’est le ClIB, mandaté par I'entreprise, qui inlgtasuit et gére ce systeme pour elle, a partindment ou le CIIB
assure déja la gestion de son registre des actiesre dispose d’un budget de communication paive tonnaitre
I'existence du Carnet d’annonces

Ce Carnet d'annonces installé sur le site de cemises permet a ses actionnaires d'inscrireslptopositions
d’achats ou de ventes d’actions ou de souscriract&ms au sein de chaque entreprise.

Il'y a toutefois obligation pour chaque entreprige mettre en place une banque d’informations écanms et
financiéres actualisées sur leur situation finanecen temps réel et leurs perspectives de dévetoppe

La bonne fin de la livraison des actions aux achetet du paiement aux vendeurs et suivi par 1B Giii est
mandaté par I'entreprise a cet effet.

Il n’existe pas de regles communes de cotationtetrient établies.

Le prix des actions s’établit simplement de gréé& directement entre actionnaires.

Le logiciel assure une gestion semi-automatiquecegra une liaison sécurisée avec le logicieaction
(Transfert Action) assurant la gestion des regisdiess actionnaires.

Il est prévu de continuer a faire évoluer le lagjicfin de le proposer a un grand nombre d’'entsepriLe carnet
d’annonces devant rester tres simple d'utilisafoir les actionnaires, facile d’acces, confidengieinterne a
chaque entreprise.

4.3.3.3 Définition et présentation des Carnehdénces du ClIB
Moyens Techniques
Le logiciel back-office titres nominatifs divraisons réglements» :

Le logiciel Traction (Transfert Action,www.CIIB.fr/documents/ClIB-Marche-Actions-gre_a_grdf) permet de
gérer de maniere sécurisée I'ensemble des donméeeedistres d’actionnaires de sociétés cotéete darché
Libre ou de sociétés non cotées (changements qeigtdy émissions d’'actions nouvelles, opératiamstigres,
convocations aux assemblées générales, feuillpsddence...)

Il est prévu de développer plusieurs autres fonotdités donc certaines existaient déja via le tdini

Pour les banques et sociétés de bogus@administrent les actions non cotées de ldigsts :
« la possibilité pour ceux-ci de consulter leur peoposition en actions de ces entreprises (comptes
transit-négo)
» la possibilité de vérifier et consulter la positiem actions et I'historique de leurs clients

Pour les actionnaires individuels
* la méme possibilité de consulter I'historique epparition d’annonces en temps réel.
» disposer des informations financieres et éconorsigaeentes sur les actions des entreprises qu'ils
détiennent et de pouvoir utiliser le marché d’addide gré a gré
« Reéglement en ligne des souscriptions et/ou degsdtactions
* Le tout supervisé par I'association Love money idegetion des actionnaires.
Pour les entreprises
Connaitre a tout instant la situation exacte dé®mtaires et de I'historique de chacun d'eux,eled réglements en
ligne des souscriptions et/ou des achats d’actions
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Comment s’effectue la liquidité

e La liquidité correspond a la durée nécessaire pgourer une contrepartie afin de vendre ou acheter
des actions dans le laps de temps le plus cousilpesans modifier sensiblement la valeur deif,act
toutefois le prix évolue en fonction des résuletperspectives de I'entreprise, mais aussi entifomc
de I'offre et la demande.

» Pour les sociétés cotées en bourse il existe agsats de liquidité ; les apporteurs de liquidijté
permettent de trouver une contrepartie au compgtarles petites valeurs a faible marché. qui prepos
une fourchette de prix a 'achat comme a la vente.

La notion de liquidité des actions n’existe pasrges actions de sociétés non cotées. Cette nesibremplacée par
la notion de pacte d’actionnaires, appréhendable lpa investisseurs qualifiés mais incompatible cave
l'inexpérience des épargnants individuels

Pour le Carnet d’annonces, le CIIB facilite unaiidité grace a son expérience acquise sur la ba@ségents de
change et sur I'animation des 54 entreprises quifitroduit sur les bourse régionales :
- le prix d'une action dépend principalement desciatiions des investisseurs, des informations les p
récentes sur la vie, les résultats ainsi que llssedimn des prévisions de I'entreprise sont damm@rdiales.
On trouve ces informations en introduction du cad'®nnonces dans « le document d’information »

En 1987, pour faciliter la liquidité des actionssd®ociétés inscrites en bourse par le ClIB sur ¢esHCote
d’acclimatation, ayant une faible capitalisatiorutsiére et un faible flottant, Jean et Didier SALV@At créé la
société SOLIPAR SA (Solidarité Participation).

SOLIPAR SA, en tant gu’actionnaire des entreprisg®duite en bourse par le CIIB, intervenant péaréter les
hausses et freiner les baisses injustifiées.. Adjbui en 2016 Grace a internet les actionnairddeysouhaitent
peuvent intervenir pour jouer les écarts mémeesuClarnets d’'annonces.

Ces contrats de suivi des cotations fonctionnartenactivité avec le contrat de communicatioraficieére, c’'est a
dire, les informations financiéres récentes doiv&ne a tous, a tout moment, €liminant ainsi toutésrmations
privilégiées.

Ce sont les informations sur ces entreprises qungigaient & des particuliers d'intervenir seloévblution de
I'entreprise a I'achat ou a la vente lorsque sesgméaient des offres ou des ventes sans étreagatisfUn cours
offert ou demandé était indiqué pendant cing joatsrenouvelé en hausse ou en baisse ce qui perme
I'acheminement de nouvelles contreparties pour perela liquidité recherchée. Si aucun particulieBOLIPAR
intervient alors et fait la contrepartie

NB : En 1995, Euronext a par ailleurs reconnu litgtide ces contrats et a créé la notiorcdstrats d’apporteur de liquidité
qui fonctionnent sous d’autres critéres, pour dessés cotées.

Le Back-office Titres nominatifs (tenue du registre des actionnaires) est assunéghagiue société par le CIIB.
Le registre des actionnaires est une piéce offici@iisant partie des registres obligatoires. Ips&sente sous la
forme d’un un fichier dans lequel une société eisteggle nom de ses actionnaires, le nombre diztme détient
chacun d'eux ainsi que les changements de propnettigrialisés par ordres de mouvement (ODM).

En 1988, le CIIB a développé un logiciel de baspécBique de back-office titres nominatifs (« Tiant»)
permettant d’assurer la gestion informatique dgssnes d’actionnaires des sociétés que le CliBodhisait en
bourse (30 000 actionnaires suivis simultanémentkaction en 1990).

En 2012, le CIIB S.A. a procédé a une migratiorcdeaction » en langage PHP/MySQL en prévoyantliaigon
avec les carnets d’annonces de gré a gré (applicitont-office titres) dont il assure le suivi.

Ainsi, Traction permet dassurer la gestion post-négociation des négocttathats et de ventes d’actiorsedt
doté de fonctionnalitépermettant la gestion efficace et sécurisée desdle des données du registre des
actionnaires (émissions d’actions, changementsrdpripté, attributions gratuites) et le controlerjealier des
opérations effectuées, ainsi que d’un module dérmgdion de rapports personnalisés par sociétéreagi@annaire
(assemblées générales, attestations).

NB : La tenue des comptes espécesie fait pas partie du back-office titres du CIIRASLes actionnaires devant
détenir leur compte espéces dans leur banque biditTioutefois il est prévu de développer un graochbre de
fonctions complémentaires qui permettront de séeudavantage et d’accélérer les opérations.

Grace aTraction, les banques et Agents de Change, gestionnaimgsigars clients en comptes administrés de
sociétés émettrices introduites en bourse par B, @buvaient déja au temps du minitel, consukertemps réel
les comptes clients par entreprise, d’'une manigeargsée a partir de leurs minitels.
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Enfin, une priorité & venir, le logiciel front af&, décrit précédemment, devra étre progressivemienfacé avec
le logiciel Traction et accessible avec tout modeéles de tablest portables

4.3.3.4 Régles d'utilisation des carnets d’annonces

POUR LES ENTREPRISES

L'utilisation du systéme de marché de gré a gréoastrte a toute entreprise du non coté ayant @nenpité
organisée et des perspectives de croissance .

L'entreprise devra adhérer a I'association Love Bloat avoir signé la Charte (engagement de resiescintéréts
des minoritaires) donnant droit au label de I'agg@n Love Money pour les PME en respectant diesgegles de
I'association Love Money pour les PME.

Autres conditions matérielles :

« la forme juridique de I'entreprise doit étre obligigement la Société Anonyme et ne doit pas avavy
dans ses statuts de droit d'agrémedé qui exclut les SARL et les SAS comprenant un pec
d’actionnaires ou des clauses statutaires restreignt la libre négociabilité des actions.

* l'entreprise doit confier la gestion de son livesdransferts au CIIB S.A.).

« [l'entreprise a l'obligation de mettre en place, son site internet, une banque dinformations
économiques et financieres créé et gérée par @GiBnsl'esprit des regles de 'AMF, également
accessible a partir du carnet d’annonces le sif€i

POUR LES EPARGNANTS

'acces est totalement ouvert aux actionnaires eeseprises adhérentes a I'association utilisancdenet
d’annonces.

Apres avoir adhéré a I'association Love Money dearPME. Des investisseurs extérieurs non encdignaaires
peuvent, aprés avoir attesté avoir connaissanceistpges afférents aux investissements en actemt®der aux
carnets d’annonces.

AUTRES INTERVENANTS

Il est évident apres adhésion & Love Money desbssiAngels, des gestionnaires de patrimoinesca@saux
risqueurs, les divers fonds existant, ceux-ci pmiraccéder au marché de gré a gré au méme tierdépargne
locale.

EN RESUME ;

Rappelons gue la Carnet d’Annonces a été labéliséupFINANCE INNOVATION comme faisant partie des

« Fin-Techs » et que l'esprit _de rapprocher I'épagne de proximité a été voté le 10 juillet 2015 parles

députés et sénateurs.

La mise en place d'un carnet d’annonces dans unepeise permet :

- D’installer un systeme d’annonces accessiblaia ligs actionnaires et a ceux qui veulent le deveni

- Disposer d’'informations permanentes sur les priges inscrites.

- Avoir une régle de négociation et de livraisogglements avec garantie de bonne fin.

- Trouver de nouveaux souscripteurs aux augmentatle capital des TPE ou PME locales ou régionales.

Ainsi, le CiiB « Listing sponsor » prépare Iestreprises, sur les Carnets d’annonces a entrer en
bourse avant cing ans

4.3.4. Le Listing Sponsor (métier créé en 2005)

Depuis 1982 le CIIB S.A. imposait des regles d’aggagnement sur le Hors Cote alors que rien ne Iy

obligeait .Ces régles ont été reconnues indispdasatur Alternext, Euronext a alors créé les Ligitsponsors en

2005 ;

Euronext a ainsi créé un statut de conseiller tlonble consiste a préparer la société a son inttimh en bourse,
ainsi qu'a la guider et la conseiller pour tout ggi concerne ses obligations d’information et debligité

financiére. Un Listing Sponsor est une sociétéameicomme fournisseur de services d'investisseroahinet
d'audit, conseil juridique et spécialiste de teafice d'entreprise.

Le CIIB S.A. a pour métier de mettre en place etigdes Carnets d’annonces mais aussi de vendoosesils,
lors de I'introduction d’une société en bourse Listing Sponsor doit, sur Alternext attester paitécl’Autorité
des Marchés Financiers :
[J avoir fourni a I'émetteur concerné toute inforroatrelative aux obligations lIégales et réglemeesair
découlant de I'opération d’introduction
U Que I'’émetteur satisfait aux conditions de candida
[J avoir vérifié et effectuer les diligences nécassaconcernant la société émettrice conformément au
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procédures arrétées par dossiers type a ratipges de I'AMF
71 Que I'émetteur dispose des moyens nécessairesgrpeacter ses obligations d'informations
périodiques et permanentes.

Le listing sponsor doit accomplir les diligencesessaires en vue de s'assurer de la sincériténdlesnations
communiquées par I'’émetteur, le prospectus d'intetidn devra comporter sa signature.

4 .3.5.Introductions en bourse : Marché Libre, Altenext et suivi et / ou réanimation des
marchés d’actions pour les sociétés déja introduitesur ces marchés.

Le CiiB peut également proposer ses services a da$x low cost aux entreprises déja cotées sur le
Marché Libre et sur Alternext :

Pour les entreprises déja inscrites sur un marokeéster, I'appui du CIIB S.A. peut porter sur Eduction des
codts générés par les prestations des services liésotation en bourse :
- colt de back office titres, du contrat de liquidité de suivi des cotations, de la communicatioarfaiere
(rédaction des communiqués, organisation conférdageresse économique et financiére, organisagon d
réunions d’analystes financiers, plaquette annuedlgnion d’actionnaires etc.) et I'ingénierie ficére

Le CIIB S.A. prévoit de nouer des partenariats a@oetes structures intéressées, pour elles ménheues clients

par le Carnet d’'annonces: Banques, compagniesulass, cabinets juridiqgues et comptables, assotsaet

Syndicats professionnel ou salariés.

Plus généralement en partenariat avec les strgatimecompagnement et de conseil en relation ageeritreprises
et susceptibles de leur proposer a leurs clierderéice d’apport en fonds propres du CIIB avepdigne locale ou
pour préparer un introduction sur le Marché Libuesar Alternext

Ces services ne sont pas généralement pas propaséss professionnels car ils n'y trouvent pasesgabilité

suffisante et immédiate.

Un certain nombre de ces structures pourront tnroumérét a participer au capital du CIIB S.A. letcas échéant,
pour certains, a son conseil d’administration.

Réforme du Marché Libre du 24 mars 2014
Jusqu’au mois de mars 2014, l'obligation d’avoicaers a un Membre de Marché pour présenter un etossi
d’'introduction a Euronext était un sérieux freirar@es « moins gourmands », parmi les rares Mendgddarché
qui acceptaient de présenter un dossier, prenarefirfait minimum de 50 000 €.(qui venait s’ajauéel colt de
préparation du dossier: juridique, comptable, c¢éda des documents commerciaux et prospectus| et
communication presse et autres ..)

Depuis la Réforme du Marché Libre du 24 mars 204 &lIB SA, en tant que Listing Sponsor agréé pamokext,
est qualifié pour assurer 'introduction sans Meentbe Marché, comme il a pu le faire pour 54 intotiduns.

Cette réforme, qui revient a la situation des as@&e permet de donner les moyens de dévelopeepalitique de
communication financiére pleinement efficace toatdéminuant considérablement le codt d'introductsn le
Marché Libre.

Aujourd’hui le CIIB propose toujours la mise a jatrle suivi des registres d’actionnaires des TPEME cotées
et non cotées qui lui sont confiées, lorsque cdeegrises ne sont pas cotées, n'y a pas de titamsaet
l'actionnariat est figé, et le registre est cordi@&in expert comptable, commissaire aux comptes;aavoabinet
juridique, ou une secrétaire de I'entreprise gainen a faire puisqu’il n't a pas de transaction.

Le travail se complique, et nécessitent de I'exgé@e, lorsque I'actionnariat n’est plus figé.

Le registre des titres nominatifSA) : les teneurs de registres des actionnawesdt avoir une expérience sur les
différentes opérations attachées a cette fonction :

En effet, la vie d'une entreprise passe par demauntations de capital, des réductions de capiésl,cthtangements
juridiques, de majorité, des distributions de davides, et par des changements de propriété suigxg@aple a des
successions ou a des ventes d’actions.

La sortie des minoritaires dans la grande majoit¢@ouvant pas se faire, les reventes dans lescaseou elles se
font se passent par un gré a gré sans aucunetéémuprotection organisée pour les cédants maies.

La loi TEPA a encouragé des dizaines de millierpatticuliers a investir en direct dans les TPBME non cotées
qui se trouvent dans cette situation.
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4.3.6. Back-office titres nominatifs dés 1982, IgiB avait mis sur pied le service back-office tites
des 54 entreprises qu'il a introduit et qui était &ja accessible par minitel par toutes les banques e
Agents de change.

Les actions du hors cote se transféraient uniqoepag ODM ordre de mouvement

Aujourd’hui ces transfert d’actions se font sousrfe de virement EUROCLEAR

Pendant toute la vie boursiere d’'une société catédlternext, il peut en étre de méme sur le Marcire ou les
Carnets d’annonces. Le Listing sponsor est changgud/ii permanent de I'accomplissement par I'énuettie ses
obligations Iégales et réglementaires d’informatipériodiques et permanentes améliorant de ctaftitidité des
cotations.

4.3.7. Transmission d’entreprise
Dans les années 85 le CIIB a permis gracecatiion en bourse, la cession transmission aef@eneurs de
plusieurs entreprises. C'est toujours aujourd’lguice au Carnet d'annonce, une activité a dépelogui est en
sommeil pour laquelle nous avons deux servicegpagser et a développer :
- Pour le cédant : la rédaction d'un document éb@pepreneur
- Pour le repreneur : la rédaction d'un documeptp#l & investisseurs

Premier service, a l'attention du cédant La rédaction d'un dossier pour présenter I'entreprise aux
repreneurs :

Il s'agit pour lui de rédiger un document ayanttgsnes caractéristiques qu'un document d’appealsceptions.

Ce document permet au cédant de présenter de &b@ustive tous les aspects de I'entreprise, thgede situer
une valorisation de l'entreprise en fonction deéarlution passée présente et prévisionnelle

Le Second service, a I'attention du repreneur

Ce document sert au repreneur a obtenir I'endetiert les fonds propres qui lui manquent. En eféetlossier
apporte aux banquiers ou aux investisseurs uneniation fiable leur permettant de juger la quadiéél'entreprise a
reprendre.

Toutefois ce document doit étre complété par ugegmtation du repreneur et de ses ambitions pquiojet cible.

Ce dossier ayant également pour objectied

a) Présenter aux financeurs une étude qui leypermet de décider rapidement de lintérét ou non d
financer ce dossier.

b) Définir comment avec les résultats de leprise et pour combien le repreneur devra rembpleserédit et
financer I'entreprise.

c) Prévoir quelles sont les chances de I'ensepi’accroitre sa valeur et d’assurer sa pérearitég terme.
Le colt de ce dossier peut étre pris en compte plr cédant ou le repreneur et représente un coQt mime sur
I'opération.

4.3.7.1 Reprise d’entreprise par les salaseavec le concept CIIB / Love Money
(Par offre au public ou par appel dépargne de proximité)

L’appel & souscription a I'épargne local ou réglpggace a I'existence d’'un carnet d’annoncesuesimoyen de
financement que nous proposons systématiquemera@nations de reprise d’entreprise par les saldReE.S ).
Cet appel s’adresse principalement aux personr@tahta proximité géographique de I'entreprisdecitu R.E.S.
permet de collecter des montants de capitaux atlant50.000 & plusieurs millions d'euros (avec ans saappel
public a I'épargne). L'entreprise concernée dailirage réelles perspectives de croissance et dnpiéé

Ce moyen de financement permet de trouver des misntie capitaux importants et qui n'ont pas ligirel'
remboursés. En effet les sommes recueillies sonfaigndes souscriptions au capital de l'entrepraesi les
souscripteurs deviennent actionnaires de I'engeméprise par les salaries. La condition est tpreréprise se
développe est distribue des bénéfices aux actimmmait prenne de la valeur afin que les souscriptpuissent
revendre un jour leur participation avec une phisi@.

Autre point important de ce mode de financemersg itrée localement un esprit solidaire.

Les personnes qui ont des actions de l'entrepibéedu R.E.S. donnent habituellement leur droivote a I'équipe
des salariés dirigeants ou a l'association Love eyonOn constate ainsi habituellement que quelapiie ls

pourcentage d'actions détenu par I'épargne demitéxitous les droits de vote sont adressés spisalariés , soit
a l'association Love money, ainsi la quasi totatigs droits de vote et donc des décisions dansefgise (a
I'exception des droits confiés a I'association)tsamtre les mains des salaries.
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4.3.8. Entreprise d’'investissement Le CiiB demaadenouveau d'étre PSI

Les prestataires de services d'investissemenl) @Sinis a l'article L.531-1 du code monétaire figtancier
peuvent fournir les services d’investissement @&@frl’article D.321-1 :

L’exercice de Services d’Investissement requiertif £xemptions prévues dans le code monétairaatdier, un
agrément qui est délivré par 'ACPR.

Une partie de cet agrément a déja été obtenu [@2liBedans le cadre de son agrément en tant gumdiSponsor,
label attribué par EURONEXT en 2011 qui était eit fan retour partiel & son ex-activité agréée emt ta
qu’Auxiliaire de la profession boursiére jusqu’eB92 qui était I'équivalent aux PSI (Prestataire sgevices
d’'Investissement).

NB : Suite a la fermeture des Bourses régionaledeeta transformation des Agents de change entéscie bourse la
Iégislation a changée en 1992, transformant lesilidies de la profession boursiere en PSI et eposant un montant de
fonds propres a auxquels le CIIB n’a pas pu famfet donc renouvelé mais pour laquelle il étatgssionnellement en droit
d’obtenir & étre PSI.

Le retour du CIIB sous la forme de PSI sera demadedda réalisation de la présente augmentatiaapi¢al.

4.3.9 Création d'un réseau national de « franchisé»

Dés réalisation de la présente augmentation de cagli le CIIB lance la mise en place et le développent
d'un réseau national pour franchiser le concept CIB.

La franchise devant étre un moyen d'impliquer a tavers la France des professionnels locaux pour de
mobiliser I'épargne plus facilement sur des projetdocaux. Si le risque de perte de l'investissemengxiste
comme _dans tous les investissements, le risque dertp se trouve exceptionnellement réduit pour trois
motifs:

La sélection du choix des entreprises retenues daite sous six conditions :

1°/ Profil de I'entreprise : Sa pérennité doiétre prévue a long terme : 20 ans voir plus, b)dntreprise doit
exister depuis au moins trois ans, ¢) Son potentige croissance a long terme est évident.

2°/  L'entreprise cible doit viser la croissace des bénéfices au fil des années a venir et @ jperdre de vue
que les actionnaires attendent recevoir une partides bénéfices sous forme de dividende.

3°/ A partir de la mise en place par I'entrepri® d’'un moyen de revendre les actions avec ou saaslourse par
le Carnet d’annonce, Marché Libre ou autre, ce moye devient inaliénable et inclus dans ses statuts.

4°/  Lentreprise cible doit envisager étre cotéau Marché libre dans les cing années a venir owss Alternext.

5°/  L’entreprise doit adhérer a I'associationLove money et a son concept de protection de I'in des ses
actionnaires minoritaires.

6°/ L’entreprise doit étre éligible aux avantags fiscaux réduction d'impéts sur I'lSF, sur IRP (evenu), PEA
PME (exemption d’'imp6t sur les plus values (bénéfes réalisés).

7°/ Les épargnants qui investissent dans les egprises locales ou régionales doivent pouvoir repatrer les
dirigeants de I'entreprise une fois avant de devenactionnaire et tous les ans lors de 'AGO

Ces franchisés devront suivre différents niveaufod®mation pour apprendre a maitriser le concei3 Cl

Durée de la formation de une a six semaines, $elprofil des candidats et de I'expérience du maheke
entreprises que ceux-ci visent.

Il est aussi indispensable de maitriser les méoaisdes marchés d’'actions, de la bourse, et damre avec les
épargnants. Ces formations seront complétées paadempagnements dossier par dossier et avecamemis de
formations en cours d’année.

Le droit d’entrée dans le réseau passe par I'athations CiiB.

NB : I'association Love Money pour les PME organigiant a elle, une formatiorDéontologie entre PME et épargnants
Individuels»

Une manuel pour la franchise ClIB, communément appelée bibdpératoire du savoir-faire du CIIB », sera
remis progressivement en cours de formatiomux franchisés afin de leur permettre d’étre opsmatl le plus
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rapidement possible dans leur point de vente régjidua rédaction et la transmission de ce Manugr@pire sont
imposées par le Réglement communautaire des aceeritsaux, ainsi que par la jurisprudence frargais

C’est la compilation pédagogique de I'ensemble duos-faire que le CIIB franchiseur doit transmetiux
franchisés afin que <ces derniers deviennent opératls le plus rapidement possible.

Profil de connaissance gue doivent avoir ou_acquéies candidats a la franchiseCliB
Les candidats doivent avoir déja une forte expégesoit dans :

1°/ Le conseil ou le service aux entreprises de gautrois ans d’existence.

2°/ La gestion et le conseil pour le patrimoine Hesticuliers.

Et la connaissance des mécanismes de base derz bou

Les nouveaux marchés et services complémentaires qumnt exploiter les franchisés consisteront a :
- Suivre la mise en place et suivre dans les efisepdes moyens juridiques pour développer etnpéer les
entreprises clientes.

- Susciter I'attention de nouvelles entrepriseseserche de fonds propres

- Préparer les entreprises candidates a ouvrirdepital.et suivre cette évolution (leur créer tat €'esprit et les
conditions juridique, comptable, fiscale et d’irtumtion en bourse)

- Définir les montants de fonds propres suscetitlétre leves

- Suivre sur le long terme le tableau de bord dé®prises.

L’ensemble de ces actions devront faire I'objeindeettes de compte rendus entre le CiiB et fragéshj sur des
formulaires prévus a cet effet. Chaque opératioa aecompagnée et suivi en fonction du niveau diisitgpn de
maitrise du savoir faire des franchisés.

Gestions et conseil en patrimoine auprés des partikiers
Sensibiliser de épargnants individuels locaux arigsesser a souscrire au capital de certainespgises
régionales pérennes et a fort potentiel de crotssande plus-values.

Montant visé des augmentations de capital, par ergprise régionale sélectionnée
De 50 000 € a 300 000 € en une ou plusieurs opégfiouvant se répéter, selon besoin et résubats)es ans.

Les honoraires percus par les Franchisés fetobfet d’'un accord au cas par cas selon | domaine
d’intervention et des domaines d’intervention desc¢hisés.

Cibles géographiques
Les 13 régions de France et les départements dinatt

Objectifs & Synergies
En synergie avec les conseillers habituels, desemige veiller et accompagner et sécuriser wisades
investisseurs la pérennisation des entreprisestee

Schéma d’organisation a mettre en place par CiiB pgonnalisé pour chaque franchisé:

1°/ Mise en place d’'un contrat de franchise du G3IB., a I'attention des Conseillers d’Entreprises.

2°/ Apporter une culture aux entrepreneurs, etiesleonseillers, a ouvrir le capital de leur enigpen respectant
les intéréts des épargnants Afin d’orienter I'éparde proximité vers les entreprises locales ebnétes pérennes,
de 5 a 25 salaries et plus, sélectionnées pouptaentiel de croissance.

3°/ Proposer aux épargnants, et a leurs conse#lergestion de patrimoine, des formations préseiiatérét
d’investir une partie de leur épargne dans cersaemgreprises régionales.

4°/ organiser des rencontres : petits déjeuneepas épargnants / entreprises

Cing moyens structurels du CiiB S.A. disponibles par les franchisés

Trois structures de CiiB complémentaires, ayant fone expérience dans ces domaines d’activitéspqsent le
transfert de leurs compétences aux Conseillerstdégrises candidats.

Présentation des trois structures proposant d's&gpleiur expérience :
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1°/ Le CIIB S.A. (Conseil en Ingénierie et Innovation Boursiere pgesrpetites entreprises)
Effectue la mise en place de logistiques : le dadiennoncespermettant aux particuliers d’investir et de
désinvestir, en sécurité, de faibles montants engetites entreprises régionales.

N.B. : Nos techniques de carnets d’'annonces et bfiicke mises en ceuvre sont régies selon les principdasie
des marchés d’actions organisés.

Le CIIB S.A. dispose d’'un savoir faire depuis 198Rii faut embaucher pour revenir progressivemamtméme
effectif de 1991 qui était de 18 personnes.

Son expérience lui permet de mettre en place, gpeotant les mémes principes de protection degyreguats
imposés par '’AMF pour les sociétés cotées, desamimstruments de cotation au sein de chaquepeiseenon
cotée sélectionnée.

Un instrument de liquidité sur les Carnets d’anmsndes actions est ainsi mis en place. Toutefdi &&nte ou
I'achat sont facilités, le prix de I'action n'esaigpgaranti, il fluctue en fonction :

- des résultats de I'entreprise

- du nombre d’actions proposé sur I'ensemble du néaetlle la demande
- des informations disponibles sur la base de dont€ekaque entreprise.
- de délais raisonnables pour vendre ou achetectema souhaitées.

de I'opportunité des prix proposés
Le CiiB assure et veille a la bonne fin des regletisévraisons des actions échangées de gré a greé.

Moyen humains du CIIB :ll est prévus au CiiB, suite & son augmentatiorcaj@tal, d’élargir rapidement son
équipe a au moins huit permanents (ingénierie 6iigme, back et front office titres nominatifs, plique, fiscal,
informatique, Introduction en bourse, transmissidientreprises et difficultés d’entreprise, servamministratif
secrétariat)

2°/ 'agence de communication financiere3p SARL(COMMUNICATION PUBLICITE POUR
LES PME)

Spécialisée dans I'organisation de la communicdiimamciere des entreprises qui ouvrent leur chpitépargne
individuelle.

Apportera un appui aux franchisés pour la commuiticaavec les médias locaux faire la promotion @j@&rations,
organisations de rencontres avec les épargnanisnéies portes ouvertes des entreprises, des déjeehe
conférences de presse,...)

Une campagne de promotion permanente nationalepsegaessivement développée afin de valoriser le
concept Carnet d’'annonces.

3°/ 'association love money pour les pme C’est fwint fort et incontournable pour le non coté

Un accord concernant le droit le droit de supervise comptes de CiiB et des entreprises utilisemtCarnets
d’annonces afin de veiller, comme le fait 'AMF pdes sociétés cotées, a ce que les entreprisesotées, qu’elle
labellise, respectent les regles d’informations leur situation économique et financiefi@utes les entreprises
doivent obligatoirement adhérer a I'association esigner un pacte de bonne conduites des affaies

Les investisseurs doivent disposer & tout momentodtes les informations nécessaires pour forederjlgement
sur le patrimoine, I'activité, la situation finageg, les résultats et les perspectives des ergespainsi que les droits
attachés aux actions qu'ils vont souscrire ou athet

Ces informations doivent étre récurrentes et més¢sur dés que des éléments nouveaux ou factewunsopb
influencer de maniére significative la valorisataes entreprises.

4°/ Moyens de formations

Le CiiB dispose d’'un numéro de formateur agréé, danles colits pouvant étre pris en charge par
I'OPCA (budget formation professionnelle)

Des formations d’'une durée d’'une semaine, avesiglus niveaux de formation, selon les besoins de

formation de ses propres collaborateurs, des fias@éghdes partenaires ou des entreprises et de leur
conseils.
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Par ailleurs des formations d’'une journée a uneagge sont mises en place pour différentes prafassi
utilisatrices ou partenaires :

Mise a jour des connaissances sur les dernieresrég  les sur le gré a gré non coté

Formation a l'intention des Dirigeants de PME :
- Découvrir comment votre entreprise peut réussir adire participer des particuliers a son capital.

Formation des Investisseurs individuels :
- Investir dans les TPE non cotéea fort potentiel de développement

Formation validante des Conseiller financiers :

- L'investissement direct dans les TPE non cotées préntion pour sécuriser les investissement mise en

place des commissions d'intermédiation. Etude surlpossibilité d’une assurance investissement pour
le non cotée.

Formation des conseillers régionaux. Dans les cheusd commerce. Les organisations syndicales
- L'investissement direct dans les TPE non cotées.

Formation validante des Experts comptables

Formation transmission d’entreprise et ou entrepan difficulté a destination des comité d’entregsi et
délégué du personnel

5°/ NOUVEAU !

Formation pour l'intéressement desrgdaau capital des entreprises : loi MACRON dyjuliet 2015
Nécessité, incontournable poulligppr cette loi de mettre en place au moins unetag’annonces.

COMMENT DEVENIR FRANCHISE ?

On devient franchisé apres avoir franchi toutes legtapes qui suivent . Mais auparavant prendre rende
VOUS pour premier contact et premiére sélection

1% étape : Participer & une réunion de présentatiorpdcept avec présentation des conditions dereliffes
formules de franchise et /ou degaatiats
étape suivre une initiation CiiB/ Love Money fation d’une journée

étape : Mise en place des engagements et corédcgisogues
étape : formation de quatre jours destinée auxesux franchisés

étape : A chaque ouverture de franchise, miselare progressive d’'une campagne de communication
avec des médias locaux et les instances économiques
6°™ étape Le CIIB S.A. vous aide & organiser et misgiatocalement plusieurs formations pour les

) dirigeants des entreprises locales : théna ftemation

7M¢étape : accompagnement des premiers dossiers

2éme
3éme
4éme

5éme

Compléments d’informations sur le profil des entrepises a obtenir dés le premier rendez vous avec
une entreprise:(Indispensables pour réussir les augmentationgpiéat)
- engagement du dirigeatd# participer a une formation initiation du CIIB leove money. Au préalable

avant tout engagement pour le Carnet d’annonces ¢ette formation 1000 € pris en, charge budgehébion)
- I'entreprise doit présenter au moins deux a todans

- I'objectif et la volonté de pérennité de I'entrisg doit étre réelle et organisée

- les perspectives de croissance de l'activité eftiétre évidentes

- le chiffres d’affaires doit atteindre et dépagsgidement 1 M€ et continuer a croitre

- la forme juridique doit étre la S.A. Les SAS sertlues.

- I'intérét des actionnaires minoritaires doit-&tegpecté au méme titre que ceux des dirigeantmkedprise.

- un budget de communication financiére et comrakfsiemestriel) obligatoire doit étre prévu en des cout
inhérents au carnet d’actions

- la tenue du registre des actionnaires doit &ndiée a CIIB S.A.
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- I'entreprise doit confier au CIIB S.A. la gestidiun carnet d’annonces pour permettre aux actioesale
vendre et acheter ses actions.

- afin d’avoir une réelle visibilité, en cours diade, sur I'évolution des résultats un tableau dad Hoit étre mis
en place et accessible en permanence sur la baagienné du Carnet d’annonces.

- I'introduction en bourse dans quelques annéddaioé partie de son objectif.

NB : Le CIIB S.A. peut préparer les entrepriseatféaliser I'introduction immédiate sur le MardhiBre ou sur Alternext

Phase opérationnelle pour la mise en place dans unentreprise d'un Carnet
d’annonce :

lere étape Rendez vous de premier contact aveceuantreprise ou faire un diagnostic avec le
logiciel CiiB

2™ étape communiquer les résultats du diagnostic powvis et savoir si I'entreprise remplit les
conditions pour disposer d’'un Carnet d’annonces.

3éme étape le ou les dirigeants doivent atosuivre une formation préalable a I'études de
faisabilite

4™ étape signature du contrat pour réaliser une étudele faisabilité et mise a disposition par
I'entreprise des documents nécessaire a sa realigat

5™ étape Si I'étude de faisabilité est positives sigtures des contrats avec I'entreprise pour
mener a bien la mission du franchisée CiiB et adhign a Love money

6°™ étape : Suite a I'étude positive, signature durabrle mise en place du , Carnet d’annonces telldes
documents juridiques, financiers, commerciaux cé&mentaires nécessaires pour monter le dossier

7°™ étape : Réalisation du document d’appel & sousmmipdélai moyen pour réaliser ce document ; catrgua
huit semaines.)

8™ étape premiere utilisation du budget de commuinicatvant de lancer le Carnet d’annonces.

9°™M étape préparation de 'augmentation de capitaidarent trois a six mois aprés

10°™ étape : Mise en ceuvre du concept CIIB S.A. ‘déaisessaires pour la derniére étape, la levée des
capitaux : - pour diffuser auprés des relais deraamcations vers les souscripteurs éventuels attendre les
retombées 4 a 8 semaines

La disponibilité des capitaux, se fera, & partitad&™ étape, si I'opération aboutie, dans un délai tégide 6
a 20 semaines selon les dossiers,
Les montants et certains événements économiquéseexs a I'opération peuvent influencer cette déma

4.3.10. Bourses ou plateformes régionales
La loi croissance, activité, égalité des cleandu 01/07/2015 a décidé de la création de platefet bourse
régionale. L'expérience et le concept du CiiB daviatéresser des Conseils régionaux et les Chanbee
commerces Le CiiB peut du moins intervenir en tare consultant pour mettre en place, promouvaanener la
plateforme bourse régionales.

Contexte actuel

L’article 172 de la loipour la croissance I'activité et I'égalité des chances économiques suite a
'amendement du Député FROMANTIN (Territoires enuionent) a décidé de relancer le concept des
bourses régionales qui existait dans les années@&s bourses créaient a I'époqueainrcuit court qui
permettait aux particuliers de souscrire aux asti@mises par les entreprises locales et /ou réigiempour
les financer en fonds propres et ensuite de libnemégocier ces actions sur les bourses régionales.
Cet article de loi amposé au gouvernement d’établir un rapport quind@f en janvier 2016 les détails de la
création de plateformes ou de bourses régionaéag@ter a notre époque.

Les tentatives de remplacer les bourses régionales
C’est a partir der 2002 qu’un grand nombre d'itiv@s pour remplacer les bourses régionales enterie
I'épargne locale et individuelle vers les entreggision cotées, ont été lancées. Toutes ces testaont
toujours en cours : OSEO capital PME mis en plagelgp OSEO puis EUROQUITY par la BPI, la Bourse
des PME (Enternext) par Euronext, la Place d'échatg Lyon par la CCIl, ALTERNATIVA marché
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multilatéral par AM France, Love money associatidayze plateformes crowdfunding equity centralisées
sur une plateforme de la BPI, 109 216 Businesslarighkiffre sur leur site au 15 décembre 2015). uxiec
initiative n’a mobilisé a nouveau des millions ddégnants comme l'avaient fait les bourses régia@nale

Les entreprises sont aujourd’hui de plus en plushbreuses a manquer de fonds propres, ce qui coamaluit
fort développement du chémage en France. D’ouikitive du Député FROMANTIN.

Le CiiB, comme dernier expert des bourses régisnake doit de mettre en avant son expérience avec s
concept Carnet d’annonces sur lequel il a travialidéveloppement depuis 1991 et qui est opéragionn

Le CiiB a été jusqu’'en 1991 un acteur essentielsda développement des sept bourses régionales en
introduisant 54 TPE PME qui ont levé pour 600 roilk de francs d’augmentations de capital.

La bourse de Paris et les bourses régionales aams réeussi a mobiliser plusieurs millions dépeants.
Grace auHors Cote dacclimatation du CIIB et a la création du Second Marché, des centaines
d’entreprises, petites et moyennes sont entrédmerse. Cet engouement devenu trop important leonem
d’entreprises est devenu insuffisant pour satisféar demande croissante des épargnants. Cet erces d
demandes a permis, alors au gouvernement de I'épdejlancer et de réussir les privatisations.

Le nombre d’actionnaires en France est passé, saitees événements, de 2,8 millions d’actionnaires
individuelsen 1981 a 9,8 millions en 1991 (date de fermeties bourses régionales décidée par le

|égislateur).
Depuis 1991, le nombre d’actionnaires individuetsaessé de décroitre pour tomber en 2015 a 4omslli

Schéma du fonctionnement des Carnets d’Annonces slas plateformes internet.
lls remplacent les anciennes bourses régionalessdennées 80.

La mise en place d’'un Carnet d’annonces doit étiensidérée comme un label de quasi sécurité pour les
épargnants. Ce label ne peut étre remis qu’avequasi certitude que I'entreprise bénéficiaire répda a
tous les critéres de sécurité pour les épargnalitee peut pas étre dérogé au respect de ces @ger

Les carnets d’annonces peuvent étre accessibldegarctionnaires et I'épargne locale par au muivis
niveaux internet.

Un premier niveau local(N1) : a partir d'un site internet propre a chaegunreprise et géré par elle. Il
permet de faire appel a I'épargne de voisinagel éticale

Un second niveau(N2) : une plateforme internet regroupe les carmannonces des entreprises d'une
agglomération ou d’'un pays, de communes ou plusieummunautés ou I'ensemble d’un département.

Un troisieme niveau(N3): une plateforme internet qui regroupe lesiets d’annonces au niveau régional
qui regroupe I'ensemble des plateformes du secowedn des départements de la région.

% Les entreprises peuvent choisir de faire partgé&senter leur carnet d’annonces soit sur une seule
plateforme (N1), soit sur deux plateformes( N1 4 B2 sur les trois plateformes (N1 + N2 + N3).

% Chacune de ces trois plateformes (N1, N2, N3) coades entreprises au bout d’'un temps variable,
selon I'évolution propre a chacune d’elles, vers aotation en bourse (Marché Libre ou Alternext).

L'intérét pour les épargnants qui investissent degs entreprises réside ddiexistence d’une liquidité
(c'est-a-dire la possibilité d’acheter, de sousceir de revendre des actions d’'une plateforme aautre en
remployant le montant des titres vendus sur unee aritreprise). Ainsi, ils peuvent faire des adgés et
utiliser le PEA, PEA-PME. lls peuvent éventuellembénéficier a I'entrée des avantages réductiond$F
IRP (qui ne se cumulent pas).

La fluidité doit étre la caractéristique premides plateformes N1, N2, N3.
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Cela impligue aussi une interconnexion entre lagefdrmes, sachant également qu’en fin de périedsrd
ans les entreprises devraient s’introduire en oomnme elles s’y sont engagées (si leurs résuéats
permettent).

Les Carnets d’annonces apportent de nombreux leésé&jui sont notamment :
- favoriser une pédagogie de I'économie locale.
- générer une saine rentabilité pour les placementgplargne locale et régionale des particuliers
- concrétiser une gouvernance plus démocratique
- diminuer la dépendance au secteur financier,
- développer un esprit de clocher autour de cespmides
- favorisent la création d’emplois locaux

4.4 Moyens Humains DU CIIB

4.4.1 Organe de direction actuel

- Président: Jean SALWA
- Directeur Général : Didier SALWA
Direction commerciale : (a pourvoir)
- Direction des opérations back office (a pourvoir)
- Responsable communication financiere : Emmané& N

Pour réaliser les différentes étapes du développenhe CIIB, les moyens humains seront la clé deenot
succes. Il sera donc essentiel que les bonnesmpeEsaejoignent I'équipe du ClIB au bon moment & a
bonne place. Il sera indispensable a tous les maxveollaborateur de suivre une formation au pldala
son engagement

Il est indispensable d’engager et de former dés ppssible au concept ClIB S.A. des experts dans les
différents domaines que CIIB S.A. traite (voir ngjres ci-dessous). C’est-a-dire dans un premiepsem
guatre compétences qui ont été a leur compte oébauther. Chague nouveau collaborateur devra étre
motivé par la réussite du ClIB S.A. avec des rématians adaptée et des stocks options ; I'effgudifrrait
évoluer si on trouve les compétences et les pradigptes.

4.4.2 Organe de direction apres augmentation de cegl

Les membres du conseil d’administration, Didier S, Jean SALWA et Emmanuel GARIN, proposent
de porter, a I'occasion de la prochaine asseml@#éérgleavec les nouveaux actionnaires qui auront souscrit
a la présente augmentation de capital, le nomla@naihistrateurs a 5 personnes. Il est donc préwappel a
candidature pour 2 postes supplémentaires a pouhdaussi les experts seront les bienvenus.

Le conseil d’administration pourra s’élargir a di@s personnes, qui auront souscrit aux actionseSTa
I'occasion de la présente augmentation de cagitélire par la prochaine I'assemblée générale andin

Schéma de I'organisation interne de CIIB (et poste&a pourvoir)

Directeur général

Président

Direction administrative DS EETE el Directeur des opérations
marketing
Service back-office titres |
& Carnet d’annonces Activité Listing Sponsor
Communication financiére Marche Libre & Alternext
P6le Formation (avec C3P)
Partenariat Franchise Animation des marchés
A P avec SOLIPAR
! Plateformes ou bourses Développement Logiciels ( )
CONSE“—S REG'ONAUX réaionales Tl'aCtlonacamet d annonces
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Prévision de recrutement progressif, ou partenaria

- un chargé media + internet

- Responsable administratif

- un chargé d’affaires (entreprises),
- un responsable formation, un responsable franchise

- un analyste financiers avec relation avec lestutginnels.

Schéma du fonctionnement du concept réseau CIIB paorts d’affaires

BUDGET de communication CiiB 1ére année 400 K€ @x&a formation)

Formation
communication

avocats, élus

Franchiseconseils experts compta

Gestionnaires de
patrimoine

Banques, établissements
financiers

Carnet d’annonces
Back office

Conseils régionaux

Bourses ou plateformes
régionales

Entreprises en
développement 3 bilans

Transmission d’entreprise

Communication financiere
(avec C3P)

Marché Libre
Alternext

Augmentations de capital
Appel public épargne

Entreprises en
développement 3 bilans

Schéma des formalités d’'une mise en place d’'unéaf’annonces

Entreprises en développement au
moins 3 bilans

diagnostic Formation préalable Communication financiére adhésion a Love money
Etude de faisabilité (avec C3P)
Back office Augmentations de capital Carnet d’'annonces

mandat au CIIB

Appel public épargne

Ou Marché libre

Prévision de recrutement progressif, ou partenaria

- un chargé media + internet

- un chargé d’affaires (entreprises),

- un responsable formation, un responsable franchise

- un analyste financiers avec relation avec lestutginnels.

- un comptable (diligences comptables et suivi defopaances des entreprises)
- un accompagnateur d’entreprise

- un responsable front-office et back-office titres

- une secrétaireomptableet financieée

MISE EN PLACE DE MOYENS D'ACCOMPAGNEMENT et de PRO TECTION DES
INVESTISSEURS
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Les épargnants doivent trouver la rentabilité et laprotection gu’ils recherchent pour leurs placemers, tout
en sachant les risques de perte totale de leur plEment que comporte I'investissement en actions dautoutes
entreprises.

S'ils prennent le risque de perdre, ils esperemognirepartie une forte rentabilité en cas de sicce

Cette rentabilité doit se réaliser sous forme dem@té et de croissance continue de I'entreptisiec possibilité
de revendre leurs actions. lIs attendent de recenw cote part équitable des résultats de I'prise sous forme
de dividendes pour les actionnaires et gu'ils ggn$ revendre leurs actions quand il le souhaiteeoun prix le
plus proche de la valeur réelle de I'entreprise.

Dans ce but le ClIB demande aux entreprises d'&dl#&lassociation Love Money, et de s’engagerspeeter les
dispositions suivantes :
1°/ & mettre a disposition, permanente, des actioemédutes informations économiques et financiawetes
site internet de leur entreprise.
Love money veille a ce que les investisseurs diesgtod’'une transparence permanente des informations
actualisées avant une souscription ou avant urt achars de ventes d’'actions.
2°/ Permettre aux actionnaires d’entrer en contact évetirigeant d’entreprise ou avec un interlocuteur
compétent.
3°/ Les entreprises disposent désormais, en intpa@ un colt modeste, d'une application simpliyis
par le CiiB supervisé par Love money, indispensabléar faire entrer et sortir du capital les actia@ines.

4°/ Cette organisation qui facilite la réalisatidaugmentation de capital avec de nouveaux acticemat
rentabilisent largement le colt des services appqrar CiiB

Ces nouveaux actionnaires investissent pour béeéfite réductions fiscales, soit méme sans réductio
fiscale, avec leur PEA, car ils espérent bénéfideeda croissance de I'entreprise et en retirepnafit en
revendant les actions apres en avoir réalisé weeyalue qui peut étre substantielle, compensanpéetes
ou les risques de pertes subit. ou non.

Un outil de jeux sur les actions des TPE localesviarisant le développement des entreprises
et la création d’emplois locaux
Ainsi, cette application »Carnet d’annonces » péerenex TPE d'intéresser des particuliers a investie
petite partie de leur épargne dans le capital dgsm@rises de proximite..
En effet les particuliers peuvent désormais s'agéer a la vie des entreprises locales en aclpasur le
web a l'aide de leur tablette ou leur mobile pagragle : des bons de souscription a leuro et addadturée
de vie des bons six mois un an ou plus ..

Il se crée ainsi un réseau économique local, démerital ou régional développant des relations «dgbpats
Entreprises » avec les habitants de leur voisirag@git quasiment de bourses entre voisins

En effet le logicielCarnet d’annoncegst mis en place au sein de chaque entreprigst biccessible sur le site
internet de chaque entreprise. Permet aux épagyih@caux de placer une faible partie de leur épmadans les
entreprises locales. Le CIIB sécurise les opérataangarantie la bonne fin des « réeglements liorais.

La garantie de bonne fin des opérations d’achatieotentes d’actions consiste ;
- a livrer les actions en enregistrant I'ordrentteuvement sur le registre de mouvements de titres
- contréler paiement le reglement de I'achetewendeur.

Ces opérations qu’on appelle « réglements livraissont gérées par le CIIB qui est mandaté pote ogssion
par I'entreprise.

Toutefois le CIIB et les entreprises voient I'enbégrde leur activité supervisées par I’Associatione Money qui
joue le réle de contrdleur au méme titre que pauedaire I'AMF pour les sociétés cotées.

Les transactions : achats et ventes d’actions masiiées sur un carnet d’annonces. Les échangiEmsde gré a
gré sans intermédiaire, a un prix convenu directeéraatre les parties selon la loi de l'offre etldedemande
conformément au code du droit civil.

Un contrat facilitant la liquidité est mis a la jpiisition des entreprises et est géré par SOLIPAR SA

Cette mini bourse interne, sans la bourse respetarincipes de protection des actionnaires dislFAet des regles
de marché d’actions dEURONEXT.

4.4.4 Moyens techniques
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Les deux Logiciels développés par le CIIB sont asit@es par le web, tant par les actionnaires que lps
entreprises.

» "Traction" pour la gestion informatisée des registres titr@minatifs

e "Carnet d'annoncespour acheter et vendre des actions

Traction : Description du logiciel back-office titres nominatifs « Livraisons réglements» :

Le logiciel « Traction » permet de gérer de manigéeurisée I'ensemble des données des registres
d’actionnaires.

En 1987, le CIIB a développé son propre logici&raction » (Transfert Action), lui permettant dsaser

la tenue des registres titres nominatifs des 54ésx qu’il a introduites en bourse, totalisantsptie

30 000 actionnaires.

En 2013, le CIIB a transposé Traction en php/Mysgprenant la totalité des fonctionnalités d’oregiet
désormais accessibles par internet.

Carnet d'annonces : Description du logiciel

Il s’agit d’'un logiciel d'achat et vente d’'actione gré a gré, interne et personnel a chaque eisteequi met en
relation particuliers a particuliers et / ou I'eayirise concernées. Accessible par le web sur mdbibdette ou
androide.

C’est le ClIB, mandaté par I'entreprise qui ingabuit et gére ce systeme.

Un carnet d’annonces sur le site de chaque ergeeparmet aux actionnaires d’inscrire leurs prdjmos d’achats
ou de ventes d’actions ou de souscrire des actioisein de chaque entreprise.

Il y a toutefois obligation pour chaque entreprike mettre en place une banque de données actualisda
situation financiéres et les perspectives de d@pelment
Il n’existe pas de regles communes strictementiétab

7 7

Le prix des actions s’établit simplement de gréé& directement entre actionnaires.

Un développement en cours permet une gestion seimiratique du systéme grace a une liaison sécurissele
logiciel « Traction ».

Il est prévu de continuer a développer le logicdahs toutefois aller nécessairement jusqu'a uneadden

d’agrément en tant que SMN (Systeme Multilatéral Nigociation). Cette application devant rester &mp
d'utilisation, facile d’acces, confidentiel et inbe & chaque entreprise et a leurs actionnairesneironnement

relationnel.

4.4.5 Définition juridique et commerciale du Gatsid’annonces du CIIB

Rappelons tout d’abord, que les actions d’une gda@onyme, non cotée ou méme coséat librement
négociables entre particuliers (hors exceptionyeélans les statuts) sans aucune formalité paétieldutre
gu’informer la société. C’est cette technique q€IIB développe.

Jusqu’en 1981 les entreprises émettaient des datanpapier dénommés "Titres » ou actions qui Btdéepreuve
de la propriété des actions. La cession d'activai keu alors par simple tradition (remise duvetipapier du
vendeur a l'acheteur). Depuis la loi de décembgd I'terdiction d’émettre des titres action pap&es derniers
sont désormais enregistrés sur un registre declété en liaison avec les établissements finamdes personnes
détenant les actions.

Le contrat de cession ou acte de cession finalactems constitue un acte de vente soumis ausitapns du
Code civil. Selon I'article 1582 du méme Code, daite est une convention par laquelle I'un s'olditierer une
chose, et l'autre a la payer. Elle peut étre faateacte authentique (intervention d’'un notaireine société
intermédiaire : société de bourse ...) ou sous gming.

Toutefois, on peut constater que ce droit de négetide gré a gré ses actions méme cotées entre pautier,
est incroyablementméconnu.

Il en ressort la conclusion qu’il manque a I'éckallationale, pour mobiliser les particuliers a stiredans les
sociétés non cotées, des professionnels avertis,d&velopper notre concept de proximité qui aatis@ la fois
avec les bourses régionales et la fin des titrpeepgui favorisaient les cession de gré a gré.

Il est donc vital pour développer I'emploi localjindtaurer des mécanismes de marché d’achats eedies
d’actions de gré a gré de proximité, avec des ségié garantissent la bonne fin des transactiosgirigées des

marchés boursiers organisés.
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C’est la que ce situe la mise en place de I'aétiglii CIIB.

Déja, en 1990, Jean et Didier SALWA avaient mis eplace un marché d’actions, accessible par minitete
sociétés non cotées qui, jusqu’a présent, qui autadd étre commercialisé et ne I'a pas été faute daoyens
financiers et de réseaux et de relationnels.

En 2010, le CIIB a décidé de réactiver ce carnmtmbnces de gré a gré en adaptant la technologrenitiel des
années 90 a internet et aujourd’hui de réalisprdaente augmentation de capital.

Chaque entreprise dispose désormais de sa propreonirse : son carnet d’'annonces de propositiengdtes et
d’achats d’actions pour ses propres actionnaitgsof@ en trouver de nouveaux).

La protection des épargnants

La derniére version du logiciel reproduit les régle son fonctionnement de gré a gré sur cellesatahé des
actions de la bourse de Paris dont les acteursipaiax qui protégent les épargnants sont :

- EURONEXT pour organiser les cotations et tenimkrché des actions ;
- 'AMF qui veille a la protection des épargnantmd le cadre des entreprises faisant appel pulbépargne ou
dans le cadre d’introduction d’instruments finangigur les marchés financiers.

C’est I'équivalent de ces deux fonctions de pradecpour les épargnants (protégeant les utilisatde ce marché
traditionnellement novices en la matiere) qui maaigjt a ce jour pour intéresser réellement lesopdigrs a
investir dans les TPE et PME non cotées.

Ainsi le CiiB a créé une organisation entre actaireet particuliers non actionnaire doté d’un asgprotégeant
les utilisateurs contre des abus de droits failétiment des minoritaires, (abus que I'on trotres fréquemment
dans les S.A.S) c’est vers cette voie que se st drientés Jean et Didier SALWA pour créer ungcsiire
Internet de gré a gré qui sera organisé par :

Le CIIB S.A. : Conseil en Ingénierie et IntroductiBoursiére qui a été agréé Listing Sponsor par Euronext en
2011, veille au bon fonctionnement du marché deaggee et des informations a diffuser superviseépetrolés
dans toutes ses activités par I'association Loveay@our les PME

» L’association Love Money pour les PMfti veille a ladéfense préventiveet permanente des actionnaires non
coté.(abus de bien sociamgmunération abusive, refus d’agrément, coup diason abusif
Cette association entretien de relations, parfoigduses, avec la COB e depuis 1982, mais a taijespecté
les grands principes de respect des minoritaireenét de d’amener I'action de 'AMF vers le noréco

L’association Love Money pour les PME veille et exyise I'organisation du CIIB S.A. que les régies doivent
respecter et les entreprises qui ont mis en glasecarnets d’annonces pour I'achat et la ventetidizgs sont bien
respectées.

Ainsi, dans le méme esprit que pour les sociétééesa I'association veille a interdire par exemplesage
d’informations privilégiées ou de conflits d'intésé

Elle vérifie si les documents d’appel a souscripgi@ui ont été rédigés par le CIIB S.A. et qui Bero
présentés aux épargnants sont complets et comiblesn et si les informations qu’ils contienneoits
complétes et compréhensibles et cohérentes afiaciier le choix des particuliers dans le placetde
leur épargne.

Cette vérification n’'implique de [I'association ni gprobation de Il'opportunité de ['opération, ni
authentification des éléments financiers et comptdés présentés.

Le CIIB S.A., historiqguement fondateur de I'asstioia Love Money pour les PME, donne a l'association
pouvoir d’enquéte et de vérification sur les docoteeédigés par le CIIB S.A.

Love Money pour les PME est devenu totalement aut@mme, tant dans son fonctionnement que
dans ses jugements et subir d'influence du CIlIB. R conforter cette indépendance , il est pour
cela nécessaire que I'association trouve de nouwadlsources de financements

L’adhésion a I'association Love Money pour les PME, obligatoire pour toutes les entreprises dugiront un
document d’information devront demander un visacdetrfle de I'association Love Money qui constatera
I'exhaustivité et la pertinence des informations.

Rappelons que les fausses informations ou infoomattachées peuvent faire I'objet de procédurewde ¢t usage
de faux et susceptibles d’étre transmises pard@aon au pouvoir judiciaire et susceptibles alections pénales
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En effet, pour développer le rapprochement enseefdreprises et les épargnants ceux-ci doivenigioinvestir
en confiance dans n'importe quelle TPE adhérent @arnets d’annonces en se sentant protégés par une
information exhaustive, sincere et compréhensiltdes entreprises qu'ils ont ciblées

Les épargnants doivent avoir la possibilité, wiliseur PEA PME s'ils le désirent, et revendre cheter des
actions,.

L'activité du CIIB S.A. s’apparente ainsi a un rameau duHors Cote d'acclimatationvoire de I'ancienne
Coulisse, mais avec des moyens de communicatiormesl et sans intermédiaires.

Le concept CIIB / Love Money répond a un réel best#s entreprises car la possibilité de reventeadiésns est
déterminante pour décider de souscrire ou non augmentation de capital.

En effet, si I'Etat incite les particuliers a intiesdans les entreprises non cotées en leur faisénéficier de
réductions d'imp6t sur le revenu ou sur I'|SF, el siest pas préoccupé de la revente des actiosissamscrites.

4.45.2 Comment le CIIB prépare les entreprisagc ades formations destinés aux dirigeants
d’entreprises et a leur conseillers.

Les régles et usages destinés a la protectionafien@aires font I'objet de nombreuses formatioastihées aux
dirigeants d’entreprises et diligentées par le GIB. (voir chapitres 4.3.1 et 4.5.1)

4.4.5.3 Comment le CIIB assure la liquidité de petits marchés d'actions

Un contrat de suivi des cotations est conclu deti@lIB S.A. et chaque entreprise inscrite sur Erehé de gré a
gré. L'objet de ce contrat est de permettre auwiaghires qui souhaitent vendre ou acheter lesratil’étre assuré
de pouvoir le faire mais dans le cadre de délaiegprix proposés raisonnables.

Les prix proposés sont fonctions des derniers tiasu’exploitation de I'entreprises et des pertpes d’évolution
de ceux ci a court, moyen et long terme.

Toutefois si la vente ou I'achat possible, le mhixI'action n’est pas garanti, il fluctue en faoot:
- des résultats de I'entreprise
- du nombre d’actions proposé sur 'ensemble du néaetlile la demande
- des informations disponibles sur la base de donie€ekaque entreprise
- de l'opportunité des prix proposeés.

- de la réactivité des épargnants en s’abonnantraicseabonnement apparition nouvelles annoncés » e
saisir les opportunité qui se présentent, partitipimsi a la liquidité des carnets d’annonces.

Le Carnet d’'annonces fonctionne sans régle deigntatrictement établie. Le prix est établi directmt par la
confrontation de I'offre et la demande. Toutefaisoas de hausse ou de baisse injustifiée, darelle du contrat
avec SOLIPAR, ce dernier intervient alors pour terres excés dans des conditions de prix et daisdél
raisonnables.

Ces propositions sont accessibles a tous les aeli@s qui peuvent adhérer et s’abonner pour récdes
propositions de ventes ou achats relatives augractjui les intéressent.

L'abonnement pourra étre accessible a des tiersagtinonnaires sous la condition d’adhésion a l'eisgion a
I'association Love money pour les TPE & PME

Cette technique d’établissement de prix était aidida cote officielle des petites valeurs du c@mp{groupe 3) du
de la Compagnie des Agents de change (I'abonnemexistait pas, I'information circulait par la peesécrite).

Insistons ! : Le bon fonctionnement de ce marché dgré a gré est lié a la bonne communication éconoguie
et financiéere de I'entreprise.

Une communication financiére permanente adaptégadionc étre réalisée et maintenue en permanarckep
entreprises.

Cette communication diffusera, sur des réseauxndieas, sur le Carnet d’annonces et sur abonnenent
informations permettant d’ajuster la valeur théoeigdes actions en fonction des résultats éconosigiee
I'entreprise et des objectifs d’augmentations detahprojetées.

4.5 Concurrence dans chacune des prestations dUlES.A.
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La loi pour lacroissance I’ activité et I'’égalité deschances eéconomiquedrticle 172 -votée le 10 juillet
2015 a reconnu le réle de exceptionnel des boudsgisnales pour mobiliser I'épargne locale dans les
entreprise de proximité et a décider de créer daague métropole régionales, des plateformes dei@us
régionales ou de bourses régionales pour créeagiests courts de financement régional.

Le concept Investissement direct dans les entiexpéid’aide du Carnet d'annonces, que le CiiB aiige}®91 lancé
a travers la France avec I'association Love Mongytend ainsi sa dimension nationale qu’elle guaitiu
notamment avec I'apparition du Crowdfunding, qui médiatisé et développé avec I'appuis des pouynibdics
une trés mauvaise copie du concept Love Money/.CiiB

Il faut noter que le crowdfunding « équity » n’anjais mis en place de bourse permettant I'achat \etrite
d’actions. Il n'a aucune notion de la protecti@s éctionnaires et une totale absence d’applicdésmrégles AMF
et Euronext favorisant cette protection.

Dans l'activité concept « Carnet d’Annonces deggté front office titres nominatifs » sans intédhiaire il
n'existe aucune concurrence en France, ni dansteende ce type de marché de gré a gré pour leeTPHEE.

Description du Marché Libre, Alternext et Alternati va et des

eventuels concurrents des Carnets d’Annonces du @i
Il existe actuellement en France « le Marché Lib(ancien Hors Cote issu de la Coulisse et desti@m)r C'est
un marché organisé par Euronext avec obligatiopedser avec des intermédiaires financier les t&soie bourse
Ce marché est sensé accepter d’'assurer de faildepaur les TPE PME En fait en dessous de 1 M&liéfre
d’affaires les entreprises ne sont rarement aéesptar non rentable pour les professionnels bieuese.

Par ailleurs les actions sont placées sur ce masahé assurer le suivi des entreprises ni la pioteces
actionnaires. Il appartient a I'lntermédiaire imtuisant ce Titre et a la personne en ayant denanttéduction de
tenir a la disposition des investisseurs l'inforimatutile pour se forger un jugement a I'occasi@enl’chscription
initiale sur le Marché Libre

. Alternext est un marché régulé par Euronext.atabisation boursiére ne saurait étre inférieuB2MA€ pour y étre
introduite et le montant des actions mis en bodoseatteindre au moins 2,5 Millions d’€. Enternest une filiale
d’Euronext chargée de promouvoir I'inscription dedreprises sur Alternext &t développement de ses marchés
boursiers ( Euronext et Alternext) auprés des PMIE-Bour remplir cette mission, elle dispose desbux a Paris,
Marseille, Lyon, Bordeaux et Nantes. Elle est égalat présente en Belgique, aux Pays-Bas et aud@brtbes
équipes, dirigées par Eric Forest, se composen¢ d/ingtaine de collaborateurs

Ces deux marchés ne sont pas concurrents au GHArgtonces mais constituent au contraire pourpletites
entreprises une suite logique et complémentaire grocessus de développement normal de toutepestrerisant
une croissance continue de ses activités et résulta

En effet, une petite entreprise a fort potentielcd@ssance a tout intérét a débuter avec le corCBB / Love
Money par le stade du carnet d'annonces qui estayen d’acclimatation a la bourse, tant pour ldsepnises que
pour les épargnants de proximité.. Ce passageeclmg@igne les régles qui seront a respecter tdesad 'AMF
que pour d’Euronext.

Le stade de maturité atteint les entreprises quilem¢ poursuivre leur croissance passeront au sthde
l'introduction au Marché Libre ou Alternext, touatairellement accompagnées par le CIIB, qui eshgjsBponsor
agréé par Euronext, pour introduire les entreprisebourse. De trés nombreuses entreprises ségsapar ces
stade d’évolution (Accord, Danone, Club Méditergridichelin .

L'opérateur de marché, et le plus proche de I'igyée du CIIB, est Alternativa, créée en 2006 pasdciété AM
France, au capital de 1,1 M€, qui a mis en placeysteme SMN (Systeme Multilatéral de Négociategrgé par
I'’Autorité de Contréle Prudentiel et de résolut{@®MF).

Elle gére tant les transactions et la négociatioais pas la procédure de reglement-livraison. ltdees exécutés
sont des transactions de blocs d'actions existaeteée acheteurs et vendeurs sont regroupés subase
mensuelle, trimestrielle ou semestrielle aux pBgariés. Alternativa a fait différents partenaaatc des chambre
de commerce pour tenter de créer des places farasci

Il'y a perception d'une commission qui découragepletites transactions et donc les petits actioesai

A linverse du CIIB, Alternativa n'impose pas deopédure de présentation des entreprises dans spegtas ou
document d’appel a souscriptions et s'adresse aidss investisseurs qualifiés.

A la différence du systeme multilatéral de négdaiatont les transactions sont proposées avecdeat®urtage ou
d’'intermédiation financiére obligatoires,

Le marché de gré a gré du CIIB S.A. est, luiaaigé sans intermédiaire et sans frais de transacte particuliers
a particuliers, avec pour seules régles établies :dispositions du Code civil relatives aux camstridbrement
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négociés et conclus, avec des obligations et dBtsds’'imposant de maniere synallagmatique a folgte parties a
la convention.

Enfin, Il existe en France, a I'’heure actuelle a8ociations de Place : Bordeaux, Champagne-Aedéiite,

Lyon, Marseille, Nancy, Nantes, Paris, Strasbotuirfoalouse.

Elles répondent toutes a une mission d’animatiacdenmunautés financiéres qu’elles réunissent ucteac
fonctionnant sur un modele propre. A elles toutdles sont tout a fait 1égitimes quand elles s’@rpnt au hom des
acteurs économiques des territoires qu’elles reptéat. Elles se sont ainsi exprimées collectiveragiusieurs
reprises ces derniéres années, notamment auprpsldiegies, du gouvernement, et de Bruxelles. ghaade
partie des animateurs de ces structures connasgemit connu le CiiB dans les années 1990 out ajara
contribuer a faire passkr nombre d’actionnaires en France de 2,8 milliona 9,8 millions 10 ans plus
tard.

Dans toutes ces structures ci-dessus nommees, ler@&h d’annonces et le seul concept qui cible a
ramener le grand public : les millions de Francaigjui ont quitté I'investissement dans les TPE, avec
la fermeture des bourses régionales dont le nombesst retombé a moins de 4 millions.

Le CiiB est ouvert a toutes formes de partenariat\gec toutes ces structures comme il l'avait fait
dans les années 80 afin de créer et développer Ufeede places a partir des carnets d’annonces
organisés sur différents niveaux : local, départenmgal, régional avec une interactivité entre eux.

4.5.1 Concurrence dans le pole d’'activité « Formains » qui sont réalisées par le CiiB

Séminaires de formation des dirigeants. Le CiiB djgse d’'un numéro formateur qui permet la
prise en charge des formations par le fonds « fornt@n professionnel »

Programme de formation proposes :

« les différents marchés d’actions accessibles alx & PME en développement
» les différents marchés d’actions accessibles al & PME en transmission
* mettre en place le carnet d’annonces d’achats etikes d’actions de votre entreprise : réglegedids

A notre connaissance il n'existe aucune concurreaceette activité. A contrario, les programmesgatmations
proposés par le ClIB S.A., auxquels interviennarisies et expert comptables - commissaires auytasnfont
également intervenir des Listings Sponsors qui Béahmoins concurrents sur d’autres prestatiorSIduS.A.

4.5.2 Concurrence dans le p6le d’activité « ingérrie et opérations financieres pour le§PE

Nous ne connaissons pas de structure spécialiséergant cette activité
4.5.2.1 Concurrence dans l'activité « élaboratiode documents d’information »

Bien que cette formalité pour les sociétés nonest® soit pas exigée par 'AMF, le CIIB, fort @& £xpérience
impose aux entreprises la rédaction de ce docuraest, mise a jour, pour chaque levée de capitaux.

Ainsi, une des activités de base du CIIB S.A. agtréparation de ce document d'appel privé a lgpapour les
entreprises cherchant a lever de 100 000 € a 60&.00

La concurrence existe pour la rédaction de prospédots d’introductions sur Alternext.

Ce document est habituellement rédigé par des e@hitavocats spécialisés ou des cabinets spésialides
Listings sponsors ». Le co(t de leur interventisncempris dans une fourchette de colt de 40 G0Q6D 000 €.

Le CIIB S.A. est en mesure de proposer ce méméceseawn colt tres inférieur, adapté a des entepde petites
tailles qui n'intéressent pas les concurrents.

4.5.2.2 Concurrence dans l'activité « Augmentations detehpi(souscrites avec I'ISF ou I'IR)
Ce marché des réductions fiscales a concerné ) 80100 investisseurs ISF et 120 000 investissgur

On peut constater qu'avec la loi TEPA-ISF de nombrsites internet se sont créés proposant la rémcentre
particuliers et entreprises et ainsi faire sousair capital d’entreprises inscrites sur Interroetmme le site OSEO
ou Alternativa et du crowdfunding equity et de quels autres sites font une simple présentatiortrdjaises avec
des informations non diligentées. Les regles déeption et de sorties des investisseurs sont totle absentes.
Le prix de souscription des actions dans les ¢pé@sde crowdfunding equity et dans la grandeonitaj des
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opérations n’a aucun rapport avec la valeur réalle est beaucoup trop élevée par rapport a leleuvaéelle
estimée par des professionnels. Aucun moyen deteveéme apreés cing ans n'est prévu

Le marché de CIIB S.A. est différent puisqu'il ceme la mise en place a l'intérieur de I'entreptéséenue d'un
carnet d’annonces qui s'dresse a I'épargne loasleannait bien ses entreprises

Par ailleurs toutes les opérations font I'objesdpervision par I'association Love Money qui vedie respect de la
déontologie des opérateurs et de la protectiopaggnants.

Autres concurrences, aux augmentations de capgdtlP ISF, les FCPI ISF et autres fonds et erdnsibciétés de
bourse Arkeon, Oddo, Portzemparc, Dubus et de reumtautres intervenant sont venus se joindre a cettecte.
Ces professionnels utilisent les mécanismes classide la bourse avec les codts afférents.

On peut estimer que plus d’'une dizaine d'intermiéelasont apparus sur ce marché.

A ce jour, I'association Love Money pour les PME, len gu’ouverte au différents intermédiaires, ne suervise
que le concept CIIB S.A. c’est a dire avec des dims de présentation basé sur le prospectus 92 08 th COB
(AMF), et la mise en place de carnets d’annonces

4.5.2.3. Concurrence dans la reprise d’entreprise

Le concept Carnet d’'annonces peut étre utiliser paciliter la cession et la transmission des gmises. Alors
gu’il s'agit d’'un marché important, faute de moydinanciers le CiiB n’a pas attaqué ce marché.

En dehors des capitaux risqueurs et quelques bargieess angels, il y a tres peu d'apporteurs ddsfropres
pour s’associer au capital des entreprises aveepesneurs.

La transmission de I'entreprise est pourtant uitaléle enjeu économique pour les prochaines anéesstime en
effet a 200 000 le nombre d’entreprises de 10 aadériés qui devront changer de mains dans leprdichaines
années.

L’expérience et le savoir-faire du CIIB S.A. datappel privé a I'épargne peuvent permettre de cétepl’'apport
des repreneurs

Ce type d'opération peut porter sur des entreprilseg prix de cession pourrait étre compris enfd® B00 et
1 500 000 Euros.

Toutefois, les entreprises visées doivent possieleéelles perspectives de croissance, sans oghkele profil du
(des) repreneur(s) doit étre adapté perspectivesrapétences dont I'entreprise a besoin pour redémat se
développer.

4.5.2.4 concurrence dans l'activité « suivi des plarmances des entreprises »

Bien qu'essentielle pour s'assurer du suivi dedare utilisation des capitaux collectés par lesepnise, cette
activité n’entre pas dans le coeur de métier du GIKB.

Le suivi des performances des entreprises repesmet faible partie du chiffre d’affaires du CIIBASet pourrait
étre sous-traitée auprés de cabinets comptableshpaes

L'association Love money veille a la réalisatiors geévision, mais n’intervient pas en conseil.

4.5.4 Concurrence dans les activités « listing spsor » et « introductions en bourse »

Pour lintroduction d'une entreprise sur Alterneld, reglement EURONEXT impose | obligation qu’eBeit
présentée et accompagnée par un partenaire finantdelisting sponsor » qui intervient aux cotésl'éntreprise
pour l'aider dans la préparation de son dossier d’introduion qui sera déposé auprés d’'un teneur de marché
et l'assister aprés l'introduction pour sa cotation et & communication financiére durant toute sa vie
boursiére.

Le CIB, a été le premier a créer I'équivalent dectivité de «Listing Sponsor » en 1982 alors quéecactivité
n’existait pas encore de maniere officielle. Cettgation a été imposé en 2005 lors de la créatiditernext

Le listing sponsor s’engage a :

» lors de I'introduction, aider et guider la sociétécandidate sur les points suivants
o information sur les obligations légales et régletaees,
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o rédaction du document d’information (prospectu® \par le régulateur, ou « offering circular » rédig
sous sa responsabilité et celle de la sociétéytinddon des investisseurs potentiels,
o présentation a Euronext d’un dossier de candidatmgplet,
o éviter toute situation de conflit d'intérét.
Il doit confirmer par écrit & Euronext que la st&iéandidate est éligible au regard des réglesmi&sion
et attester avoir réalisé I'ensemble des diligempcetessionnelles d'usage.
« tout au long de la cotation, assister la sociététée en s’engageant :
o pour une période minimale de deux années, a vetdigespect des obligations d’'information de la
société cotée dont il a la responsabilité,
o informer NYSE Euronext de tout manquement de l&sdcotée a ses obligations d'information et plus
généralement a ses obligations de société cotée,
o étre l'interlocuteur privilégié de NYSE Euronextysdoute question relative a la société cotée dant
la responsabilité.

Il existe actuellement 17 Listings Sponsors a Andste, 19 a Bruxelles et 60 a Paris.

Six listings Sponsors : Euroland, Allegra Finarsekéon Finance, Invest Securities, Oddo réalisesaseuls
70% de l'activité d’introductions sur le Marché tébet sur Alternext et n’interviennent généralenugre pour des
opérations de levées de capitaux supérieures eeptasnillions d’Euros.

Seul Arkéon Finance, également agréé Société dasdantervient pour des montants inférieurs mais un co(t
relativement éleve.

L'agrément du CIIB en tant que PSI sera demandéeauge I'AMF dés que la présente augmentation péaata
aura atteint 50 %, de souscriptions.

La cible des introductions sur le Marché libre dtefext a un colt low cost adapté a la petitéetaiés entreprises
n'intéresse aucun autre spécialiste que le CIIB.

455 Concurrence dans l'activité « contratssdesi des cotations » marché libre, Alternext, earn
d’annonces :

En 1986, le ClIB S.A. avec Didier Jean et DidierL8¥#A ont créé une petite société de participations e
d’investissements en valeurs, actions ou titres cwi@s ou coté, SOLIPAR S.A destinée faciliteri¢mitlité de
leurs marchés d’actions sur le hors cote des etgespintroduites en bourse par le CIIB.

Chaque entreprises introduites sur le hors cotésara disposition de SOLIPAR 0,3 % des actionsatdreprise
et 25 000 francs destinés si besoin a écréteialasse et freiner les baisses de cours injustifiées.

SOLIPAR S.A, en sa qualité d’actionnaire a vocafiantervenir dans chacune des entreprises cotelesugse sur
le Hors Cote d'acclimatation et Marché libre powurééer les hausses spéculatives et mettre fin alissds
injustifiée, en vertu de contrats de suivi des tana.

Ces contrats de suivi des cotations fonctionnergyanbiose avec le contrat de communication finaso@@®nclu
avec I'entreprise concernée.et C3P ( Communicdidrlicité Pour les Pme)

En 1995, Euronext a par ailleurs reconnu expresséhutilité de ces contrats pour les marchés afcet les a
consacrés, sous le vocable de « contrats d’appateeliquidité ». lls fonctionnent alors selon degeres et regles
prudentielles dictés par le caractére du Marcharisg.

Notons que 'AMF recommande sur Alternext les catstide liquidité avec des « apporteurs de liquidité
En juillet 2015i CiiB a créé un département anioratie marché pour les société introduites au Mdibte
C’est une activité ou le CiiB est experte depuitelaps des bourses régionales.

La présente augmentation de capital de CiiB va pdrend’embaucher pour développer le chiffre diaffs de ce
département dans I'attente I'activité est a I'exteéralentie.

Le Marché Alternext pourrait étre au concerné e services

N.B Environ 400 'entreprises ont été introduiteslsuMarché libre et abandonnées en ce qui condemienation
de leur marché d’actions sur ce Marché libre. LiB €st en mesure d’en relancer l'activité et leerétonomique.

4.5.6 concurrence dans l'activité « tenue du beoffice titres »
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En ce qui concerne la tenue du backoffice titragghue du registre des actionnaires) aucun desigents cités,
ci-dessus, n’accepte de tenir le back office titieise dispose de logiciels spécialisés.

Seuls les grands services titres des banques quicbargés de tenir les registres des actionnaires prix
nettement supérieur a ceux pratiqués par le CIIB.

4.5.7 Concurrence « Communication financiére &ites internet »

Dans le cadre du contrat de communication finaaci€BP Sarl filiale de CiiB met en place, sur te giternet de
chaque entreprise cliente, une banque d’informatémonomiques et financiéres associée au carnetatiaes.

L'agence de communication financiére C3P est d&@emoyens matériels et humains, pour actualiser les
informations financieres de chacune des entrepdisaste, pour leur assurer un service de hautétgua un co(t
adaptée aux TPE.

Il n'y par conséquent pas de concurrence pourreiesaux TPE et PME soucieuses de contenir lenfissc parce
que le seuil de rentabilité d'une telle client&eiples sociétés de publicité est trop élevé papod aux moyens a
mettre en place au temps a consacrer,.

Dans le cadre du contrat de communication C3P estrae d’actualiser les informations financiéresrpewwompte
de chacune des entreprises c’est a dire sur leprgsite internet..

Pas de concurrence pour ce service.une équipetsnméace depuis le second semestre 2014.

4.5.8 Concurrence dans le péle d’activité « Eingse» du Carnet d’annonces

A notre connaissance, aucune concurrence n’exisigefois le concept CIIB S.A. nécessite un systeme
de franchise ce dernier pourrait étre rapidemerst eni ceuvre dans le cadre de lintérét que susxite |
nouvelle mode du financement participatif ;

Le concept pourrait alors étre proposé aux CIPsraassi aux CIF, aux conseils d’entreprise et tesou
les professions financiéres ou non qui se sentiraiencernées. Il serait alors obligatoirement #gpa
ces franchisés des formations avec un accompaghetnam suivi sur plusieurs années.

4.5.9. Concurrence dans la mise en place, demation, du développement des bourses ou
plateformes régionales
C’est a partir der 2002 qu’un grand nombre d'itivi@s pour remplacer les bourses régionales enterie
I'épargne locale et individuelle vers les entreggision cotées, ont été lancées. Toutes ces testatont
toujours en cours : OSEO capital PME mis en plagelgp OSEO puis EUROQUITY par la BPI, la Bourse
des PME (Enternext) par Euronext, la Place d'échatg Lyon par la CCIl, ALTERNATIVA marché
multilatéral par AM France, Love money associatidayze plateformes crowdfunding equity centralisées
sur une plateforme de la BPI, 109 216 Businesslarigkiffre sur leur site au 15 décembre 2015). uxiec
initiative n’a mobilisé a nouveau des millions ddégnants comme l'avaient fait les bourses régia@nale
Les entreprises sont aujourd’hui de plus en plushbreuses a manquer de fonds propres, ce qui comaluit
fort développement du chémage en France. D’ouiktive du Député FROMANTIN.

Le CiiB, comme dernier expert des bourses régisnake doit de mettre en avant son expérience avec s
concept Carnet d’annonces sur lequel il a travialidéveloppement depuis 1991 et qui est opéragionn

Le CiiB a été jusqu’en 1991 un acteur essenties da développement des sept bourses régionales
en introduisant 54 TPE PME qui ont levé pour 60Dionis de francs d’augmentations de capital.
La fonction essentielle de CiiB, avec l'associatlave money, a été dans les années 80 de
mobiliser des millions d’épargnants. C’est en retg# les regles de 'TAMF et EURONEXT
afin de sauvegarder en priorité les intéréts dasgiants que CiiB a obtenu ce résultat.
C’est sur ces mémes axes qu’aujourd’hui le Carfetndnces veut renouer avec la méme
priorité : la confiance des épargnants et a nouvgawrquoi pas ? faire renouer des millions
d’épargnants, Francais, avec les TPE PME ETI.

La bourse de Paris et les bourses régionales aams réeussi a mobiliser plusieurs millions dépeaants.

Grace auHors Cote d'acclimatation du CIIB et a la création du Second Marché, des centaines
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d’entreprises, petites et moyennes sont entrédmerse. Cet engouement devenu trop important leorem
d’entreprises est devenu insuffisant pour satisféar demande croissante des épargnants. Cet erces d
demandes a permis, alors au gouvernement de I'épdejlancer et de réussir les privatisations.

Le nombre d’actionnaires en France est passé, saitees événements, de 2,8 millions d’actionnaires
individuelsen 1981 a 9,8 millions en 1991 (date de fermeties bourses régionales décidée par le
|égislateur).

Depuis 1991, le nombre d’actionnaires individuétsaessé de décroitre pour tomber en 2015 a 4omslli

4.6 STRATEGIE COMMERCIALE.

Le point cible de la stratégie commerciale serprdenouvoir le rapprochement de I'épargne de praémers les
entreprises locales ou régionales avec pour obgetfaire réaliser & ces épargnants des opératiesgentables
pour ces épargnants.

La loi du 10 juillet 2015 sur le rétablissement Hesrses régionales nous facilitera notre démasohemerciale.

L'objectif de la présente augmentation de capitdl ddaccroitre I'équipe du CiiB et doter le ClIB d@éructures

commerciales pour faire connaitre et proposer sestations de services, d’accompagnement et deeitgns
spécialisées.

Les propositions commerciales de services prévuges affet, décrites dans les chapitres 4.3, 44%tlu présent
document, nécessiteront une équipe commercialbautEur des ambition du CiiB..

Ce budget s’adressera tant aux entreprises, géjaapgnants avec une communication adaptée a chacun.

Notre filiale C3P (Communication et Publicité pdes PME) est & méme de répondre a ces besoingertap les
tarifs et les compétences nécessaires.

Le réseau Franchise et de partenariat sera dodesumaillons important du développement du concept.

4.6.1. Investissements humains, partenariat et fimeiers a réaliser

Pour développer a plus grande échelle nos serdorsTPE et PME, il est nécessaire de développartrda
compétences internes et réaliser des partenar@ts gouvrir progressivement les activités d’'aboes dept
départements de la région parisienne avant depasseveau national.

Les ressources humaines a engager devront avobodg®setences dans les domaines indiqués ci-dessous.

Toutefois chaque compétence engagée ne devra pasiag activité exclusive dans son domaine de évemzes,
mais devra aussi engager une action commerciakeldars propres réseaux relationnels professionnels

Ainsi tous les compétences qui viendront rejoirldr€lIB S.A. devront avoir le souci d’étre appontelaffaires et
sera intéressé financierement au chiffre d'affaipgd aura déclenché :

Nous aurons le souci de rassembler progressivetaast'équipe CIIB S.A. commerciale :
- unresponsable relations avec les repreneurs etdéare de RES avec des salariés ou repreneunexte

- des compétences en matiere d’'introductions en bparscompétences comptables et analyses finasc@re
droit des sociétés, en back office et /ou march@rdea gré, en formation a destination des dirigeah
conseils d’entreprises

Enfin la mise en place d'un réseau de franchisggedfiformés et sélectionnés, viendra compléteersttatégie
commerciale (voir 4.5.4).

Un fort appui communication média et internet néites un budget important en permanente progmessio

Les prises de rendez vous par commerciaux serives fa

1°/ par démarchage téléphoniques 2°/ par interflep@& mailing courrier 4°/ par participation aukfé&rentes
conférences et manifestations et salons 5° paretuligcommunication : internet, radio, télé,

4.6.2 Investissements communication et médiasé&aliser
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La partie fondamentale de la réussite du lancexhefifctivité et passe par la communication etvBistissement
de budgets significatifs vers :

- Sites Internet, Salons, medias : presse, raditcty

- Syndicats professionnels, Syndicat salariés

- Partenariats franchise

Il nous faudra embaucher un responsable pour lartorcation et organiser et mettre progressivemarplace
une stratégie avec I'ensemble des équipes du CAB S
Le budget est précisé dans les éléments finantheysitre V (page 50)

4.7 ANALYSE DES PRINCIPAUX FACTEURS DE RISQUE

4.7.1. Risque de ne pas lever les fonds

Alors que CIIB S.A. a permis de lever a ce jouriemv 100 M€ pour environ 70 entreprisés,risque de ne pas
lever la totalité des 2,4 M€ prévus dans la pré&sepération peut se présenter.

Car aujourd’hui, le CIIB S.A. doit étre considérémame une start-up, avec une équipe renouvelée ajetpr
particulierement audacieux et ambitieux, prépapuedes années, et qui répond a une forte demmidmale et
internationale non satisfaite a ce jour.

Le capital du CIIB présente, pour motifs histoggua fermeture brutale des bourses régionalessituaion nette
légérement négative. Coté actif, les trentedmsavoir-faire des dirigeantay’apparaissent paSavoir-faire issue
de la coulisse qu'on ne trouve plus ailleurs quZalB.

D’une réputation dans le non coté, d’'un savoirefaitrouvable ailleurs. D’un capital de confiancgi@s du public
qui peut comme dans les années 80, avec le HoesdZatclimatation, et le Second marché mobiliser mélions
de Francais.

Rappelons que la présente opération d’augmentagorapital s'adresse principalemenix professionnels du
conseil aux entreprises, aux entreprises d'ingestient ou investisseurs institutionnels, donc aimlesstisseurs
avertis ou qualifiés.

Ces investisseurs vont créer, grace au conceptinoveey / ClIB, une nouvelle activité auprés des EPEME

L’initiative du CIIB dans le début des années 8@té& couronnée par la création du Second Marchéuet d
« Troisieme Marché du CIIB» de la Bourse. Elle a/pgué une révolution culturelle du monde boursiei983.

Il est probable que la réalisation des objectifdignés dans le présent document provoguera a nouvea
révolution culturelle auprés de millions d'épargisaen créant quelque chose de nouveau : L'espatadder pour
encourager les entreprises locales

La mise en place de services innovants en matigrgédierie financiere et de nouvelles catégories
d’'intermédiaires, appuyés par une nouvelle teclgielde négociations, suscitera peut-étre une pertaticence
ou au contraire un enthousiasme de la part desusgcourtiers ou intermeédiaires financiers.

Quel gque soit le résultat de 'augmentation detehgiobjectif de CIIB / Love Money continuerafaire découvrir
aux TPE et aux PME que I'on peut ouvrir le capi@l’entreprise aux particuliers.

Suite a la réussite de la présente opération, S8 demandera a devenir PSI.

Il est évident que certains professionnels de daggagnement des entreprises, et des associationsniitjues,
seront alors intéressés de pouvoir entrer danagiat d'un PSI proposant des services low-costiogic d'avoir
des relations privilégiées, voir demander a emtteconseil d’administration.

La démarche du CIIB devrait attirer des professatsdu financement des TPE, des PME et des ETI.

Si les capitaux ne sont pas levés, ce serait dompaigy I'économie nationale et pour I'emploi enriea

Si la présente opération réussissait, ce serais dopremiéere étape pour I'aboutissement d’'unevasbuvement
pour l'investissement direct dans les entreprisegrcé depuis 1980 par le CIIB.

4.8.2 Risque de ne pas obtenir 'agrément en taque PSI

Il est prévu, dés l'augmentation de capital réalisde demander pour CIIB S.A. un agrément en taat RSI
(Prestataire de Services en Investissement), gqungttrait au CIIB S.A. de confirmer ses compétenen
complément de son agrément Listing Sponsor et gusarait que la reconduction de la carte d’aurdiale la
profession boursiére qu’il détenait avant la digjmer des Agents de change.
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Ce nouvel agrément va permettre de bien rentabidise compétences en ingénierie financiere, inttimu en
bourse et levées en fonds propres ou financememutede bilan.

Didier et Jean SALWA disposent largement de I'eigrége et des compétences professionnelles néaessair
I'obtention de I'agrément en tant que PSI.

L’attribution de la carte d’Auxiliaire de la prof@en boursiere, équivalent a PSI, attribuée en 1880enouvelée
en 1989, ne 'a pas été suite a l'obligation d’atxsement des fonds propres imposés par la nouegltir les
métiers financiers.

4.8.3 Risques d’activité insuffisante pouvant gé&rer des pertes

Le chiffre d'affaires de croisiere pour les opérati générées la premiere année est de deux par lbegissix
premiers mois ne devant générer qu'une ou deuxatipds. Les embauches seront progressives selon les
opérations.

Il est prévu que le premier exercice pourrait auvoirésultat négatif.

Toutefois I'apport d’affaires par les actionnaiessociés professionnels pourraient rendre posgggésultats.

4.8.4 Risque que les ressources humaines ne sbjs en adéquation avec une

situation de croissance d’activité
Le risque de ne pas trouver les compétences adsgexiste, ainsi que celui d'avoir du personnéhadéquation
avec les espérances et compétences escomptées.

Toutefois avec I'opération de levée de capitaug,ghrtenaires vont entrer au capital social etdréation du
ClIB et pourront suppléer aux défaillances de oétenpces éprouvées du personnel mis a I'essai.

Les nouveaux actionnaires, experts ou professisrdesd différents métiers de la finance, du draitest chiffres,
vont étre & méme de participer & une sélectiour@gse et objective des meilleurs candidats sélewts par un
comité de recrutements.

Il est probable qu’ils seront a méme de particgpetaliser les meilleurs recrutements.

4.8.5 Risque de dépendance de l'activité par rappt aux donneurs d’ordres

Le fait d'inviter les donneurs d'ordres ou predetips a entrer dans le capital du ClIB est sudglepti'établir une
certaine dépendance de ceux-ci du bon vouloir geacgonnaires en matiére de chiffres d'affaires

Un des objectifs sera de diversifier les sourcesrdiations et d'accroitre la notoriété du ClIBnadi'éviter cette
dépendance.

4.8.6 Risque de perte de I'investissement
Comme le risque de valoriser l'investissementidgue de perdre celui-ci est possible

4.9 Faits exceptionnels ou litiges

Il n'existe a ce jour aucun fait exceptionnel otigé pouvant avoir ou ayant eu, dans le passé,inaidence
significative sur I'activité, les résultats, lawgtion financiére ou le patrimoine de la sociétdeesa filiale.

Il est rappelé qu’un ancien contentieux fiscal, satant a 1994, avait produit pour environ 120K8€rdgorations et
pénalités que CIIB estimait ne pas devoir régleurPmettre fin a cette situation génante, CIIB anadedé au
Tribunal de commerce de Paris I'ouverture d’'unec@dure collective afin bénéficier de I'article 1786 Code
Général des Imp6ts qui prévoit la remise de mdmratet pénalités en cas d'ouverture d’'une proedalective.
Un jugement prononcé par le Tribunal de commerce dis Ea 18 juin 2013a mis fin a la procédure collective,
réglant définitivement cet ancien contentieux.

Un contr6le fiscal ayant eu lieu fin 2012, portaat la vérification de la comptabilité des exersi@®09, 1010 et
2011 de CIIB S.A. a été acheveé sans aucune observat
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CHAPITRE 5
PATRIMOINE, SITUATION FINANCIERE ET RESULTATS

5.1 Informations financieres historiques de ciib 3\.

5.1.1. Historique des bilans de CIIB S.A. depuis la créatin de la société
Année Faits marquants intervenus au cours de I'exercice | Effectif Fhlﬁre Résultat Net Capital Nomb '€ |Nominal
d'affaires d’actions
1979; Création par Jean SALWA du CIB (Centre d’Informatiwursiére) pour les PME PMI, sous forme de sodi#iée
1986; 2 juin 1986 : Transformation du CIB en CIIB S.A. 500000 F 50000 10F
19g7 Ouverture de CilB Marseille 12 | 4966562 F 8013F 500000 F150 000 10F
19 octobre Krach de la bourse
1988 Ouverture des antennes Tours, Marne la Vallée 18 012622 F; -149587F 1 500 000 F150 000 10F
1989; Ouverture de I'antenne Montpellier 11 4094852F 145765 F 1 500 000 {F 150 000 10F
1990! Premiers licenciements économiques 10 3874932 B68476 F 1 500 000 {F 150 000 10F
1991 Fermeture des 7 bourses régionales 6| 2645125F) +524294F 1500000 F 150 000 10F
1992! 9 entreprises clientes mises en liquidation, 3 1448501 F| -1184229F 1500000F 150 000 10F
1993; 3 millions de francs d'impayés 1 1425506 F -33298F 1500000F 150 000 10F
1994 Rectification suite a contréle fiscal 0 759371 F) +238217H 1500000F 150 000 10F
1995! pidier et Jean SALWA acceptent de ne plus étre payé 0 570000 F; +6105F 1500000F 150000 10F
1996 avec un retour a bonne fortune
0 450000 F; ®86102F; 1500000FK 1500000 10F
CIIB S.A. touche une indemnité de cession de ba8Hu
19971 e Vivienne 0 350942 F| ¥ 504036 F ! 1500000F 150000, 10F
1998 CIIB S.A. déménage rue de Montyon 0 508083 F| *192519F! 1500000F 1500000 10F
1999| Didier et Jean réactivent I'association Love Money 0 252501 Fl +97314F! 1500000F 150000 10F
2000/ L'activité back-office reste la seule a apporterGh 0 258 756 F| T 97 764 F 1 500 000 F 150 000 10F
2001 0 39447€; *14904€1  228000€ 150000 1,52¢€
2002 Didier et Jean SALWA se consacrent au développement 0 18889 € +5660 € 228 000 €150 000, 1,52 €
2003 des associations Love Money pour I'Emploi au détnin 0 38224 € - 43157 € 228 000 € 150000 1,52 €
des activités commerciales du CIIB.
2004 0 2001 € -6 173 € 228 00G €150 000; 1,52 €
2005 0 11000 € -20000 € 228 000 €150 000, 1,52 €
2006! Fin du chiffre d’affaires back office-titres 0 2BHE 23413 € 228 000!€ 150 000 1,52 €
2007 0 5345 € 5241 € 228 000 €150 000} 1,52 €
2008 Mise en sommeil de la filiale C3P 0 15418 € - 137541 € 228 000 € 150 000 1'52 €
2009 proyision des titres C3P pour un montant de 1006000 0 5600 € 2872€ 228 000 €150 000, 1,52 €
2010 0 26 492 € 21945 € 228 000 €150 000; 1,52 €
2011 Transcription dg !ogl|C|.eI back-office titr@sactionen phpi 1 8831 € 17 100 € 228 000 €150 000, 1,52 €
Le CIIB est agréé Listing Sponsor par Euronext
2012; Contréle fiscal s'étant achevé sans aucune regtiific 0 23150 € -38037¢€ 228 000 €150 000; 1,52 €
2013} Reglement d’'un ancien contentieux fiscal datant@81 0 15350 € 4845 € 228 000 €150 000; 1,52 €
2014} Lancement de lgersion test du carnet d’'annonces 0 19200 € 2259 € 228 000G €150 000; 1,52 €
10 juillet 2016 le parlement vote la réouverture de
2015 bourses régionales 0
Le concept « Carnet d’Annonces » du CiiB obtient le
Label Fin-Tech du péle «Finance innovation »
2016 Démarrage de 'augmentation de capital de 2,5 M€
avec objectif développer le Carnet d’Annonces du CIIE
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5.1.2 Comptes des 2 derniers exercices du CIIB S.A.

31 décembre 31 décembre
Actif (en euros) 2014 2013
(sur 12 mois) (sur 12 mois)
Amortiss.,
Brut provisions Net Net
Frais d’établissement
Concessions, brevets et droits similaires
Fonds commercial
Installations, matériel et outillage
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en-cours
Autres participations 154 191 | 146 398 7 254 7 254
Créances rattachées a des participations 15902 15902 14 370
Autres titres immobilisés
Autres immobilisations financiéres
ACTIF IMMOBILISE Total 1 170 093| 146938 23 155 21623
Matiéres premiéres, approvisionnements
Avances et acomptes versés
Clients et comptes rattachés 38 568 2430 36 138 16 763
Autres créances 6 014 6 014 2760
Valeurs Mobilieres de Placement
Disponibilités 47 47 4 376
Charges constatées d’avance
ACTIF CIRCULANT Total 2 44 629 2430 42 199 23 899
TOTAL GENERAL (1 +2) 214722 149 368 65 354 45 522
31 décembre 31 décembre
Passif (en euros) 2014 2013
(sur 12 mois) (sur 12 mois)
Capital social ou individuel (dont versé : 228 000) 228 000 228 000
Primes d'émission, de fusion, d’apport
Réserve légale 61 61
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées 674 674
Autres réserves
Report & nouveau (237 888) (242 732)
RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte) 2 259 4 845
Subvention d'investissement
CAPITAUX PROPRES Total (6 894) (9 153)
Provisions pour risques
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES Total
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit (5)
Emprunts et dettes financiéres divers (dont emprunts participatifs) 43 017 41 408
Avances et acomptes regus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 18 521 7570
Dettes fiscales et sociales 10710 5698
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes
Produits constatés d'avance (4)
DETTES Total 72 247 54 676
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31 décembre

31 décembre

Passif (en euros) 2014 2013
(sur 12 mais) (sur 12 mais)
TOTAL GENERAL 65 354 45 522
| (4) Dettes et produits constatés d’avance a moins d’'un an 72 247 54 676
31 décembre 31 décembre
Compte de Résultat (en euros) 2014 2013

(sur 12 mois)

(sur 12 mois)

Vente de marchandises

Production vendue Biens 19 209 13 350
Production vendue Services
Chiffres d’affaires nets 19 209 13 350
Production stockée
Production immobilisée 612
Subventions d’exploitation
Reprises sur amortissements provisions, transfert de charges (1) 3150 6 750
Autres produits
Total des produits d’exploitation  (2) 22 359 22712
Achats de marchandises (compris droits de douane)
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements
Variation de stock (matiéres premieres et approvisionnements)
Autres achats et charges externes 19 499 9 307
ImpAts, taxes et versements assimilés 1480
Salaires et traitements 250 1724
Charges sociales 87
Sur immobilisations : dotations aux amortissements
Sur actif circulant : dotations aux provisions 2 430 3150
Pour risques et charges : dotations aux provisions
Autres charges (3) 3600
Total des charges d’exploitation 23 659 17 868
RESULTAT D’EXPLOITATION (1 300) 4 845
Produits financiers de participations
Produits des autres val. mobiliéres et créances de I'actif immob.
Autres intéréts et produits assimilés
Reprise sur provisions et dépréciations et transferts de charges
Produits net sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total des produits financiers
Dotations financieres aux amortissements et provisions
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de charge
Total des charges financiéres
RESULTAT FINANCIER
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (1 300) 4 845
Produits exceptionnels sur opérations de gestion 6 700
Produits exceptionnels sur opérations en capital
Total des produits exceptionnels 6 700
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 3141
Charges exceptionnelles sur opérations en capital
Total des charges exceptionnelles 3141
RESULTAT EXCEPTIONNEL 3 559
Impbts sur les bénéfices
TOTAL DES PRODUITS 29 059 22712
TOTAL DES CHARGES 26 800 17 868
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5 31 décembre 31 décembre
Compte de Résultat (en euros) 2014 2013
(sur 12 mais) (sur 12 mais)
BENEFICE OU PERTE (Total des produits - total des charges) 2 259 4 845
(Autres charges exceptionnelles 3141
Produits exceptionnels Remise sur créance 6 700

5.1.3 Rapport général du Commissaire aux comptes dullB S.A.

Erik HABIB

EXPERT COMPTAELE
COMMASSAIRE AL COMPTES
BuTiE BN OROIT - MAITRE EN BCENCES ECONOMIGUES

C.I.1.B
S.A. au capital de 228.000 Euros

Siége social : 10 rue de Montyon - 75009 PARIS
R.C.8 PARIS : 338.689.227

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
EUR LES COMPTES ANNUELS DE L'"EXERCICE CLOS

LE 31 DECEMBRE 2013

Mesdames, Messieurs les Actionnaires,

En exécution de la mission qui m*a éwé confide par votre assemblée pénérale, j"al I"honneur de vous
présenter mon rapport relatif 4 exercice clos le 31 décembre 2013 sur:

- le contrale des comptes annuels de la sociéré C.1LLB, tels qu'ils sont joints au présent rapport,
- la justification de mes appréciations,
- les vérifications spécifiques et les informations prévues par la foi.

Les comptes annuels ont éé arrétés par votre conseil d administration. 11 m appartient, sur la base de
mon audit, dexprimer ume opinon sur ces comptes.

[ OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

Tai effectué mon andit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France; ces normes
requidrent la mise en ocuvre de diligences permettant d’obtenir 'assurance misonnable gue les
comptes annuels ne comportent pas d’anomalies significatives. Un audit consiste 4 vérifier, per
sondages ow sy moyen d'avtres méthodes de sélection, les éléments justifiant des montants et
informations fipurant dans les comptes annucls. [ consiste également 4 apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significatives relenues et la présentation d’ensemble des comptes.
I"estime que les éléments que j"ai collectés sont suffisants ot appropriés pour fonder mon opinion.

Je certifte gue les comptes annuels, annexés au présent rapport sont, au regard des régles el principes
compiables frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
lexercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la société 4 la fin de cet
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Erik HABIB

EXPERT COMPTAELE
COMMISEAIRE ALK COMPTES
MAITRE EN OROIT - MATRE EN SCENCES ECONOMIOUES

IL JUSTIFICATIONS DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de article L.823-9 du Code de Commerce relatives 8 la justification
de mes appreéciations, je porte & volre connaissance les éléments suivants:

La note de I"annewe expose les régles et méthodes comptables relatives & la comptabilisation des
opérations  suivantes: immobilisations incorporelles et corperelles, immobilisations financiéres,
créances, provisions pour risques ot charges.

Dans le cadre de mes appréciations des régles et principes comptables suivis par votre société, jai
wérifié le caractére approprié des méthodes comptables précisées ci-dessus et des informations
fournies dans les notes de ["annexe.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le cadre de ma démarche d'audit des comptes

annuels, pris dans leur ensemble, et ont done contribué 4 la formation de mon opinion exprimée dans
la premiére partie de ce rapport.

I VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECTFTIQUES

I'ai également procédé, conformément aux normes dlexercice professionnel applicables en France,
aux vérifications spécifigues prévues par la loi.

Je n'ai pas dobservation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des
informations données dens le rapport de gestion du conseil d’administration et dans les documents
adressés aux actionnaires sur la situation financidére et les compres annuels,

En application de Ia lod, je me suis assuré que les diverses informations relatives aux prises de
participation et de contréle vous ont &8 communiguées dang le rapport de gestion.

Fait & Paris
Le % juin 2014

35 avenue Louls Meunier - 32000 NANTERRE- Tél ; 01 47 54 02 61 - Fao ; 01 47 54 04 05

W' SIRET 148 124 002 0010
Alombire de b compagnés Rdgionals des Commisaaires Inscrits au tableau de la Région de Versaillas
tnn le régh 1 des dues par chéque 4 son nom en sa qualibk de membre dun conire agréd.

L =
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5.1.4 Rapport spécial du Commissaire aux comptes dtilB S.A.

Erik HABIB

EXPERT COMPTABLE
COMMISSAIRE AUX COMPTES
MAITRE EN DAOIT - MAITRE BN SCIENGES ECONOMIGUES

C.LLLB
S.A. au capital de 228.000 €

10 rue de Montyon
75009 Paris
Siret n° 338 689 227 00019

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
RELATIF A L'EXERCICE CLOS

LE 31 DECEMBRE 2013

Mesdames, Messieurs les Actionnaires,

En tia qualité de commissaire aw comples de volne société, e dois vous présenier un rapport sur
les conventions réglementées domt nous avons éié avisés. [F n'entre pas dans ma mission de
rechercher Fexistence éveniuelle de telles conventions.

Je vous informe qu'il ne m"a été donné avis daucune convention visée a larticle L 225-38 du Code
de Commerce,

Fait 4 PARIS, lo 9 juin 2014

Erik HABIB

35 avenue Louls Maunier - 52000 MANTERRE- Tal : 01 47 54 02 &1 - Fax : (1 47 54 04 09

W SIRET 348 124 GE2 0010
Mambre g la compagnie Rdglonale des Commissaires inscrits Au tahlizau de ta Réglon de Versallles
Bregpiant be reglement des sommes dues Bar chidqes o Son mom en s gualith de membre 4'un cendre agrad



5.2 INFORMATIONS FINANCIERES PREVISIONNELLES DU CI IB S.A.

5.2.1 Répartition du chiffre d’affaires prévisionnd du CIIB : HYPOTHESE HAUTE (hypothéses
établies sans avoir levé la présente augmentatiore ccapital (ni tenu compte du Label Finance
Innovation, ni la réouverture des bourses régiona

2016 2017 2018

Activités (en Euros) Nbre de | Chiffre |Nbrede| Chiffre [Nbre de| Chiffre
clients | d’affaires | clients | d’affaires | clients | d’affaires

P6leFORMATIONS
Séminaires de formation des dirigeants et cond&lsreprise
1000 €

100 1 100000€ =200 ;200000€ 300300 000 €

Total 100 000 € 200 000 € 300 000 €

P6leINGENIERIE ET OPERATIONS FINANCIERES POUR LES ENTREPRISES
15 37500€ 40 {100000€ 60 |175000 €

Etudes de faisabilité :

2500 €

Due diligence, Elaboration de documents d’inforomai)
15 000 € (ou 80098 et 6% sur capitaux collectés)

10 150000€ 25 {375000€ 40 {600 000 €

Augmentations de capital 10

4 % sur capitaux collectés (X 300 K€) 120000€ 25 [300000€ 40 {480 000 €

Opérations de transmissions / reprises d’entrepRieS 5

6 000 € + 4 % sur capitaux collectés (X 300 K€) 90000€ 10 ;180000€ 25 |450000¢
Total 397 500 € 955 000 € 1 705 000 €

P6leSERVICES AUX EMETTEURS
Service Back-office titres nominatifsCarnet d’annonces

15 15000€ 30 30000€ 50 50 000 €

1000 €/an
Service Back-office titres nominatif$viarché Libre (2) s 80006 15 24000 €
1600€/an
(fc;gt(;aés/ 21?1 suivi et animation des cotatio@srnet d’annonces et Marché Libre 15 18000 € 35 42000 € 65 78 000 €

Contrats d’accompagnement (Conseil ingénierie, tailde bord, rappel obligations)
Carnet d’'annonces et Marché Libre: 1 200 € / an
Contrats d’accompagnement Listing Sponsaiternext

15 18000€ 35 42000€ 65 78 000 €

6000 an 1 6000€ 3 | 18000€ 6 | 36000 €
Total 57 000 € 140 000 € 266 000 €
PoleFRANCHISE

Franchisés
15 000 & 6 90000€ 12 |{180000€ 18 270000 &
Formation franchisés : 5 000 € 9 45000 € 18 90000 € 27 {135000 ¢
Total 135 000 € 270 000 € 405 000 €
Total général 689 500 € 1565 000 £ 2 676 000 £

(1) Le prix moyen de 15 000 € est une estimation mogegmdente. Les prix pratiqués par le CIIB, au dearguextrémement compétitifs, se
situant dans une fourchette allant de 8 500 € @0B0E : en fonction de la complexité de I'opératiémission et/ou cession d’'actions, avec ou
sans offre au public), de son dimensionnement ehahehé visé (Carnet d’annonces, Marché Libre darAéxt)

(2) La gestion du nominatif administré est a nouveawye sur le logiciel Traction a partir de fin 2Qidur Carnet d’annonces et Euroclear pour
le Marché Libre

Pour information, activité prévisionnelle deC3P Sarl, agence de communication financiére spécialisée EM
(hypothese hautg établies sans avoir leve la présente augmentatiole capital (ni tenu compte du Label
Finance Innovation, ni la réouverture des bourseségionales)

en Euros 2016 2017 2018
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Mise en place de plan-média + négociation sur atleapaces 50
800 € 15 12000€ 30 24 000 € 40 000 €
Forfait conseil (stratégie et suivi utilisation ldespace, rédaction des communiqués;... )
1200 €/ an 15 18000 € 30 36000 € 50 60 000 €
Activité de conseil sur Marché Libre / Alternexbok entreprises cotées pas le CIIB 10 10000 € 20 200006 40 40 000 €
1 000 € par an

Total 40 000 € 80 000 € 140 000 €

5.2.2 Répartition du chiffre d'affaires prévisionnd du CIIB

HYPOTHESE MOYENNE

(hypothéses établies sans avoir levé la présentegawentation de capital ni la réouverture des

bourses régionales)

2016 2017 2018
Activités (en Euros) Nbre de | Chiffre |Nbre de| Chiffre |Nbre de| Chiffre
clients | d’affaires | clients | d’affaires | clients | d'affaires
P6leFORMATIONS
f%rgé)nglres de formation des dirigeants et cond&lsreprise 50 50000 € 100 |100000€ 200 | 200 000 €
Total 50 000 € 100 000 € 200 000 €
P6leINGENIERIE ET OPERATIONS FINANCIERES
Etudes de faisabilité :
2500 € 8 20000€ 15 37500€ 30 75 000 €
Due diligence, Elaboration de documents d’inforomai)
15 000 € (ou 8006 et 6% sur capitaux collectés) ° 75000€ 10 1150000€& 20 §300000¢€
Augmentations de capital 5
4 % sur capitaux collectés (X 300 K€) 60000€ 10 {120000€ 20 {240 000 ¥
Opérations de transmissions / reprises d’entrepRIeS 3
6 000 € + 4 % sur capitaux collectés (X 300 Ke) 36000€ 5 60000€ 10 1120000 ¢
Total 191 000 € 367 500 € 735 000 €
P6leSERVICES AUX EMETTEURS
Service Back-office titres nominatifsCarnet d’annonces 10 10000 € 20 200006 30 30000 €
1000€/an
Service Back-office titres nominatiféviarché Libre (2) s 4800€ 10 16 000 €
1600€/an
(fc;gt(;aét:s/ 21?1 suivi et animation des cotatio@arnet d’annonces et Marché Libre 10 1200046 23 27600 € 40 48 000 €
Contrats d’accompagnement (Conseil ingénierie, taklda bord, rappel obligations)
Carnet d’'annonces et Marché Libre: 1 200 €/ an 10 120008 23 27600€ 40 48000 &
Contrats d’accompagnement Listing Sponsaiternext 1 6000€ 2 12000€ 4 24000 €
6 000 €/an
Total 40 000 € 92 000 € 166 000 €
P6leFRANCHISE
Franchisés
15 000 € 4 60000€ 6 90000€ 8 120000 €
Formation franchisés : 5 000 € 4 20000€ &6 30000€ s 40 000 €
Total 80 000 € 120 000 € 160 000 €
Total général | 361 000 €} 679 500 € 1 261 000

(1) Le prix moyen de 15 000 € est une estimation mogegmdente. Les prix pratiqués par le CIIB, au dearguextrémement compétitifs, se

situant dans une fourchette allant de 8 500 € @0B0E : en fonction de la complexité de I'opératjémission et/ou cession d’'actions, avec ou

sans offre au public), de son dimensionnement ehahehé visé (Carnet d’annonces, Marché Libre darAéxt)

(2) La gestion du nominatif administré est a nouveawyse sur le logiciel Traction a partir de fin 208t5ur Euroclear pour Marché Libre
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Pour information, activité prévisionnelle deC3P Sarl, agence de communication financiére spécialisée EM
(hypothése moyenngétablies sans avoir levé la présente augmentatiole capital (ni tenu compte du Label
Finance Innovation, ni des bourses régionales)

en Euros 2016 2017 2018

Mise en place de plan-média + négociation sur atleapaces 30 24 000 €
800 € 10 8000€ 20 16 000 €
Forfait conseil (stratégie et suivi utilisation ltespace, rédaction des communiqués;... )10 12000€ 20 | 24000€ 30 36 000 €
1200 €/an
Activité de conseil sur Marché Libre / Alternexb(k entreprises cotées pas le CIIB 5 50006 10 10000 € 20 20 000 €
1 000 € par an

Total 25000 € 50 000 € 80 000 €

5.2.3 Répartition du chiffre d’affaires prévisionnd du CIIB : HYPOTHESE BASSE (hypothéses
établies sans avoir levé la présente augmentatiore ccapital (ni tenu compte du Label Finance
Innovation, ni la réouverture des bourses régiona®

2016 2017 2018

Activités (en Euros) Nbre de | Chiffre |[Nbre de| Chiffre  |Nbre de| Chiffre
clients | d’affaires | clients | d’affaires | clients | d’affaires

P6leFORMATIONS
Séminaires de formation des dirigeants et cond&lsreprise
1000 €

25 25000€; 50 | 50000€; 100100 000 €
Total 25000 § 50 000 € 100 000 £

P6leINGENIERIE ET OPERATIONS FINANCIERES

Etudes de faisabilité :

2500 €

Due diligence, Elaboration de documents d’inforoafi)
15 000 € (ou 80098 et 6% sur capitaux collectés)

5 12500 € 10 25000€ 15 37 500 €

3 45000€ &6 90000€ 12 180000 €

Augmentations de capital 3

4 % sur capitaux collectés (X 300 K€) 36000 ¢ 72000§ 10 1120000¢

Opérations de transmissions / reprises d’entrepiRieS 1

6 000 € + 4 % sur capitaux collectés (X 300 Ke€) 12000€ s 60000 s 60000 €
Total 105 500 € 247 000 € 397 500 €

P6leSERVICES AUX EMETTEURS

Service Back-office titres nominatifsCarnet d’annonces 8 80006 12 120006 20 20000 €
1000€/an
Service Back-office titres nominatifélarché Libre (2)
1600 €/ an - 2 3200€ 5 8 000 §
Contrats de suivi et animation des cotatio@sitnet d’annonces et Marché Libre
1200 € / an 8 9600€ 14 16800€ 25 30000 €
Contrats d’accompagnement (Conseil ingénierie, tailde bord, rappel obligations)
Carnet d'annonces et Marché Libre: 1 200 € / an 8 96006 14 16800 € 25 30000 €
Contrats d’accompagnement Listing Sponsaiternext
6 000 € / an 1 6000€ 2 12000€ 4 24 000 €
Total 35 200 € 60 800 € 112 000 €
P6leFRANCHISE
Franchisés
15 000 € 1 15000€ 2 30000€ 4 60 000 €
Formation franchisés : 5 000 € 1 5000€ 2 10000€ 4 20 000 €
Total 20 000 € 40 000 € 80 000 €
Total général | 185 700 €| 391 000 € 675 900 €

(1) Le prix moyen de 15 000 € est une estimation mogegmdente. Les prix pratiqués par le CIIB, au dearguextrémement compétitifs, se
situant dans une fourchette allant de 8 500 € @0B0E : en fonction de la complexité de I'opératiémission et/ou cession d’'actions, avec ou
sans offre au public), de son dimensionnement enhalehé visé (Carnet d’annonces, Marché Libre darAéxt)

(2) La gestion du nominatif administré est a nouvea@wye sur le logiciel Traction a partir de fin 2015.

Document d’appel a souscriptior(¢0/01/ 2016) CIIB SA - 10, rue Montyon 75009 Paris TéI01 42 46 11 73
Notre objectif : Apporter un service d’excellencedas entreprises d’exception Page70 sur 83



Pour information, activité prévisionnelle de C3P Sarl agence de communication financiére
spécialisée PME lfypothése basge (hypothéses établies sans avoir levé la présematiggmentation de
capital (ni tenu compte du Label Finance Innovationni la réouverture des bourses régionales)

en Euros 2016 2017 2018
g/ltl)%e(%en place de plan-média + négociation sur atleapaces 8 64006 12 96006 20 16 000 €
Eg(r)fgléc;o;nsell (stratégie et suivi utilisation ltEspace, rédaction des communiqués;... )8 96006 12 144006 20 24000 €
Activité de conseil sur Marché Libre / Alternexb(s entreprises cotées pas le CIIB 3 30006 6 60006 10 10 000 €
1 000 € par an

Total 19 000 € 30 000 € 50 000 €

5.2.4 Compte de résultat prévisionnel diClIB : hypothése HAUTE (hypotheses établies sans avoir

levé la présente augmentation de capital)

31 décembre | 31 décembre | 31 décembre
Compte de Résultaten euros) 2016 2017 2018
(sur 12 mois) (sur 12 mois) (sur 12 mois)
Formation 100 000 200 00(¢ 300 000
Ingénierie et opérations financiéres 397 500 955 00(¢ 1705 000
Services aux Emetteurs 57 000 56 000 168 000
Franchise 135 000 140 00( 266 000
Chiffre d'affaires net 689 500 1 565 000 2 676 000
Production immobilisée
Subventions d’exploitation
Reprises sur amortissements provisions, transéechdrgesl)
Autres produits
Total des produits d’exploitation (2) 689 500 1 565 000 2 676 000
Achats non stockés 4 500 4 500 4 80(
Autres achats et charges externes (dont loyefsaggjes locatives) 63 200 63 200 97 100
Autres services extérieurs 30 850 30 850 34100
Publicité commerciale 200 000 300 00(¢ 400 000
Regalement Love Money(1 000 X 60 €, 5000 X 50 €, 10 000 X 40 €) 60 000 250 00¢ 40000
Imp6ts, taxes et versements assimilés 3700 3700 3 90(
Salaires et traitementss X 25k€, 12 X 35 k€, 16 X 40 k€) 150 000 420 00( 640 000
Charges sociales 50 % 75 000 210 000 320 00d
Dotations aux amortissements sur immobilisations 0D 45 000 60 000
Dotations aux provisions pour risques et charges 0045 75 000 90 000
Autres chargegrintéressement + stock-options) 260 000
Total des charges d’exploitation 662 250 1 402 25( 2 309 900
RESULTAT D’EXPLOITATION + 27 250 + 162 750 + 366 100
5.2.5 Compte de résultat prévisionnel dlIB : hypothese MOYENNE
31 décembre | 31 décembre | 31 décembre
Compte de Résultaten euros) 2016 2017 2018
(sur 12 mois) (sur 12 mois) (sur 12 mois)
Formation 50 000 100 00(Q 200 000
Ingénierie et opérations financiéres 191 000 367 50( 735 000
Services aux Emetteurs 40 000 92 000 166 000
Franchise 80 000 120 000 160 000
Chiffre d'affaires net 361 000 679 500 1261 000
Production immobilisée
Subventions d’exploitation
Reprises sur amortissements provisions, transéechdrgesl)
Autres produits
Total des produits d’exploitation (2) 361 000 679 500 1261 000
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00

Achats non stockés 4 500 4 500 4 80(
Autres achats et charges externes (dont loyefsaggjes locatives) 43 200 43 200 63 2
Autres services extérieurs 20 850 20 850 30 850
Publicité commerciale 100 000 200 00(¢ 300 000
Regalement Love Money(750 X 60 €, 2 500 X 50 €, 5000 X 40 €) 45 000 125 000 20000
Imp6ts, taxes et versements assimilés 3100 3100 3 60(
Salaires et traitement$3 X 25k€, 5 X 35 k€, 8 X 40 k€) 75 000 175 000 320 000
Charges sociales 50 % 37 500 87 500 160 00Q
Dotations aux amortissements sur immobilisations 0D 45 000 60 000
Dotations aux provisions pour risques et charges (0045 65 000 80 000
Autres chargegrintéressement + stock-options) 140 000
Total des charges d’exploitation 384 150 769 150 1 362 450
RESULTAT D’EXPLOITATION - 23150 + 89 650 + 141 450

5.2.6 Compte de résultat prévisionnel diCIIB : hypothése BASSE (hypotheses établies sans avoir

levé la présente augmentation de capital (ni tenuompte du Label Finance Innovation, ni la

réouverture des bourses régionales)

00

31 décembre | 31 décembre | 31 décembre
Compte de Résultaten euros) 2016 2017 201
(sur 12 mois) (sur 12 mois) (sur 12 mais)
Formation 25 000 50 000Q 100 00p
Ingénierie et opérations financiéres 105 500 247 00( 397 500
Services aux Emetteurs 33 200 60 800 112 000
Franchise 20 000 40 000 80 000
Chiffre d’affaires net 183 700 397 800 689 500
Production immobilisée
Subventions d’exploitation
Reprises sur amortissements provisions, transtechdrgesl)
Autres produits
Total des produits d’exploitation (2) 183 700 397 800 689 500
Achats non stockés 3 000 3 000 4 00(
Autres achats et charges externes (dont loyefsagtjes locatives) 18 000 18 000 332
Autres services extérieurs 14 500 14 500 20 850
Publicité commerciale 30 000 75 000 125 00D
Regalement Love Money500 X 60 €, 2 000 X 50 €, 3 500 X 40 €) 30 000 100 00d 14000
Impots, taxes et versements assimilés 1 600 1 600 3 10(
Salaires et traitements2 X 25k€, 3 X 30 k€, 5 X 35 k€) 50 000 90 00Q 175 000
Charges sociales 50 % 25 000 45 000 87 500
Dotations aux amortissements sur immobilisations 00® 20 000 25 000
Dotations aux provisions pour risques et charges 00D 45 000 60 000
Autres chargegrintéressement + stock-options)
Total des charges d’exploitation 197 100 412 100 673 650
RESULTAT D’EXPLOITATION - 13 400 - 14 300 + 15 850

5.2.7 les Investissements. (voir aussi 2.1. )

Principaux investissements réalisés au cowgsldmiers exercices. Les investissements en ohet
développements sur les systémes front offices, bfite et les codts pris en charge a ce jour pdreDet

jean Salwa.

Principaux investissements a réaliser immédiaterfinesntcés par la présente augmentation de capitakstir en
communication grand public, poursuivre les investisents en matiére de R&D a un rythme corresporidesiui des besoins
pour la réalisation des ses projets. Investir dnsouveaux locaux. lls sont naturellement coowlités a la réussite de la
présente augmentation de capital. Les investissisnaerporels a venir concerneront principalementdcherche et
développement de logiciel permettant le développerme niveau grand public France, puis dans I'Uitonopéenne
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Le retour progressif a la situation minima des geside collaborateurs que le CiiB employait jusqul®91 date de la
fermeture des bourses régionale c'est-a-dire B8issl

Ainsi, les principaux investissements urgents iast dans 'embauche de collaborateurs pour la enisplace de I'ensemble
des services (tels qu'ils sont décrits sur le daind’information prospectus au chapitre 4.4.2miadstratifs et comptables,
commerciaux, attaché de presse, webmasters, amlfisancier, relation avec institutionnels etlextivités, gestionnaire de
back office titres, gestionnaires de patrimoinernfateurs pour dirigeants d’entreprises, formateposir franchisés,

gestionnaires pour correspondant.

A l'exception de ce qui est indiqué ci-dessus, ilB @'a pas arrété d’autres investissements a ta da présent document de
base. Cependant compte tenu du programme de d@gloieenvisagé les dépenses consacrées a la reztetrdéveloppement
devraient croitre. Le CiiB ne pourra pas finanas ambitions par la seule génération de cash lgém activité, des moyens de
financement complémentaires seront donc nécesshinegrojet d'introduction en bourse et la réaitsat'une autre prochaine
augmentation de capital seront envisagées en éondt la réalisation ou non du prévisionnel.
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Chapitre 6

RENSEIGNEMENT CONCERNANT L’ADMINISTRATION
ET LA DIRECTION DU CIIB S.A.

6.1 LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIIB

La Société revét la forme d’'une Société Anonymepasgil d’Administration dont le fonctionnement egposé dans
les statuts du CIIB

Conformément aux dispositions statutaires, le dbd%&dministration est composé de trois (3) menshagl moins et
de dix-huit (18) membres au plus.

Le Conseil est composé a ce jour de :

Mandat Début Fin l\,lom_bre
Nom . d’'actions
et fonction du mandat du mandat .
détenues
Administrateur
L . Ala AGO statuant sur les comptes de
Jean SALWA P,reS|d.er.1t du'consell création I'exercice social clos le 31/12/2016 76 400
d’administration
- Administrateur Ala AGO statuant sur les comptes de
Didier SALWA Directeur Général création I'exercice social clos le 31/12/2016 62 700
- , AGO statuant sur les comptes de
Emmanuel GARIN Administrateur Juin 2011 lexercice social clos le 31/12/2016 100
. . . AGO statuant sur les comptes de
Pascal Olivier VOISIN Administrateur Juin 2015 lexercice social clos le 31/12/2020 XXX

Le Conseil pourra s’élargir & d’autres personnesagont souscrit aux actions émises a l'occasefadorésente
augmentation de capital.

6.2 Condamnation pour fraude, procédure de liquidabn, sanction a I'égard des membres
du conseil d’administration

* aucun Administrateur n’a fait I'objet de condamoatpour fraude prononcée, ni n’a été associé Hailfiee,
mise sous séquestre ou liquidation de société ;

e aucun Administrateur n'a été empéché par un tribuiagir en qualité de membre d'un organe
d’Administration, de direction ou de surveillancerdémetteur ou d’'intervenir dans la gestion ogdaduite
des affaires d’un émetteur ;

» aucun Administrateur n’a fait I'objet d’incriminatis ou de sanctions publiques officielles pronosigae des
autorités statutaires ou réglementaires.

6.3 AUTRES MANDATS EXERCES PAR LES DIRIGEANTS ET LES
ADMINISTRATEURS DEPUIS LES CINQ (5) DERNIERES ANNEES

Mandat et .
Adresse . Mandats exercés
Nom Age X fonction dans ) s
professionnelle CIIB SA dans d'autres sociétés
10 rue de Montyon PDG de SOLIPAR SA,
75009 Paris , . Gérant de C3P Sarl,
Jean SALWA 8lans Président Administrateur de Air Qualité - Arc én
Ciel SA
10 rue de Montyon Directeur Administrateur de SOLIPAR.SA
Didier SALWA 49 ans | 75009 Paris L Administrateur de Air Qualité - Arc én
Général )
Ciel SA
23, rue Jean- Gérant de CAP MEDIA INVEST Sarl
Emmanuel GARIN | 46 ans | Jacques Rousseay Administrateur Gérant de UNIVERS PATRIMOINE Sarl
75001 Paris
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6.4 Conflits d’'intérét au sein des organes d’admistration, de direction et de la direction
générale

Néant

6.5 Rémunérations et avantages

Néant

6.6 CONTRATS ENTRE LES ADMINISTRATEURS ET LA SOCIETE

Néant

6.7 PLAN D'ATTRIBUTION D'ACTIONS

Néant

6.8 INFORMATIONS SUR LES OPERATIONS CONCLUES AVEC LES ORGANES
D'ADMINISTRATION ET DE LA DIRECTION

Néant.

6.9 INTERESSEMENT DU PERSONNEL

Il est prévu I'émission de BSPCE pour les saladés, lors que les objectifs annoncés dans le pgrdseaoment seront
en voie de se réaliser.

6.10 COMMISSAIRES AUX COMPTES

Commissaire aux Comptes titulaire :

Monsieur Erik HABIB

179, rue Paul Vaillant Couturier - 92000 Nanterre

Mandant renouvelé le 27 juin 2013 pour une duréesideexercices, soit jusqu’'a I'’Assemblée Générale
Ordinaire annuelle qui sera appelée a statueesurdmptes jusqu’a I'exercice clos le 31 décembis 2

Commissaire aux Comptes suppléant :

Société SAGE (Société Auxiliaire de Gestion et ¢iiétise)

représentée par Monsieur Laurent BENOUDIZ

77, rue de la Boétie - 75008 Paris

Mandant renouvelé le 27 juin 2013 pour une durésidexercices, soit jusqu’a I'’Assemblée Générale
Ordinaire annuelle qui sera appelée a statueesurdmptes de I'exercice clos le 31 décembre 2018.
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Chapitre 7

EVOLUTIONS RECENTES
ET PERSPECTIVES D’AVENIR Du CIIB S.A.

7.1 EVOLUTIONS RECENTES
Les années 2013, 2014 et 2015, ont été un toupoaintle CIIB.

Faisant suite a la fermeture des bourses régignafesontréle fiscal avait redressé le CIIB, en4,98our 1MF en
principal auxquels s’étaient progressivement aput@MF de pénalités. En 2010, le CIIB avait rermbéua quasi-
totalité du principal mais les pénalités subsistamalgré des demandes réitérées de remises amigibfaisait I'objet
d’ATD répétés aupres des clients de CiiB.

Pour mettre fin a cette situation empéchant toueldppementle CIIB a demandéen 2012 I'ouverture d’'une procédure
collective afin bénéficier de l'article 17581 Code Général des Impbts qui prévoit la remisend@rations et pénalités
en cas d'ouverture d’'une procédure collective. &ptembre 2013 ujugement prononcé par le Tribunal de commerce de
Parisa mis fin a la procédure collective, réglant enudant définitivement ces pénalités.

Début 2014, sortie d&4 ans de mise en sommede C3P Sarl et de SOLIPAR SA. CiiB.

Didier et Jean SALWA ont décidé d'accélérer la ti@ation du CIIB en lancant la présente augmentadie capital dont
la premiere tranche permettra de trouver plus eap&ht des collaborateurs indispensables

Il est prévu, des que les premiers résultats deléace du CIIB seront positifs, de réaliser d'estaugmentations de
capital pour accélérer la croissance du ClIB quieteuve aujourd’hui dans une conjoncture éconamigminemment
favorable pour le développement de son concejivarns les régions francaises

Le concept « Carnet d’Annonces » du CiiB a obtenle label du « P6éle FINANCE INNOVATION »

Le 24 novembre 2015 la plateforme créée par leistire des finances en 2007 avec Europlace, EURANBRI,
Mairie de Paris, la région lle de France, la Cali®lle de France a décerné le « LABEL FINANCE IBMWATION »
apres délibération d’'un comité de LABELISATION coosg de professionnels experts du secteur de lacéna

Bourse et plateformes régionales

Ce label, sera bien utile pour accélérer la misplace a travers la France, a I'occasion de la eldanoi du 10 juillet
2015’article 172) instituant I'objectif de créezsiplateformes ou bourses régionales dans chaéwepole régionale en
hexagone et dans les outremer, afin de fournioutih de circuits courts de financement régional.

Le « Carnet d’Annonces » étant « une super innowale rupture » créant un secteur inédit de « ita loourse locale
pour associer les épargnants au capital des TPEFPNBcales » pour financer la croissance deectieprises

7.2 PERSPECTIVES DE DEVELOPPEMENT

Aprés que le CiiB ait été a l'initiative de I'engement des Francais pour les PME dans les anné¢g$a@€ant passer en
France de 2,8 millions d’actionnaires en 1982 andiJBons en 1991- (ce chiffre est retombé a 4 imil$ d’'actionnaires
en 2015-), le CiiB a I'expérience et la convictid@ pouvoir, aujourd’hui encore et grace a cett@wation de rupture,
gu'est le « Carnet d’Annonces », renouveler dEsSZXette opération de mobilisation de millionspdgnants vers les
TPE PME ETI.

Les perspectives de développement du ClIB S.A. sestimportantes, car la concurrence s’adressecatrgprises de
tailles plus importantes.

Le concept carnet d’annonces du CIIB peut, gratze@ésente augmentation de capital, lancer laioréd’'un réseau
national et apporter sa pierre a I'édifice nécesgaour résoudre le probleme du financement qué pledement sur les
entreprises de petite taille et sur leur capacdéweelopper des emplois.

L’ambition du CIIB est d’étre un acteur majeur ptées TPE au niveau national avec un développemierston action
dans chaque région de France et des Outre-mer.

Mobiliser les particuliers pour investir dans |eRBETet les entreprises a réaliser les démarches@pes nécessite une
révolution culturelle des Francais.

Aucun indice n’apparait autre que le concept ClbBromobiliser les francais dans ce sens.

C’est ce concept, supervisé par I'association Udemey pour les PME, qui assurera « le gendarmeoducioté », qui
peut déclencher un tel changement.

Le concept CIIB est aujourd’hui la seule piste istalet la mieux sécurisée, pour les particulievestisseurs, pour les
entrepreneurs, pour la création d’emplois, pouciegens, pour la France.
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CHAPITRE 8

CHARTE DE BONNE CONDUITE DE L'ASSOCIATION LOVE MONE Y
POUR LES ETI PME TPE PME

Définition de la charte de bonne conduite des emtriges labellisées Love Money™ :

Cette charte n’a ni plus ni moins que la vocatioe éaire accéder et d’accoutumer les ETI, PME et TREX régles et
usages indispensables pour mobiliser 'immense ptitd de Francais qui sont a la recherche de placemts pour leur
épargne.

La charte a pour triple role :

- Apporter aux dirigeants d'entreprise et aux épargnane culture financiére et économique en matiémgérations en
fonds propres

- Etre lnterface entre épargnants et dirigeantatdéprise en veillant a la sauvegarde des inté@sleux parties entre
elles, lors de la réalisation d'opérations finarsénais aussi de maniére durable.
La souscription d’actions de sociétés non cotéeslgs investisseurs non qualifiés implique la ndideur disposition
d'une information compléte, cohérente et conformka &éalité, ainsi que du temps de réflexion néaiessleur
permettant d’apprécier justement les risques qugode ce type d’investissement.
Le maintien des conditions de sécurité et de tiese financiére des entreprises décidant d’'olewir capital et
renforcer I'affectio societatis nécessite, vis 8 dé leurs anciens et nouveaux actionnaires, w r&gulier de leur
situation économique, comptable et financiére.

- Faire respecter les dispositions qu’elle contiemtitde but est de défendre I'intérét collectif dedionnaires des
entreprises labellisées Love Money.

Contenu de la charte de bonne conduite des entregsas labellisées Love Money

ARTICLE | - LES ENTREPRISES LABELLISEES LOVE MONEY S'/ENGAGENT A:

1°) - Présenter un document d’appel a souscriptionseotapt le schéma de linstruction de la COB de abre 2001 (prise en
application des reglements n° 98-08 et n° 92-02oitiendra tous les renseignements nécessaixeipastisseurs pour fonder leur
jugement sur le patrimoine, la situation financjées résultats et les perspectives de la So@égilisée ainsi que les droits attachés
aux titres proposeés.

Le document d’appel a souscriptions devra étre pase

- le représentant légal de la Société labellisée

- le Commissaire aux comptes titulaire de la Sédeellisée

Ce document ne sera pas soumis au visa de I'A.BuFdans les cas d’offre au public de titres finars

Avant de débuter toute opération de collecte déaag I'association aura ajouté son "avis" en ttece document. Celui-ci restera
en permanence accessible aux actionnaires de iét&Stabellisée a partir de son site internetgadir du site de I'association.

2°) - Intégrer la présente "Charte de bonne conduiteel/deney" a l'intérieur du document d’appel a soipsons diffusé par la
Société labellisée.

3°) - Souscrire a une assurance "homme clé" au nonrigieait ou du principal animateur de la Sociétéllage.

4°) - Désigner un établissement, agréé par I'associafierCiiB ou tout autre ayant ces compétences)géhde tenir le registre des
mouvements de titres et le service des transfert Société labellisée. Cet établissement sengrieggalement pour mettre en
place un carnet d’annonces d’achats et de ventdiahs de la Société labellisée et en assurewuile st I'accessibilité aux
actionnaires a tout instant a partir du site ireede la Société labellisée.

L'ensemble des missions de cet établissement tteitd&fini dans un "contrat d'accompagnement” apmelec la Société labellisée,
approuvé par I'association et annexé a la pré<endéete de bonne conduite Love Money.

5°) - Elaborer, en relation avec le partenaire destamtion désigné en charge du contrat d’accompagne un tableau de bord
destiné a suivre I'évolution des performances detiteprise. Ce travail devra conduire a définirihescateurs clés de performance et
leur échéance.

6°) — Communiquer a notre association via I'établissenassurant le "contrat d’accompagnement”, les dectsnet informations
suivants : )
- trimestriellement au plus tard le °88 jour suivant I'expiration de chaque trimestre kivin tableau de bord comprenant
principalement :

. un état de la trésorerie au jour de la fin du tetreeconsidéré ;

. le cas échéant, un état des stocks au jourfiteda trimestre considéré ;

. le cas échéant, un état du carnet de commandestite ;

. les faits marquants du trimestre écoulé (investiesgs, recrutements, partenariats, développements,
- annuellement :

. les budgets prévisionnels de trésorerie et d'isg@snent ;

. 8 jours avant I'arrété des comptes par le consailrdinistration, les comptes, le bilan et ses apaex

qui serontremis aux actionnaires de la Société labellisée.

- généralement, tous les documents administrétfisanciers permettant la supervision de la sédigellisée.
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7°) - Adresser, dans les 15 jours suivant la producdtiera situation comptable trimestrielle, un commuéi ou une lettre aux
actionnaires reprenant et commentant ces comptes.

8°) - Assurer, en vertu des articles L. 225-115 et 15-227 du Code de commerce, I'accessibilité permangar les actionnaires, sur
le site internet de la Société labellisée : aux @@s annuels, rapports de gestion, proceés-verbassamblées générales et rapports
du commissaire aux comptes des trois derniers iexst@ la liste et I'objet des conventions cowgarmt réglementées conclues entre
la Société labellisée et ses dirigeants ainsi qu&atuts.

- Assurer, en vertu de l'article L. 225-108 du Calgecommerce, I'accessibilité par les actionnaiagismoins 15 jours avant chaque
assemblée générale, sur le site internet de l&&oeibellisée : au formulaire de procuration frfolaire de vote par correspondance,
a l'ordre du jour de I'assemblée, au texte defwale résolution ainsi qu'aux droits des actiamsaénoncés aux articles R.225-81,
R.225-83, R.225-88, R.225-89, R.225-91et R.2259€dde de commerce.

- Informer les actionnaires, eu égard a la notidlinformation privilégiée" définie a I'article 621 du réglement général de I'A.M.F,
de tout événement qui s’est produit ou qui esteqifisie de se produire et qui pourrait avoir urfeience sensible sur les résultats ou
sur I'avenir de la Société labellisée.

9°) - Transmettre a I'association la copie de la feukeprésence de I'’Assemblée Générale Ordinaireedlierde la Société labellisée,
dans un délai de 10 jours.

10°) - Inclure les deux articles suivants dans les stadetla Société labellisée, a I'occasion de sahaioe Assemblée Générale
Extraordinaire :

- Changement de majorité:

Au cas ou la majorité des titres représentatifsagetal viendrait a changer de main, que ce spéctément ou indirectement (comme
la constitution d'une holding d'actionnaires détgndirectement ou indirectement, la majorité d8damiété labellisée), ou que ce soit
sous la forme d'action de concert, il sera obligaoent mis en ceuvre par cet actionnaire éverlfughrantie au profit de 'ensemble

des actionnaires minoritaires de pouvoir vendrenéme prix que le meilleur prix de cession apport@majorité.

- ou, au cas ou la majorité des actions viendr&itré cédée et changerait de propriétaire, queitalisectement ou indirectement

(éventuellement, par la cession de propriété dhwlding d’actionnaires détenant, directement ouré@odement, la majorité de la

Société labellisée), il sera obligatoirement misoeuvre par cet éventuel repreneur la garantie @it gdes actionnaires minoritaires

de pouvoir vendre au méme prix que le prix de o@sdu bloc majoritaire.”

- Difficultés et procédure collective:
"En cas d’alerte sur tout fait de nature a compitnmda continuité de l'exploitation prévue a liele L. 225-232 du Code de
commerce, le conseil d’'administration se réunirargm délibérer et en informera les actionnaires.

En aucun cas, une décision de déposer une déctad®icessation des paiements au Greffe du Trille&ommerce ou au Tribunal
de Grande Instance statuant commercialement, dansskort duquel se trouve le siége de I'entreprisesera prise sans avoir
préalablement convoqué et réuni I'Assemblée Géagcral

Le cas échéant, des informations complétes sutuation comptable, financiere et commerciale sundine des difficultés et les
prévisions de I'entreprise seront communiquéesagtionnaires.

Si '’Assemblée Générale constate que I'entreprigedans I'impossibilité de faire face au passifgéole avec son actif disponible,
elle délibérera sur les décisions a prendre, sppbrtunité éventuelle de réaliser une augmentat@oapital et sur celle de déposer
une déclaration de cessation des paiements.

En cas d’ouverture prévisible d’une procédure ctiNe, ou aprés son ouverture, et dans la mesunengplan de continuation est
estimé concevable par les actionnaires a I'encahérdavis des dirigeants, ceux-ci pourront demaraétre déchargés de leurs
fonctions pour le moins pendant la période de einment.

Dans tous les cas, I'Assemblée Générale désigmergersonne, actionnaire ou non de I'entrepriser pocompagner en Chambre
du Conseil le représentant Iégal de la Sociétdlisee et présenter la résolution votée par leachires.

En cas d'ouverture d'une période d’observationgiaiie, I'’Assemblée Générale sera immédiatementagurée par tous les moyens
existants ou par I'administrateur judiciaire stil @ ét¢ nommé un.

L’ordre du jour de cette Assemblée Générale serae d'approbation des comptes du dernier exerclos, de présenter la situation
comptable, financiére et commerciale présente @tigionnelle de I'entreprise, de procéder a un bhppeandidatures parmi les
actionnaires pour renforcer le conseil d’admintsrg d’étudier et présenter la faisabilité de éofdrme de plan de redressement par
voie de continuation et de proposer une augmentatocapital si nécessaire pour assurer le rednesgale I'entreprise.

En cas de plan de cession, ou en cas de liquidptehaiaire, conformément aux dispositions de i@et 1844-8 alinéa 2 du Code
civil, la personne qui aura été élue a cet effetaurs d’'une Assemblée Générale antérieure audoysrononcé du jugement de
liquidation, sera aussitdt nommé "liquidateur an@alou "liquidateur sociétaire" afin d’exercer ldsoits propres de la Société
labellisée prévus par les articles L. 237-19 e23.-12 du Code de commerce."

11°) - Dans la prolongation de I'utilisation d’'un carmEannonces d’achats et de ventes, permettre aionaeires de revendre plus
facilement leurs actions a une juste valeur, etmpére a la Société labellisée de lever d'autresiteax, en faisant coter
ultérieurement ses actions sur le Marché Libre A$iernext ou sur un autre marché organisé.

12°) - Reéaliser un film de trois minutes présentant Raigt de la Société labellisée, qui sera diffusé ku site internet de
l'association.

ARTICLE Il - RESPONSABILITES CONCERNANT LE DOCUMENT D’APPEL A'S OUSCRIPTIONS

Les dirigeants de la Société labellisée s’engagest que les données communiquées dans le docdiappel a souscriptions soient
conformes a la réalité. Ces données comprennetgstées informations nécessaires aux investissgurgju'ils puissent fonder leur
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jugement sur le patrimoine, les perspectives, iVdét les résultats et la situation financiéreldeSociété labellisée, ainsi que les
droits attachés aux actions proposées. Ces mémesa®ne devant pas comporter d’omission de natenealtérer la portée.

ARTICLE Il -"L’ASSOCIATION" SENGAGE A :

1°) - Mettre en ceuvre tous les moyens a sa dispositian:p

- Assurer la défense et les intéréts de la Sokaétdlisée, a sa demande ;

- Assurer la défense des intéréts personnels demmaatres fondateurs de la Société labellisée,radiemnande ;

- Assurer la défense des actionnaires minoritairda @eciété labellisée, & leur demande ;

- Etablir un rapport annuel de son activité dansadre de la présente " Charte de bonne conduite Money " et le communiquer a
'assemblée générale ordinaire annuelle de la 8blabellisée.

- En cas d'ouverture d’'une procédure collective,oagzagner le dirigeant de la Société labelliséea @leamande ou a celle des
actionnaires, en Chambre du Conseil, afin de sfassle la prise en considération par le Tribundbdéécision qui aura été votée en
assemblée générale.

2°) - Respecter le secret professionnel d’'usage, ettreenau cas ou la présente charte viendrait a @tndée dans les conditions de
I'article IV ci-apres.

ARTICLE IV — DATE D’ENTREE EN VIGUEUR - DUREE DES ENGAGEMENTS - CONDITIONS D’ANNULATION

La présente charte entre en vigueur le jour dégsatsire.

La Société labellisée et I'association ne seroutetois tenues de satisfaire a leurs engagemespectfs définis dans la présente
charte qu'a compter du jour ou un document d’agpEduscriptions sera réalisé par la Société laiellet visé par I'association.

La présente charte est établie pour une période ates pendant lesquels la Société labellisée pouasses engagements, définis a
l'article I, et réglera sa cotisation annuelle. leggyagements définis a l'article Ill seront respsgiar I'association pendant la méme
durée. La présente charte est renouvelable pae t@conduction pour des périodes de 3 ans.

L'assemblée générale ordinaire de la Société iaBelsera seule compétente pour décider de rasiliptein droit la présente charte.
La présente charte pourra alors étre annulée dedheit, dans toutes ses clauses, par I'assengd@érale de la Société labellisée ou
a l'initiative de I'association.

ARTICLE V - COTISATION ANNUELLE

La cotisation annuelle a I'association est forfeétaElle permet a la Société labellisée de seragher des membres de I'association
et leur proposer de souscrire a ses augmentatenaptal.

Elle est fixée par son assemblée générale. Ellevgé@ 1 800 Euros ht.

En cas d’annulation ou de résiliation de la préseharte, les reglements de cotisation effectuetapdociété labellisée ne pourront
en aucun cas étre restitués.

ARTICLE VI — CONTROLE DU RESPECT DE LA CHARTE

Un "contrat d’'accompagnement” a été conclu aveétablissement adhérant a I'association pour facilé respect des engagements
de la présente charte dans l'intérét de la Sotaégllisée et de ses actionnaires.

Toutefois, le conseil d’administration de l'asstica se réunira a la demande d'un actionnaire d&deiété labellisée, ou de
I'établissement chargé du suivi, pour examinerégiler de facon amiable les éventuelles difficuliégpplication de la présente
charte. Il rappellera, si nécessaire, au respexcedgagements la ou les parties intéressées.

D’un commun accord entre la Société labellisééassbciation, des ajustements pourront étre apparté présente charte. Ceux-ci
feront I'objet d’'un avenant accepté par les deuxigm

Si tout ou partie des engagements de la présemtgech’étaient pas respectés, la Société labelksd@mssociation se réservent
chacune le droit d’en informer individuellement tionnaires de la Société labellisée et d’entneghte toute action qui s’avérerait
nécessaire.

Il est convenu que les tribunaux parisiens sonisseampétents pour juger les litiges cuourraient naitre en raison de
I'interprétation ou de I'exécution de la présente barte.

Si un différend survient entre les parties quant d'interprétation ou I'exécution de la présente chate, les parties s’efforceront
d’y trouver une solution amiable, a défaut compétece exclusive est donnée aux tribunaux judiciairesedParis.
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Chapitre 9
LE CARNET D’ANNONCES D’ACHATS ET

DE VENTES D’ACTIONS CIIB

ANNONCES A& VENDRE ET / OU ACHETER LES

ACTIONS DE LA PME ENTREPRISE CIIB
Annonces de gré a gré
ANNONCES D’ACHATS ET VENTES D’ACTIONS

Annonces de gré a gré ClIB

(NN [SRST NS - To [ W M (gl ST oo e KL @ (X LN a =T Wl eET Informations archivées et actualisées, nécessaires a apprécier la valeur du CIIB (et donc le
place, dans I'attente de lintroduction en bourse des PMILS d’'une ac_tlon) afl_n de passer une annonce c_ie maniere avisée
» communiqués trimestriels et lettres aux actionnaires

» documents d'information _ réalisés lors des augmentations de capital

cotation sur le Marché Libre ou sur Alternext.

« bilans et comptes de résultat, rapports de gestion, rapports du commissaire aux comptes

. Bons Mode d'emploi

Un marché d'actions présente un intérét & la fois pour I'entreprise (facilité de réaliser des augmentations de capital) et pour les actionnaires (possibilité de
revendre librement ses actions, transparence et égalité de linformation entre actionnaires concernant les propositions d'achats ou de ventes d'actions).

Vous pouvez consulter le mode d'emploi pour acheter ou vendre des actions de PME :
= En ligne Mode d'Emploi pour acheter et vendre des actions

= Atélécharger (au format PDF) Mode d'Emploi pour acheter et vendre des actions

Votre entreprise a de réelles perspectives de croissance et souhaite ouvrir son capital a I'actionnariat individuel (salariés, épargnants de proximité... :
= Télécharger notre plaquette de présentation TPE/PME, disposez de votre propre marché d'actions

EXEMPLES ACHETEURS (demande):
Quantité Prix € Date limite
800 17 28 février 2016
EXEMPLES VENDEURS (offre)
Quantité Prix € Date limite
2000 17.50 31 mars 2016
2500 18.50 31 mars 2016

Dernier échange réalisé : 2 Actions au prix uretaie 15.50 €.

= Historique des échanges Acces a la banque d'informations

Le CIIB rappelle que l'investissement en actions de PME (cotées ou non) n'est pas sans risque.
Il n'existe aucune garantie de sortie rapide de l'investissement (liquidité) malgré la mise en place d'un carnet d’annonces d'achats et de ventes d'actions.

ou contacter 01 42 46 11 73
Fonctionnement du Carnet d’annonces

» Le Carnet d'annonces est consultable de la méme maniére pour tout le monde, directement a partir du site internet
du CIIB SA, a la page http://www.CIIB.fr/ marche-actions/annonces?id=511630

e Ainsi, les actionnaires de CIIB SA peuvent librement passer des annonces sur leurs intentions d’achats ou ventes

« De nouvelles personnes désireuses d’acheter des actions CIIB SA peuvent également passer des annonces aprés
avoir adhéré a l'association de protection des actionnaires Love Money pour les PME.

« Le Carnet d'annonces fonctionne sans régle de cotation strictement établie. Le prix est établi directement par la
confrontation de 'offre et la demande.

Cessions de gré a gré

Toute nouvelle annonce est diffusée par Email a I'ensemble des actionnaires ainsi que les transactions.
Lorsqu’une offre coincide avec une demande, le CIIB adresse automatiquement :
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+ au vendeur, un Ordre De Mouvement (ODM) indiquant le nom de l'acheteur intéressé par les actions a
céder. L'ODM sera a retourner signé au CIIB.

« a l'acheteur, une demande d'établir un chéque du montant de la cession, directement au nom du vendeur,
a adresser au CIIB. Apres enregistrement de 'ODM sur le registre de mouvements de titres, le CIIB remettra
le chéque au vendeur.

> Le transfert de propriété est finalisé aprés enregistrement de I'ODM et encaissement du chéque par le vendeur.
> Le CIIB s’assure ainsi de la bonne fin des réglements livraisons des actions cédées de gré a gré entre particuliers.
L'association Love Money de défense des actionnaires peut superviser I'ensemble des opérations.

Possibilité de consulter votre compte-titres nominatif

Une fois connectée I'onglet [T sl vous permet de cliquer (IR TLIEIC et de connaitre

e votre nombre de titres inscrits sur le registre des actionnaires
« votre historique : souscriptions, achats et ventes, opérations sur titres, ...
«  Certaines informations économiques et financiéres sont réservées aux actionnaires

» Vous pouvez annuler vos annonces en cours.

Informations sur la mise a disposition de vos actions

= Vos actions sont en "nominatif pur', et conservées sans

frais sur le registre des actionnaires du la société

Le CIIB SA est expert en introduction en bourse, agréé
Listing Sponsor par Nyse-Euronext; II dispose de
I'expérience et des logiciels spécifiques
(www.CIIB.fr/documents/CIIB-Marche-Actions-

Vos actions restent a votre disposition a tout moment
(aucun frais de droit de garde pour le nominatif pur).

Vous pouvez faire virer vos actions sur votre compte
bancaire (mise en "nominatif administré"). Il suffit de le
demander, c'est sans frais, mais prévoir des droits de
garde par votre établissement teneur de compte.

gre_a gre.pdf) Iui permettant de gérer le back-office- .
titres nominatifs depuis un Carnet d’annonces jusqu'aux
sociétés cotées en bourse sur le Marché Libre.

Dans l'attente d'une cotation au Marché Libre, ou
Alternext, des transactions peuvent librement
s'effectuer de gré a gré, directement entre acheteur et
vendeur de "nominatif pur" a "nominatif pur", grace au
PASSER UNE ANNONCE : Carnet d’annonces.

* Saisissez votre annonce

("j'achete" ou "je vends", fixez la

quantité, le prix unitaire, la date
de validité)

Fiscalité des actions CIIB

« les particuliers bénéficiant d'avantages fiscaux (ISF ou IR) lors de la souscription a
une augmentation de capital du CIIB SA sont tenus de conserver ces actions 5 ans
; Rien ne leur interdit cependant de les vendre avant a condition de rembourser

REPONDRE A UNE ANNONCE :
* Si une annonce vous intéresse,
vous devez en passer une en

sens inverse en guise de I'avantage fiscal.
réponse.

Vous pouvez répondre pour Une Les actions achetées entre actionnaires ne bénéficient pas d’avantage fiscal.

quantité inférieure ou supérieure. » N.B. Les actions achetées, ou souscrites sans avantage fiscal, qui sont déposées
dans un PEA (ou dans un PEA-PME) bénéficient d’exonération d'imp6t sur les plus-
values de cession et peuvent elles, étre revendu si le détenteur y trouve un intérét,
le montant de la vente doit toutefois rester dans le compte PEA.

CONTROLE
Le CIIB vérifie, sur le registre
des actionnaires, que les

vendeurs détiennent bien les
titres qu’ils mettent en vente, et
s'assure que les acheteurs sont
réels.

Inscrire les actions CIIB dans un PEA

> Les actions achetées de gré 3 gré entre particuliers, peuvent figurer dans un PEA ou dans un PEA-PME.

» Passez normalement votre annonce d’achat ou la vente a partir du "Formulaire de passage
d‘annonces' (http://www.CIIB.fr/marche-actions/annonces?id=511630) et informez-en la
banque gestionnaire de votre PEA qui entrera en contact avec le CiiB pour confirmer ou finaliser.

« Le reglement d’'un achat d’actions s'effectue par virement, depuis le compte ouvert PEA de l'acheteur,
directement sur le compte du vendeur.

> Les actions souscrites par exercice de bons peuvent figurer dans un PEA ou dans un PEA-PME et pourront
étre revendues.

« Remplissez normalement le "Bulletin de souscription par exercice de bons" (a la derniére page du
Document d’appel a souscriptions) et informez-en la banque gestionnaire de votre PEA qui confirmera.
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» Le réglement d’une souscription s'effectue par virement, depuis le PEA du souscripteur, directement sur le
compte bancaire du CIIB SA.

> Le PEA-PME permet de bénéficier d’exonération d'impot sur les plus-values de cession mais pas de
cumuler avec la réduction ISF.

«  Pour les PEA l'achat et la vente d'actions de sociétés utilisant un Carnet d’annonces y est totalement libre,
en nombre illimité d’opérations exonérées d'impot sur les plus-values de cession.

« Aucune durée minimum de détention n’est requise pour l'achat d‘actions a partir d’'un PEA ou d’'un PEA-
PME, mais le montant des cessions doit y rester pendant la période de conservation de 5 ans.

Les Bons de souscription d’actions peuvent étrelusmet achetés comme pour les actions

LE CARNET D’ANNONCES D’ACHATS
ET DE VENTESDE BONS CIIB

Fonctionnement des Carnets de bons

» Le Carnet d’annonces de bons fonctionne comme le Carnet d’annonces d‘actions a partir de
la page http://www.CIIB.fr/ marche-actions/annonces/bon-a?id=511630

» 50 000 bons que les actionnaires fondateurs

Caracteristiques du bon CIIB : n’exerceront pas sont proposés a la vente au

prix unitaire de 1 Euro.

Parité: I'exercice d'un bon : Chaque bon permet de souscrire a
une action nouvelle au prix de Prix de souscription de 16 €
L'action

Durée de vie du bon : jusquau 30 juin 2016. Au-dela de cette date le bon perd tous ses droit et devient
sans valeur. Il est alors important soit de les exercer et de les revendre s’il y a preneur.

e Il sera intéressant de surveiller 'apparition d’annonces sur les Carnets de bons CIIB, et d'intervenir a la vente ou a
I'achat, en fonction de I'avancement des réussites ou des échecs des projets de développement de la CiiB

e La valeur de la société, donc celle de I'action et celle du bon, évoluera en fonction de la réalisation ou non de
ses objectifs : acquisition de nouveaux clients, évolution du chiffre d’affaires et des résultats...

e L'établissement de justes prix de l'action et du bon dépendra également de la politique d’animation des Carnets
et de la politigue de communication financiere.

I
I L TR RO I3 B [0l Banque dinformations I Connexion actionnaire &

Annonces de gré a gré en cours (affichage) Formulaire de passage d'annonces
7 Je veux acheter
Le CIB SA est agréé Listing Sponsor (expert en préparation pour fintreduction en bourse des PME) par 2
Nyse-Euronext Le CIB SA a mis en place, dans lattente de lintroduction en bourse des PME, le "Carnet & e vesmm vendee
dannonces d'achat et de vente d'actions™ ; un tremplin unigue pour une cotation sur le Marché Libre ou sur f !
Alternext. Titre Bons El

Actions
Bors

Quantité

Bons ClIB

unitaire Prix unitaire €

Annonce valable jusgqu'au 03-03-2015 T

(7) Je suis déja actionnaire d'une société suivie par le CIIE

7 Je ne suis pas encore actionnaire d'une société suivie par le CIIB
P pa
Actions @ Mode d'emploi
Hom T

Acheteurs (demande ) Vendeurs (offre}

Prénom Prénom

Quantite Prix€ Date limite Quantite Prix € Date limite

50000 1.00 28 février 2015 Adresse

Code postal

Ville i
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Informations sur la mise a disposition de vos bons

Vos bons sont conservés sans frais sur les registres des - Des transactions de bons peuvent librement s'effectuer
détenteurs de bons. de gré a gré, directement entre acheteurs et vendeurs,

. Comme pour les actions, les bons sont au nominatif pur ~ grace aux deux Carnets d'annonces de bons CIIB
et restent a I'entiére disposition de leurs détenteurs.

Fiscalité des bons CIIB

e Les bons ne bénéficient ni d’exonération d'imp6t sur les plus-values de cession
ni de réduction ISF ou IR

e Seuls les bons attachés aux actions achetées de gré a gré, ou les bons
attachés aux actions souscrites, peuvent figurer dans un PEA ou dans
un PEA-PME.
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Annexe

Ci-dessous, liste des 54 entreprises qui on éigdnites directement par le CIIB S.A. sur le HomeCdes 7 bourses
francaises : Paris, Bordeaux, Lille, Lyon, MargeNancy, Nantes, de 1982 a 1992, avec son concept.

Le CIIB S.A. préparait les entreprises a mettr@lece leur dossier d’'introduction pour la COB, ptag Agents de
change, pour la Chambre Syndicale des Agents degelet pour la Presse économique et financiére.

550 millions de francs en augmentations de capital été réalisées, par ces 54 entreprises, aupré) @00
personnes.

ClIB S.A. accompagnait ces entreprises avant latrée sur le marché Hors Cote et dans leur viedigneren leur
rappelant, si besoin était leurs obligations d'infation.

N.B. Le CIIB S.A. assurait pour chacune de cdseerises : le back office titres, le suivi desati@ns en
bourse, en assurait la liquidité, assurait la comination avec la presse, organisait pour chaque
entreprise au moins une conférence de presse émrsesthargeait de la rédaction et de la diffusies
communiqués de presse trimestriels.

Une structure spécialisée de CIIB S.A. faisaitHaicgroupé d’espaces dans la presse financiéreaetl goublic,
avait mis en place une banque de données par hgjnitassurait une information permanente sur ceamireprise.

ClIB S.A. assurait la relation entre les entregriseleurs actionnaires, CIIB S.A. organisait dagontres entre les
54 entreprises et suscitait des synergies ents.ell

Enfin CIIB S.A. a organisé au Palais des CongréBatés son propre salon CIIB qui présentait legiideprises au
public d’'investisseurs. Chaque entreprise avaitsopre stand.

ABATTOIRS DE L'OUEST, GEOFINANCIERE, - MONTDIFRAIS,
ABRF, GEOPETROL, - NORMEREL,

ACIAL, GEOREX, - OPTECTRON,
AGRI-PRO, HDG ENERGIE, - ORIC,

BBC STERILISATION, HELIFRANCE, - PLEIN POT,

CAAP HOLDING, HELIOT, - POINT A LA LIGNE,
CLEN, HORO QUARTZ, - ROUSTAN PAROS,
COFINFOR, HYTEC, - SECAPA INFORMATIQUE,
DANIEL HARLANT, ILE DE FRANCE SETI,

ELASTELLE, PHARMACEUTIQUE, - SIAPA,

DATA SUD SYSTEMES, INSTRULAB, - SOVAM INDUSTRIES,
DELTA DORE, LANGEVINE, - SUDAGRYI,
EUROFLEX, LAW, - SMT GOUPIL,
FIRADEC, LE MATERIEL ELECTRONIQUE, - SYSTRAN,

FRANCE CHAUFFAGE, LES BEAUX SITES, - TEAM,

FRANKLIN France, MANADE, - UPKE Systems,
GACHOT, MARKETING FINANCE, - VIK,

GENAPL, MATERIAUX SERVICES, - VIGNAL

Voir plus de détails sur chaque entreprise,

cliquezhttp://www.CIIB.fr/realisations
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Bulletin d’exercice de Bons de Souscription d’Actio ns CIIB
S.A

Société Anonyme au capital de 228 000 Euros - R&B B38 689 227 - Siege Social : 10, rue de Ymm¥5009 Paris

Le réglement de votre souscription est a joindrprésent bulletin et & adresser a:
ClIB S.A. 10, rue de Montyon - 75009 Paris

Le Conseil d’Administration du 15 juin 2015 a décitmission de 150 000 BSA (Bons de Souscriptiéwtion).
Le prix d’exercice de chaque BSA a été fixé a 160E41,52 Euro de nominal + 14,48 Euros de pringnission)
donnant droit & une action nouvelle CIIB S.A.

La période d’exercice des BSA se termine le 30 jui2016

La présente opération s’adresse aux anciens aafiesnainsi qu'a de nouveaux actionnaires (panesgai
professionnels du CIIB ou investisseurs individuatembres de I'association Love Money pour les Piipables
d’en apprécier les risques.

Les informations contenues dans le présent docudi@ppel a souscriptions sont données par lesedirits du ClIB
et sous leur seule responsabilité.

Je souscris en qualité :

0 I’ANCIEN actionnaire

(J de NOUVEL actionnaire ayant acquis un bon de sousiption par action a souscrire
(http://www.CIIB.fr/marche-actions/annonces/bon-a?id511630

Apres avoir pris connaissance du document d’appauscriptions et des modalités d’augmentation de
capital et de I'avertissement du CIIB S.Aéclare souscrirea. . . . . . . . actions au prix

unitaire de 16 Euros(1,52 Euro de nominal + 14,48 Euros de prime dssmn) de ladite société.

A I'appui de ma souscriptiofe joins un chéque a I'ordre du CIIB S.A. d’'un mongant

de............... Euros (soit . . . . . . actions X 16 Euros) = ........€ représentant la totalité
de mon apport.
L’ensemble des souscriptions sera déposke sampte « CIIES.A.augmentation de capital »

 Je reconnais expressément qu’'un exemplaire spiepébre du présent bulletin m’a été remis ainsiun exemplaire
dudocument d'appel a souscriptions, daté du 18 maib2omportant 76 pages numérotées de 1 a 82.

e J'ai bien pris connaissance du document d’appelbassriptions et du contenu des avertissements amerds en
préambule.

 Je reconnais souscrire ce jour en I'absence de démbarchage bancaire ou financier tel que défihiagicle 341 1 du
Code monétaire et financier.
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)

e

Faita ..o Signature précédée de latmarnkBon
pour souscription a "nombre" actions »
Endate du ........ccceeeeiiiiiiinnnnn,
Signature:
T T T T s =(JoidarEd phidtdtopie d'ThE plecs dTUENtTE)
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